BAREM PLIC 1

1. Ce terenuri nu intra sub incidenta Legii 17/2014, potrivit art. 2, alin.1:
BAREM: art. 2, alin 1 — 20 puncte

(1) Terenurile agricole situate in intravilan si terenurile care formeaza un singur imobil,
identificat printr-un singur numar cadastral, compuse partial dintr-o suprafatd majoritara aflata
in intravilan, cu categoria de folosinta curti constructii, i partial in extravilan, cu destinatie
agricola, nu intra sub incidenta prezentei reglementari. — 20 puncte
(la 03-05-2024 Alineatul (1) , Articolul 2, Capitolul I, Titlul I a fost modificat de Punctul 1.
Articolul I din LEGEA nr. 116 din 29 aprilie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
406 din 30 aprilie 2024)

2. Cine este responsabil de modul de completare si tinere la zi a registrului agricol
conform art. 6, alin. 3 din Normele tehnice privind completarea registrului
agricol pentru perioada 2025-2029?

BAREM: Art. 7, alin. 2= 20 puncte

(2) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale coordoneaza,
verifica si raspunde de modul de completare si tinere la zi a registrului agricol si de
transmitere a datelor catre Registrul agricol national (RAN). — 20 puncte

3. Precizati modalitatile de modificare a raportului de serviciu a functionarilor
publici conform prevederilor Partii a VI-a Titlul II, Capitolul IX Sectiunea 1 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
BAREM Art 502. 20 PUNCTE

ART. 502

Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare; - 2,5 puncte

b) detasare; - 2,5 puncte

c) transfer; - 2,5 puncte

d) mutarea definitiva in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod; - 2,5
puncte

¢) mutarea temporard in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod; - 2,5
puncte

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici; - 2,5 puncte

g) promovare; - 2,5 puncte

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici. - 2,5 puncte




4. Prezentati functiile Agentiei Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, conform art. 23 alin. (2) din Legea nr. 202/2022, privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati (r3), cu modificirile si
completarile ulterioare

ANES indeplineste urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care se asigurd fundamentarea, elaborarea si aplicarea strategiei si
politicilor Guvernului in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati; 5
puncte

b) de armonizare cu reglementarile Uniunii Europene a cadrului legislativ din domeniul
sau de activitate; 5 puncte

¢) de reprezentare, prin care se asigurd, in numele statului roman, reprezentarea pe plan
intern si extern in domeniul sau de activitate; 5 puncte

d) de autoritate de stat, prin care se asigura integrarea activa si vizibild a perspectivei de
gen in toate politicile si programele nationale, controlul aplicdrii si respectarii reglementarilor
din domeniul sau de activitate si functionarea organismelor din subordinea si coordonarea sa.
5 puncte

Barem: art. 23 alin. (2) lit. a) — 5 puncte, lit. b) -5 puncte, lit. ¢) -5 puncte, lit. d) — 5 puncte
— total 20 puncte

5. Definiti functionarii publice definitivi, conform art. 388 alin. (3) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Sunt numiti functionari publici definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege
si au obfinut rezultat corespunzator la evaluare; 10 puncte

b) persoanele care intrd in corpul functionarilor publici prin modalitatile prevazute de
prezenta parte si care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei

publice de minimum un an. 10 puncte

Barem: definitie conform art. 388 alin. (3): lit.a ) 10 puncte, lit. b) 10 puncte total 20
puncte




