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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI PADES

1. Domeniul de aplicare

Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeazd normele de
conduitd profesionala si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate
al personalului contractual din Priméria comunei Pades, reglementeaza normele de conduita
profesionala si integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare Cod etic si
de integritate.

Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum s§i pentru persoanele care ocupd temporar o
functie publicd, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003

— Codul muncii, republicata.

2. Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urméaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei
Comunei Pades, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
agtepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primariei comunei Pades, pe de o parte si intre cetiteni si

Primérie, pe de alta parte.



3. Cadrul normativ:

. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul adminsitrativ;
. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificérile si completarile ulterioare;

. Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticé a auditorului
intern;

. Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

° Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

. Legea nr.155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificérile si completrile ulterioare.

4. Principiile care guverneaza conduita profesionali a functionarilor publici si a

personalului contractual

Conform art. 368 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, principiile care
guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din
administratia publica sunt:

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdfii de tratament a cetafenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au

indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
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d) profesionalismul, principiu conform c#ruia persoanele care ocupa diferite categorii de
funcfii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

€) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice
interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in
vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii §i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta;

1) deschiderea i transparenta, principiu conform ciruia activititile desfagurate in
exercitarea diferitelor categorii de funcfii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetétenilor;

J) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de

serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

5. Valori si principii

Prezentul Cod are drept fundament patru valori:
- responsabilitate,

- profesionalism,

- integritate,

- transparenta

si patru principii corespondente, care trebuie si guverneze comportamentul etic si profesional

al personalului Primariei comunei Pades. Principiile care corespund celor patru valori sunt:




(a) Principiul responsabilitatii

Personalul Primariei comunei Pades trebuie si se asigure cd prin modul in care
indeplinesc atributiile de serviciu sau desfasoara orice altd activitate profesionala colaterala
respectd interesul public, interesele legitime si drepturile cetdtenilor si nu afecteaza
demnitatea si integritatea acestora.
(b) Principiul profesionalismului

Toate atributiile de serviciu care revin personalului Primariei comunei Pades trebuie
indeplinite cu maximum de eficientd si eficacitate, conform competentelor detinute si in
cunostintd de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale.
(c) Principiul integritdtii

in orice situatie, personalul Primariei comunei Pades trebuie sa adopte un
comportament bazat pe respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si
nediscriminare, deschidere si diligentd fata de cetafean si fard ingerinte care si afecteze
interesul public, interesele legitime si drepturile cetétenilor ori prestigiul institutional.
(d) Principiul transparentei

Personalul Primiriei comunei Pades trebuie s promoveze guvernarea deschisa cétre
cetitean, sa asigure accesul neingradit la informatiile de interes public, dar in acelasi timp sa
protejeze informatiile care nu sunt publice de care sunt responsabili ori de care au luat la
cunostinta.
5.1 Responsabilitatea

Respectul fatd de interesul public

In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Primariei comunei Pades au
responsabilitatea morald fundamentala de a respecta interesul public, adica de a lua deciziile
si de a intreprinde acele actiuni care asigurd un impact pozitiv asupra societdtii in ansamblul
ei si indivizilor care o compun, in mod particular, sau care fac ca impactul negativ asupra
acestora sa fie cat mai mic cu putinta.

Respectul fata de cetitean

Personalul Primiriei comunei Pades are responsabilitatea de a respecta interesele
legitime si drepturile cetdfeanului. Aceasta responsabilitate nu se limiteazd la oferirea unor
servicii publice, ci priveste si efectele pe care le pot avea aceste servicii asupra cetdteanului.

Respectul fatd de institutie

Personalul Primdriei comunei Pades are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu maximum de eficients si eficacitate si de a utiliza in mod judicios resursele institutiei i in

scopul pentru care au fost alocate.



Responsabilitatea personalului este de a contribui la imbunatatirea permanentd a
performantei institutiei din care fac parte.

Personalul Primiriei comunei Pades trebuie s se asigure ca prin actiunile si opiniile
sale nu aduce atingere prestigiului profesional al colegilor sau prestigiului Primariei comunei
Pades.

Personalul primariei are, de asemenea, responsabilitatea fata de promovarea valorilor
etice incluse in acest cod si asupra promovarii si mentinerii unei culturi organizationale bazate
pe aceste valori.

Respectul fatd de ordinea constitutionald si stat

Personalul Primariei comunei Pades trebuie sa isi exercite atributiile cu maxima
responsabilitate avand in vedere ca, prin natura lor, aceste atributii trebuie sd consolideze
ordinea constitutionald si autoritatea statului. Orice actiune si atitudine contrara acestui spirit
descalifica persoanele pentru a detine aceste atributii si functii.

5.2 Profesionalismul

Personalul Primiriei comunei Pades este responsabil si raspunzitor din punct de
vedere profesional pentru modul in care isi desfasoara atributiile de serviciu si le revine
sarcina de a se asigura ci respectd principiile de legalitate, eficientd si eficacitate in
indeplinirea lor.

Personalul Primariei comunei Pades trebuie sa fie informat si sa cunoasca legislatia
din domeniul atributiilor pe care le exercits, si se informeze si sd solicite informatii despre
cele mai bune practici In domeniul in care isi exercitd atributiile.

Atunci cand conducerea institutiei ori un tert (persoand fizicd sau juridica) solicita
servicii care exced atributiilor de serviciu si competentelor personalului Primériei comunei
Pades, acestia din urma au obligatia de a isi face cunoscuta limitarea profesionala.

Personalul de conducere al Primariei comunei Pades are obligatia de a se asigura ca
functionarii publici, personalul contractul ai institutiei aflati in subordine au competentele,
conditiile si resursele necesare unei bune Indepliniri a sarcinilor de serviciu, cd sunt protejati
in fata unor abuzuri la nivel institutional si ca respecta prevederile prezentului Cod de etica si
conduitd profesionald, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabild si cu principiile
sistemului de control managerial.

Personalul Primériei comunei Pades sunt datori sa respecte atat prevederile prezentului
cod de eticd si conduitd profesionald, aldturi de toate celelalte norme, politici, si proceduri
institutionale, cét si prevederile legale si profesionale aplicabile domeniului in care isi exercita

atributiile de serviciu.



in situatiile in care existd diferente de reglementare, va prevala norma juridica, etica
sau profesionald cea mai restrictiva.

Libertatea de exprimare si dreptul la imaginea proprie sunt garantate prin Constitutie,
lar angajatii Primariei comunei Pades au obligatia de a se asigura ca opiniile proprii exprimate
in public sau in privat nu aduc atingere imaginii Primariei comunei Pades, precum si
demnitatii si reputatiei unei persoane, indiferent de statutul acesteia. Aceste prevederi nu se
referd la situatiile de avertizor de integritate.

Personalul Primériei comunei Pades are garantatd libertatea de exprimare si dreptul la
opinie in formularea unei pozitii profesionale, insd exprimarea unui punct de vedere in
numele institutiei sau despre activitatea acesteia, in scris sau verbal, fird existenta unui
mandat In acest sens sau in contradictie totald cu politica institutiei pe acel domeniu, nu
reprezintd o situatie de exercitare a libertitii de exprimare. Personalul trebuie sa se asigure ca
atunci cadnd exprima un punct de vedere al institutiei sau cand este invitat in calitate de
reprezentant al institutiei, exprima acele puncte de vedere asupra carora in cadrul institutiei s-
a decis sau s-a intrunit un acord.

Atunci cind se solicitd puncte de vedere sau opinii avizate, personalul Primiriei
comunei Pades trebuie sa formuleze aceste opinii exclusiv pe baza principiilor profesionale si
pe cele ale garantarii unui act administrativ obiectiv, fard a fi influentat de convingerile
personale sau interesele grupurilor din care face parte.

in timpul deplasdrilor interne si/sau externe, personalul Primériei comunei Pades are
obligatia de a avea o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si diplomatie aplicabile,
intrdnd in responsabilitatea lor de a cunoaéte si de a respecta traditiile, obiceiurile si legile
tarii sau comunitatii gazda.

5.3 Integritatea

in relatia cu publicul, cu colegii din institutie sau din cadrul altor organizatii sau sfere
profesionale, precum si cu superiorii ierarhici, personalul Primariei comunei Pades trebuie si
adopte o atitudine bazatd pe respect — o atitudine impartiald, nediscriminatorie, deschisa si
diligenta.

Conflictele de interese

Personalul Primariei comunei Pades are datoria legala, morali si profesionald de a se
asigura cd in timpul exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuala si in spiritul acestui cod de

etica.




in cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate,
personalul Primariei comunei Pades trebuie sa sesizeze in scris, In maximum 7 zile lucratoare
de la aparitia situatiei de conflict de interese sau starii de incompatibilitate, superiorii
ierarhici. In astfel de situatii, conducerea Primériei comunei Pades are obligatia de a asigura,
prin masuri institutionale, ca a fost evitat conflictul de interese sau incompatibilitatea
declarate, fira a aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilor profesionale si contractuale
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ale celui care face obiectul conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii sesizate.
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Cadourile, atentiile si materialele cu caracter promotional

Personalului Primariei comunei Pades ii este interzis si solicite si sd primeascad
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, indiferent de natura si contextul
acordarii lor.

Avertizarea de integritate

Angajatii Primiriei comunei Pades au obligatia morald si profesionald, suplimentar
celei legale, de a sesiza orice abatere de la procedurile, normale, politicile interne ale
institutiei, precum si de la lege, de care iau cunostintd.

fn baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii si in spiritul acestui
Cod de etica si conduita profesionald, se prezuma cd avertizarea de integritate se bazeaza pe
buna credinta a avertizorului.

Neutralitatea politici si participarea la activitati politice

Personalul Primiriei comunei Pades are obligatia de a se asigura c@ prin prezenta lor
intr-un anumit context politic, prin opiniile publice pe care le exprima si prin activitatea pe
care o desfasoard nu se afld intr-o situatie de conflict de interese, real sau aparent, cu
obligatiile legale, morale si profesionale pe care le au in situatie de conflict de interese, real
sau aparent, cu obligatiile legale, morale si profesionale pe care le au in calitatea lor de
membri sau de reprezentanti ai institutiei.

Functionarilor publici, personalului contractual din cadrul Primariei comunei Pades,
le este interzis ca pe durata raportului de serviciw/contractului de munca sa participe la
activititi cu scopuri electorale, la activititi de colectare de fonduri pentru partide politice,
pentru organizatii asimilate cu partidele politice sau cérora li se aplica acelasi regim juridic ca
si partidelor politice, pentru fundatii/asociatii care functioneaza pe langa partide politice sau
au orientari politice clar exprimate, ori juridice privind oferirea de donatii/sponsorizari de

orice naturd in favoare entitatilor amintite.






