ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA PADES
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE NR. 29

privind aprobarea Planului anual de actiune pentru serviciile sociale n anul 2022 la

nivelul comunei Pades, judetul Gorj.

Consiliul local al comunei Pades,
Avand in vedere:

proiectul de hotarare nr. 3860/18.03.2022;

referatul de aprobare nr. 3859/18.03.2022;

raportul de specialitate nr. 3861/18.03.2022;

rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate pe domenii de activitate;
prevederile art.112 alin.( 3 ), litb) si art.118 din Legea nr.292/2011 privind
asistenta sociald,cu modificarile si completarile ulterioare :

prevederile art. 3, alin.(2), lit.b, si art.5, alin.(1)-(4) din Anexa nr. 2 din HG nr.
79712017 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal:
raportul de specialitate Intocmit de compartimentul asistent& social3;

prevederile art.129 alin.(2) lit.d) coroborat cu alin.(7) lit.b) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ;

In temeiul art.139 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1.  Se aproba Planul de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 in
comuna Pades , conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.  Prevederile prezentei hotaréri vor fi duse la indeplinire de primarul comunei
Pades prin compartimentul asistenta sociala.

Art.3 . Prezenta se comunica primarului comunei Pades , Institutiei Prefectului
Judetului Gorj si va fi afigatd conform reglementarilor legale in vigoare.

Contrasemneaza,
Secretar general delegat,
Bivolaru Eu%e/? u Pompiliu

Nr. 29 din 25.03.2022

Adoptata Tn sedintd ordinard publica, a Consiliului Local din data de 25.03.2022 cu un numar de
12 voturi ,,pentru”,0 voturi ,,impotriva”,0 voturi ,,abtineri”, exprimate din totalul de 12 consilieri
prezenti la sedinta si din totalul de 13 consilieri in functie.




ANEXA LA H.C.L. NR.29/25.03.2022
ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNE| PADES

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICILE SOCIALE
PENTRU ANUL 2022

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistenta Sociala din
cadrul Primariei comunei Pades ,Judetul Gorj, se elaboreaza in conformitate cu masurile si
actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ,conform Legii 292/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare .

Planul anual de actiune poate fi modificat;
ca urmare a unor modificari aparute in structura aparatului propriu al primarului si a modificari
sau aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionala ,acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un
sistem de actiuni specifice ,care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major: asistarea
persoanelor care din cauza unor motive de natura economica,fizica,psihica sau sociala ,nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale ,sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care compartimentul de asistenta sociala isi
desfasoara anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa :
isi defineasca obiectivele si orientarile;
isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;
clarificam resursele pe care le putem folosi si sa identificam ce actiuni trebuie sa
intreprindem.

Consideratii preliminare

La intocmirea ,,Planului anual de actiune pentru anul 2022 s-a tinut cont in primul rand de
scopul compartimentului de asistenta sociala si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea unor drepturi de asistenta sociala
,servicii sociale.

DREPTURI DE ASISTENTA SOCIALA

1. Venitul minim garantat

Incepand cu 1 ianuarie 2011 ,plata ajutorului social acordat in baza Legii 416/2001 cu
modificarile si completarile ulterioare se efectueaza de catre Agentiile Judetene de Prestatii
Sociale ,denumita din anul 2012 Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala.

In luna decembrie 2021 se aflau in plata un numar de 37 dosare de acordare 3
ajutorului social.

Din fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de inmormantare pentru beneficiarii
Legii 416/2001si ajutoarele de ugenta. Sumele necesare privind plata acestora fiind prevazuta
in bugetul anului 2021.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav se acorda conform Legii 448/2006

privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Persoanele cu handicap sunt acele personae carora datorita unor afectiuni fizice mentale
sau senzoriale \le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene necesitand
masuri de protectie ,in sprijinul recuperarii ,integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap
grav are dreptul in baza evaluarii socio-psiho-medicale la un asistent personal,sau la plata unei
indemnizatii lunare.

In cursul anului 2021 un numar mediu lunar de 75 persoane cu handicap grav au
beneficiat de drepturile prevazute de lege ,in urma incadrarii in grad de handicap grav, pe baza
certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,respectiv Comisia
pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Gorj.

3. Ajutoare de urgenta si ajutoare de inmormantare

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza Legii nr.416/2001 cu
modificarile si completarile ulterioare precum si a hotararilor adoptate de Consiliul local
Pades,respective HCL nr. 38/2021 privind stabilirea criteriilor proprii si a metologiei de acordare a
ajutoarelor de urgenta si de inmormantare din bugetul local, sumele necesare fiind de asemenea
prevazute in bugetul anului 2022. In cursul anului 2021 s-a acordat cinci ajutoare de urgenta in
suma de 15500 lei si doua ajutoare de inmormantare in suma de 2010 lei familiilor beneficiare
de ajutor social in conformitate cu prevederile legii.

4. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii 277/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si
ingrijire copii in varsta de panala 18 ani .

Acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei are drept scop completarea veniturilor
familiilor in vederea asigurarii unor conditii mai bune pentru cresterea ,ingrijirea si educarea
copiilor,

Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat ,prin Agentia Judeteana de Plati si
Inspectie Sociala Gorj.

La sfarsitul anului 2021 s-au aflat in plata un numar de 33 dosare de alocatie pentru
sustinerea familiei.

5. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform OUG 70/2011 cu modificarile si completarile ulterioare privind masurile de protectie
sociala in perioada sezonului rece , ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fondurile de
la bugetul de stat ,famililor si persoanelor cu venituri reduse .Numarul de beneficiari pentru
pericada noiembrie 2021-martie 2022 sunt de 175 beneficiari pentru incalzirea cu lemne .

6. Protectia copilului

In baza Legii 272/2004 modificata si completata prin Legea nr. 257/2013 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse masuri de protectie , ca de exemplu
plasamentul familial , supravegherea specializata la domiciliul parintilor |institutionalizarea sau
reintegrarea in familia naturala a minorilor care au beneficiat de masura de protectie. Propunerile
sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului Gorj ,care
analizeaza situatia minorilor si instituie o masura de protectie speciala ,respectiv plasament
familial/tutela ,sunt monitorizati prin intomirea unui raport de monitorizare.Minorii care se afla cu
masura de supraveghere specializata sunt monitorizati periodic in familiile lor naturale in vederea
prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

7. Tichete sociale pentru gradinita

In vederea aplicarii prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familile defavorizate . OUG.nr.14/2016,HG nr.
15/2016 cu modificarile si completarile ulteriare se acorda stimulente aducationale sub forma de
tichete pentru gradinita in cadrul programului de interes national , Fiecare copil in
gradinita”. Stimulentul educational se acorda copiilor din familiile defavorizate in conditiile in care
sunt indeplinite cateva criterii stabilite de lege.




Acordarea stimulentelor educationale este conditionata de frecventa regulata la gradinita a
copiilor din familiile beneficiare ale stimulentului educational prevazut de lege. Pentru anul scolar
2021-2022 sunt un numar de 14 beneficiari de tichete sociale de gradinita.

Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat.

8. Servicii acordate victimelor violentei in familie si familiifor in care se afla copii cu risc de
abandon scolar

In vederea aplicarii Legii nr. 217/2003 a fost adoptata Legea nr. 25/2012 pentru prevenirea
si combaterea violentei in familie.
Autoritatile administratie publice locale au obligatia sa ia urmatoarele masuri specifice

- sa includa problematica prevenirii si cmbaterii violentei in familie in strategiile si
programele de dezvoltare regionala,judeteana;

- sa acorde sprijinul logistic,informational si material compartimentelor cu atributii in
prevenirea si combaterea violentei in familie;

- sa infiinteze,direct sau in parteneriat ,unitati de prevenire si combatere a violentei in
familie si sasustina functionarea acestora;

- sadezvolte programe de prevenire si combatere a violentei in familie;

- sa sprijine accesul agresorilorf amiliali la consiliere
psihologica,psihoterapie,tratamentepsihiatrice de dezintoxicare si dezalcolizare:
sa elasboreze si sa implementeze proiectein domeniul prevenirii si combateriiviolentei in
familie;

- saisi prevada in bugetul anualsume pentru sustinerea serviciilor sociale si a altor masuri
de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

- sa suporte,din bugetul localin cazurile sociale grave ,cheltuielle cu intocmirea
actelorjuridice,precum si pentru obtinerea certificatelor medico-legale pentru victimele
violentei in familie;

- sa colaboreze la implementarea unui sistem de inregistrare,raportare si management al

cazurilor de violenta in familie.
Acestea sunt servicii de informare acordate de catre angajatii compartimentului de
asistenta sociala din cadrul Primariei Pades ,cu scopul reabilitarii si reintegrarii sociale a
victimelor violentei in familie precum si a copiilor aflati in situatie de risc de abandon
scolar.

Pentru anul 2022 compartimentul de asistenta sociala isi propune urmatoarele obiective
generale:

Obiectivul 1.
- crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta sociala in comuna
Pades.
- realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale

Obiectivul 2.
- eficientizarea activitatii privind acordarea unor drepturi de asistenta sociala care intra in
atributiile compartimentului de asistenta sociala
- consultarea persoanelor din cadrul compartimentului de asistenta sociala care au atributii in
domeniu, stabilirea sarcinilor ,actualizarea procedurilor de lucru desemnarea
responsabilitatilor.
- aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de lucru de catre persoanele cu atributii in
domeniul asistentei sociale.
Obiectivul 3
Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala ,in functie de nevoile identificate
- identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii,reprezentanti ai beneficiarilor si alti
factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale Jin
stabilirea unor obiective comune in acest sens.
- folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale ,in stabilirea unor obiective concrete.
- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii ,furnizarea de servicii sociale sau de alta
natura ,pentru a asigura continuitatea interventiei.




Obiectivul 4
Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale
- evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora
- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii ,prin calificarea
continua a personalului .
- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor
- monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor sociale furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens
- acordarea de servicii sociale flexibile adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaluarii si monitorizarii.
Promovarea activitatii institutiei in comunitate.
Obleotlvui 5.
Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate:

- realizarea unor campanii de informare in comunitate despre asistenta sociala si rolul
acesteia in comunitate

- realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala.
- responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor
programe in acest sens.
Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.
Oblectlvul 6.
Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociala.
-identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social.
-infformarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social

-implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de
preventie.

MONITORIZAREA

Monitorizarea planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au
stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in planul anual de actiune sunt

autoritatile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora , in functie de
atributii.

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in planul
anual de actiune pentru 2022.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii
indicatori:

-prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala
-existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere.
-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

PRESEDINTE DE SEDINTA Secretar general delegat,

Tuhasu Constantin %




