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Oportunitati si beneficii pentru participanti

Participantii la proiect vor beneficia de un pachet complet de servicii gratuite,
conceput pentru a facilita accesul acestora pe piata muncii:

1. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii:
(Perioada de implementare: 01-01-2026-30-06-2028)

a. servicii de informare profesionala pentru orientarea in cariera;

b. servicii de consiliere profesionald pentru identificarea intereselor si competentelor
individuale;

c. servicii de instruire Tn metode si tehnici de cautare a unui loc de munca;
servicii de iIndrumare pe parcursul procesului de integrare la noul loc de munci;

e. servicii de mediere a muncii — conectarea tinerilor cu angajatori si sprijin in procesul
de angajare.

2. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala:
(Perioada de implementare: 01.03.2026 - 29.02.2028)

a) Lucrator comercial — calificare nivel 2 (COR 522303);
- 360 ore / 278 participanti;
- Desfasurare: online - teorie, fizic - practicd;
- Durata estimata: 5-6 luni;
- Certificat de calificare recunoscut la nivel national.

b) Competente digitale — C1.2 competente cheie specifice, autorizat;
40 ore / 216 membri grup tinta format din:

*112 tineri NEETS, dintre care 56 femei,

*47 tineri romi, dintre care 21 femei,

*62 tinere femei;

- Desfasurare: online;
- Durata estimata: 1 luna;
- Certificat de absolvire acreditat de competente digitale.
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c) Competente verzi - C1.8 competente cheie specifice, neautorizat ;
- 60 ore / 278 participanti,
- Desfasurare: online;
- Durata estimata: 2 luni;
- Certificat de absolvire.
Specializare | Tip program Statut Durata | Structura Durata Tip
program autorizare | totala teorie/practica | estimata | certificat
Calificare Program de Autorizat 360 ore | 120 ore teorie/ | 5-6 luni Certificat de
Lucrator formare 240 ore practica calificare cu
comercial profesionala — recunoastere
calificare, nivel 2 nationala
Competente | Program de Autorizat 40 ore 15 ore teorie / 1 luna Certificat de
digitale formare 25 ore practica absolvire cu
competente recunoastere
nationala
Competente | Program de Neautorizat | 60 ore 20 ore teorie / 2 luni Certificat de
verzi formare 40 ore practica absolvire
competente

Fiecare participant va primi o subventie de 5 lei/ora pentru prezenta la cursurile de formare,
ceea ce constituie un sprijin financiar suplimentar pe perioada programului.

Aceasta se acorda pentru participarea integrala la toate cele trei cursuri, respectiv 460 de ore

de curs, cumuland un total de aproximativ 2300 lei.
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% Criterii generale de eligibilitate:

Varsta intre 16 si 29 de ani.

Domiciliul sau resedinta in regiunea Sud-Vest Oltenia (Valcea, Mehedinti, Olt, Gorj, Dolj).
Statut de somer, persoana inactiva sau angajat cu contract pe duratd determinata care doreste
o recalificare.

Disponibilitate pentru participarea la activitatile proiectului.

Respectarea conditiilor privind evitarea dublei finantari;

NU au mai facut cursul de calificare nivel 2, COR 522303— Lucrator comercial.

% Descrierea grupului tinta

Numarul persoanelor care compun grupului tintd si care beneficiazd de sprijin in cadrul
proiectului este de 278 de persoane cu varsta cuprinsa intre 16 ani si 29 de ani, cu mentiunea ca
139 femei vor reprezenta minim 50% din totalul grupului tinta, in acord cu principiul egalitatii
de sanse.

Persoanele din grupul tintd pot fi cuantificate simultan in mai mult de o categorie din cele
eligibile.

Numeric si structural, categoriile de grup tinta eligibile in cadrul proiectului nostru sunt
distribuite astfel:

v

<

112 tineri NEETs (40,28% din totalul grupului tintd), cu varste intre 16 si 29 de ani - tineri
care nu au un loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati
de formare profesionald (conform art.5 pct.IV4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca), inregistrati si profilati la
Serviciul Public de Ocupare;
42 tineri apartindnd minoritatii roma (15,10% din totalul grupului tinta), care se confrunta
cu dificultati suplimentare de integrare pe piata muncii din cauza discriminarii si a barierelor
sociale;
Pe langa cele doua categorii de mai sus, tineri NEETSs si romi, din grupul tinta fac
parte si 124 tineri sub 30 de ani (conform prevederilor GSCS), dupd cum urmeaza:
tineri care 1si cautd un loc de munca,
someri,
persoane care sunt angajate si doresc sa isi schimbe locul de munca sau sd isi imbundtateasca
statutul pe piata muncii si sa profeseze in domeniul unui curs de calificare absolvit prin
proiect.
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Serviciile specializate vor urmari 5 tipuri de interventii (informare, consiliere, instruire,
indrumare si mediere) adresate unui grup de 278 de tineri sub 30 de ani, inclusiv tineri
NEETS si persoane din grupuri vulnerabile, dupd cum urmeaza:

© NN kW

a) tineri de etnie roma (orice persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si si 29 de ani care
isi asuma apartenenta etnica roma prin semnarea unei declaratii pe propria
raspundere);

b) tineri someri altii decdt NEETs (persoane cu varsta cuprinsd intre 16 ani si s1 29 de
ani care sunt inregistrate la Serviciul Public de Ocupare-AJOFM);

c) tineri someri NEETs (persoane cu varsta cuprinsa intre 16 ani si §1 29 de ani care nu
are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatdmant si nu participa la activitati de
formare profesionald Inregistrate si profilate la Serviciul Public de Ocupare-AJOFM);

d) tineri in cautarea unui loc de muncd (orice persoand aflata in cautarea unui loc de
munca, cu varsta cuprinsa intre 16 ani si 29 de ani, inregistrata la un furnizor de
servicii de ocupare, altul decat Serviciul Public de Ocupare-AJOFM);

e) tineri angajati - schimbare domeniu (persoane angajate cu varsta cuprinsa intre 16
ani 1 29 de ani care doresc sd-si schimbe locul de munca si sa profeseze in domeniul
calificdrii obtinute prin cursul de lucrator comercial);

f) tineri angajati - avansare profesionald (persoane angajate cu varsta cuprinsa intre 16
ani i 29 de ani care doresc sa-si imbunatiteasca statutul pe piata muncii prin avansare
profesionald gi/sau cresterea salariului si sa profeseze in domeniul calificarii obtinute
prin cursul de lucritor comercial).

¢ Dosarul de inscriere va contine:

Formular de inscriere in GT (date personale, statutul pe piata muncii, categoria de grup
vulnerabil etc.);

Declaratie de consimtdmant, cu privire la acordul de utilizare a datelor personale - pentru
persoanele selectate a face parte din GT;

Declaratia privind evitarea dublei finantari;

Declaratie privind incompatibilitatea si conflictul de interese;

Copie a cartii de identitate;

Copie dupa actul de stare civila, dupa caz;

Copie dupa diploma pentru ultima forma de studii absolvite;

Alte documente care ar putea fi obligatorii conform instructiunilor AMPEO MIPE, daca vor
exista la momentul transmiterii dosarului de candidatura.
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CE CURSURI OFERIM:

Programe GRATUITE de formare profesionald
in urma cdrora cursantii obtin un certificat de
calificare profesionala:

* Curs de Lucrdtor comercial cu recunoastere

nationala:

- curs desfasurat fizic, sub indrumarea forma-
torului;

- durata de 360 ore.

* Curs Tn domeniul Competente digitale, cu recu-

noastere nationala (40 ore).

* Curs in domeniul Competente verzi in urma

caruia membrii GT obtin un certificat de absol-

vire ca urmare a unui proces de evaluare, emis

de furnizorul de formare autorizat (60 ore);

SERVICII OFERITE

Tn sprijinul participantilor din Grupul Tint&,
furnizdm urmdatoarele servicii:
- Indrumare pe parcursul procesului de inte-
grare socioprofesionala la noul loc de munca
- mediere a muncii
- instruire in metode si tehnici de cautare a
unui loc de munca
- informare profesionala
- consiliere pentru dezvoltarea abilitatii si
increderii in sine in vederea ludrii deciziei
privind propria cariera
Ne angajdm sa:
- Vva ajutam sa va redactati CV-ul si/sau scrisori
de intentie pentru a va angaja.
- va ajutam sa cautati un loc de munca si va
vom informa in privinta posturilor vacante.
- va consiliem pe parcursul intregului proces
de formare profesionala si, de asemenea, in
momentul angajarii.

GRUP TINTA

- 278 persoane pana in 30 de ani, dintre care:

- Minim 112 tineri vor fi NEETs (dintre care 56
femei) ;

- 42 tineri apartinand minoritatii roma (dintre
care 21 femei) - grupuri defavorizate pe piata
muncii la nivelul intregii regiuni de implemen-
tare a proiectului;

Criterii:

- Auvarsta cuprinsa intre 16 ani si 29 ani;

- Au domiciliul in regiunea Sud-Vest Oltenia,
atat in mediul urban, dar si rural;

- NU au mai facut cursul de calificare nivel 2
lucrator comercial.

BENEFICII:

Certificat de lucrator comercial

Certificat acreditat de competente digitale
Certificat de competente verzi

! Pentru participare, se acordd la finalizarea
cursurilor o subventie de 5 lei/ora. !

Aceasta se acordd pentru participarea
integrald la toate cele trei cursuri,
respectiv

460 de ore de curs => 2300 lei !

CINE SUNTEM

* Concepem, organizam si sustinem interventii
reale, profunde si eficiente pentru bunastarea
persoanelor, familiilor si comunitatilor, fara
deosebire de varsta, sex, etnie, optiuni politice
sau convingeri religioase.

* Ne preocupa nevoile reale, ca imbunatatirea
conditiilor de locuire, cresterea calitatii vietii,
evolutia capitalului uman, insertia profesionala
si integrarea sociala.

* Dezvoltam programe de valorizare si valorifi-
care a capitalului uman, simbolic si material, in
vederea cresterii economice a comunitatilor
locale.

* Promovam relatii puternice de comunicare,
cooperare si colaborare ntre diversii actori
institutionali. Tncurajdm si sprijinim initiative
locale si regionale

PERIOADA DE IMPLEMENTARE

01.08.2024 - 31.01.2027




