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Oportunități și beneficii pentru participanți 

 

Participanții la proiect vor beneficia de un pachet complet de servicii gratuite, 
conceput pentru a facilita accesul acestora pe piața muncii: 

 

1. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupării: 
(Perioada de implementare: 01-01-2026-30-06-2028) 
 
a. servicii de informare profesională pentru orientarea în carieră; 
b. servicii de consiliere profesională pentru identificarea intereselor și competențelor 

individuale; 
c. servicii de instruire în metode și tehnici de căutare a unui loc de muncă; 
d. servicii de îndrumare pe parcursul procesului de integrare la noul loc de muncă; 
e. servicii de mediere a muncii – conectarea tinerilor cu angajatori și sprijin în procesul 

de angajare. 
 

2. Organizarea și derularea de programe de formare profesională: 
(Perioada de implementare: 01.03.2026 - 29.02.2028) 

 
a) Lucrător comercial – calificare nivel 2 (COR 522303); 

- 360 ore / 278 participanți; 
- Desfășurare: online - teorie, fizic - practică;  
- Durată estimată: 5-6 luni; 
- Certificat de calificare recunoscut la nivel național. 

 
b) Competențe digitale – C1.2 competențe cheie specifice, autorizat; 

- 40 ore / 216 membri grup țintă format din:  
*112 tineri NEETs, dintre care 56 femei, 
*42 tineri romi, dintre care 21 femei, 
*62 tinere femei; 

- Desfășurare: online; 
- Durată estimată: 1 lună; 
- Certificat de absolvire acreditat de competente digitale. 
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c) Competențe verzi - C1.8 competențe cheie specifice, neautorizat ; 
- 60 ore / 278 participanți; 
- Desfășurare: online; 
- Durată estimată: 2 luni; 
- Certificat de absolvire. 

 

Specializare 
program 

Tip program Statut 
autorizare 

Durată 
totală 

Structură 
teorie/practică 

Durată 
estimată  

Tip 
certificat 

Calificare 
Lucrător 
comercial 
 

Program de 
formare 
profesională – 
calificare, nivel 2 

Autorizat 360 ore 

 

120 ore teorie / 
240 ore practică 

5-6 luni Certificat de 
calificare cu 
recunoaștere 
națională 

Competențe 
digitale 

Program de 
formare 
competențe 

Autorizat 40 ore 15 ore teorie / 
25 ore practică 

1 lună Certificat de 
absolvire cu 
recunoaștere 
națională 

Competențe 
verzi 

Program de 
formare 
competențe 

Neautorizat 60 ore 20 ore teorie / 
40 ore practică 

2 luni Certificat de 
absolvire 

 

Fiecare participant va primi o subvenție de 5 lei/oră pentru prezența la cursurile de formare, 
ceea ce constituie un sprijin financiar suplimentar pe perioada programului.  

Aceasta se acorda pentru participarea integrală la toate cele trei cursuri, respectiv 460 de ore 
de curs, cumulând un total de aproximativ 2300 lei. 
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 Criterii generale de eligibilitate: 
 

 Vârsta între 16 și 29 de ani. 
 Domiciliul sau reședința în regiunea Sud-Vest Oltenia (Vâlcea, Mehedinţi, Olt, Gorj, Dolj). 
 Statut de șomer, persoană inactivă sau angajat cu contract pe durată determinată care dorește 

o recalificare. 
 Disponibilitate pentru participarea la activitățile proiectului. 
 Respectarea condițiilor privind evitarea dublei finanțări; 
 NU au mai facut cursul de calificare nivel 2, COR 522303– Lucrător comercial. 

 
 Descrierea grupului țintă 

Numărul persoanelor care compun grupului țintă și care beneficiază de sprijin în cadrul 
proiectului este de 278 de persoane cu vârsta cuprinsă între 16 ani şi 29 de ani, cu mențiunea că 
139 femei vor reprezenta minim 50% din totalul grupului țintă, în acord cu principiul egalității 
de șanse. 

Persoanele din grupul țintă pot fi cuantificate simultan în mai mult de o categorie din cele 
eligibile. 

Numeric și structural, categoriile de grup țintă eligibile în cadrul proiectului nostru sunt 
distribuite astfel:  

 112 tineri NEETs (40,28% din totalul grupului țintă), cu vârste între 16 și 29 de ani - tineri 
care nu au un loc de muncă, nu urmează o formă de învățământ și nu participă la activități 
de formare profesională (conform art.5 pct.IV4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul 
asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă), înregistrați și profilați la 
Serviciul Public de Ocupare;  

 42 tineri aparținând minorității roma (15,10% din totalul grupului țintă), care se confruntă 
cu dificultăți suplimentare de integrare pe piața muncii din cauza discriminării și a barierelor 
sociale; 

Pe lângă cele două categorii de mai sus, tineri NEETs și romi, din grupul țintă fac 
parte și 124 tineri sub 30 de ani (conform prevederilor GSCS), după cum urmează: 

 tineri care își caută un loc de muncă,   
 șomeri, 
 persoane care sunt angajate și doresc să își schimbe locul de muncă sau să își îmbunătățească 

statutul pe piața muncii și să profeseze în domeniul unui curs de calificare absolvit prin 
proiect. 
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Serviciile specializate  vor urmări 5 tipuri de intervenții (informare, consiliere, instruire,  
îndrumare și mediere) adresate unui grup de 278 de tineri sub 30 de ani, inclusiv tineri 
NEETs și persoane din grupuri vulnerabile, după cum urmează: 
 

a) tineri de etnie roma (orice persoană cu vârsta cuprinsă între 16 ani şi şi 29 de ani care 
își asumă apartenența etnică roma prin semnarea unei declarații pe propria 
răspundere); 

b) tineri șomeri alții decât NEETs (persoane cu vârsta cuprinsă între 16 ani şi şi 29 de 
ani care sunt înregistrate la Serviciul Public de Ocupare-AJOFM); 

c) tineri șomeri NEETs (persoane cu vârsta cuprinsă între 16 ani şi şi 29 de ani care nu 
are loc de muncă, nu urmează o formă de învăţământ şi nu participă la activităţi de 
formare profesională înregistrate și profilate la Serviciul Public de Ocupare-AJOFM); 

d) tineri în căutarea unui loc de muncă (orice persoană aflată în căutarea unui loc de 
muncă, cu vârsta cuprinsă între 16 ani şi 29 de ani, înregistrată la un furnizor de 
servicii de ocupare, altul decât Serviciul Public de Ocupare-AJOFM); 

e) tineri angajați - schimbare domeniu (persoane angajate cu vârsta cuprinsă între 16 
ani şi 29 de ani care doresc să-și schimbe locul de muncă și să profeseze în domeniul 
calificării obținute prin cursul de lucrător comercial); 

f) tineri angajați - avansare profesională (persoane angajate cu vârsta cuprinsă între 16 
ani şi 29 de ani care doresc să-și îmbunătățească statutul pe piața muncii prin avansare 
profesională și/sau creșterea salariului și să profeseze în domeniul calificării obținute 
prin cursul de lucrător comercial). 

 
 
 Dosarul de înscriere va conține:  

 
1. Formular de înscriere în GT (date personale, statutul pe piața muncii, categoria de grup 

vulnerabil etc.);  
2. Declarație de consimțământ, cu privire la acordul de utilizare a datelor personale - pentru 

persoanele selectate a face parte din GT;  
3. Declarația privind evitarea dublei finanțări;  
4. Declarație privind incompatibilitatea și conflictul de interese;  
5. Copie a cărții de identitate;  
6. Copie după actul de stare civilă, după caz;  
7. Copie după diploma pentru ultima formă de studii absolvite;  
8. Alte documente care ar putea fi obligatorii conform instrucțiunilor AMPEO MIPE, dacă vor 

exista la momentul transmiterii dosarului de candidatură.  






