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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 476 alin.(2} lita), art.478 alin.(2) si art.618 alin.(4) si alin.
(22) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ §i ale H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Primria comunei Pades, cu sediul in sat Calugareni, strada Pandurilor, nr.
124, comuna Pades, judetul Gorj, organizeazd, in data de 5 octombrie 2020, ora 10%, examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru functia publica de executie de
inspector, clasa I, gradul profesional asistent, din compartimentul integrare europeana si achizitii
publice, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pades, judetul Gorj.

1. Examenul se va desfisuri la sediul Primiriei comunei Pades si va consta in
urmiitoarele etape:

selectia dosarelor de inscriere;

proba scrisa — 5 octombrie 2020, ora 10% la sediul Primariei comunei Pades;

proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare

de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei comunei Pades. Data si ora sustinerii

interviului se vor afisa obligatoriu odati cu rezultatele la proba scris.
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2. Termenul de depunere a dosarului la examenul de promovare:

Dosarul de inscriere la examenul de promovare se depune la sediul Prim#riei comunei Padesg
in termen de 20 de zile de la data afigérii anuntului, respectiv péna la data de 22 septembrie 2020 siva
contine in mod obligatoriu urmétoarele:

> copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de Compartimentul resurse umane

in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

> si fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experien{a sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sd fi urmat o formi de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;
copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

» adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situagiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiaté;

% formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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3. Conditiile de participare la examenul de promovare:

Candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ condiiile prevazute de art. 479, alin.(l), din
Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, respectiv:

» gi aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al funciiei publice din care
promoveaza,
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»sd fi obtinut un numér minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experien{d sau vizite de
studiu, in conditiile legii sau s& fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

»s3 fi obginut cel putin calificativul ,bine“ la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

%3 nu aibi o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod.

4. BIBLIOGRAFIA:

5. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile
ulterioare, Titlul II Statutul functionarilor publici;

6. Constitutia Romaniei, republicatd;

7. H.G. nr. 907 /2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentafiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 98 / 2016, privind achizitiile publice, cu modificrile si completarile
ulterioare;

9. H.G. nr. 395 /2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Atributii stabilite prin fisa postului:

identificd oportunititi de finantare prin fonduri europene pentru proiecte de importantd
comunitara;

participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri europene;

asigura, ntocmeste si raspunde de organizarea §i desfdgurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare, dupd cum urmeazi:

publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire).

initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SEAP;

intocmirea documentatiilor de atribuire i a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurirea
eventualelor neclaritéti legate de acestea;

intocmirea notei estimative a contractului i a notei justificative cu privire la procedurile de
achizitie publici;

intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publicd,

asigura desfisurarea propriu zisd a procedurilor de achizitie publici de atribuirea contractelor
de furnizare produse, servicii si lucrari;

intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

analizarea ofertelor depuse;

primirea i rezolvarea contestatiilor;

intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

participarea la incheierea contractelor de achizitie publicé;

utilizeazi semnaturd electronicd;

semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la ncalcarea principiilor
si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;
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organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii
pentru autoritéile §i institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publicé respectiva;

desfagoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insi din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

colaboreazi cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primdriei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice;

solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Atributii in cadrul proiectului *Modernizare drumuri locale, comuna Pades, judetul Gorj” :
Manager de proiect: va asigura supervizarea tuturor activititilor proiectului in cauza i va fi
responsabil pentru:

>
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managementul general al proiectului, urmérind indeplinirea obiectivelor acestuia, Cu
respectarea activitatilor proiectului si a prevederilor contractului de finantare;
organizarea si coordonarea echipei de proiect;
cooperarea in scopul atingerii obiectivului proiectului a tuturor factorilor implicati;
monitorizarea si controlarea modului de realizare a etapelor proiectului, a modului de
desfiasurarea fiecdrel activitati in conformitate cu graficul planificarii activitatilor;
supervizarea modului de intocmire a dosarului proiectului care conine toate documentele
generate in cadrul proiectului, inclusiv documentatia tehnica, documentele livrate in cadrul
proiectului, contractele incheiate cu furnizorii/prestatorii, corespondenta purtata pe perioada
derularii proiectului, Inregistririle efectuate in derularea proiectului;
asigurarea vizibilitatii proiectului si evaluarea modului in care fiecare membru al echipei de
proiect isi desfagoara activitatea.
Responsabil gestionare documente:
organizeaza si sistematizeazd documentele, in cadrul proiectului, pe suport hartie si in format
electronic;
asigura pastrarea documentelor n bune conditii;
asigurarea transferului de informatii intre membrii echipei de proiect si firma de consultantd
contractata;,
participa la toate intrunirile in cadrul echipei de proiect;
pistreazd confidentialitatea jucririlor, datelor si informatiilor;
cunoaste prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;
cunoaste prevederile contractului de finantare;

transmite orice tip de informatie pe care 0 considera oportund, echipei de implementare;

PRIMAR,
ANTONIE SERAFIM
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