ROMANIA

JUDETUL GORJ

COMUNA PADES

CONSILIULLOCAL 5

HOTARARE Nr._ Y
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioard pentru aparatul de specialitate al
Primarului comunei Pades,judetul Gorj

Consiliul local al comunei Pades,judetul Gorj;

Avand in vedere:

-Expunerea de motive la proiectul de hotardre ;

_Referatul de specialitate al compartimentului resurse umane;

_Prevederile Hotdrarii Consiliului local al comunei Pades nr.13 din 16 februarie 2017 privind
aprobarea modificdrii si completarii Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului comunei Pades.

In temeiulart.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit ,b"din Legea Nr.215/2001 republicata privind
administratia publica locald ,cu modificérile si completdrile ulterioare,

o

HOTARASTE
Art.1. Se aproba Regulamentul de ordine interioard pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Pades,judetul Gorj conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.
Art.2.Prezenta hotdrare seva aduce la cunostiinta publica prin afisare la sediul Primé&riei comunei
Pades siva fi comunicata,prin grija secretarului comunei Pades, tuturor compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Primaruilui comunei Pades,judetul Gorj.
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N o din 19 octombrie 2017
 Adoptatd cu un numar de 12 voturi
_,pentru”, din totalul de 12 consilieri Argi(g}aru%i\lité

Secretar comund,
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Anexa nr.1 la Hotdrarea Consiliului Local G CEMR.
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Prezentul Regulament de ordine
interioara este elaborat in baza
legislatiei in vigoare §1 se aplicd

functionarilor publict 51
personalului contractual din
aparatul de specialitate al
primarului comunel
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COMUNA PADES JUDETUL GOR]

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1.— Regulamentul Intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea i dis
muncii in cadrul apatatului de specialitate al Primarului , in conformitate cu preve
Legii nr215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioate, p
administratia publicd locald, 2 Hotirdrii Guvernului Romianiei nr.250/1992, p
concediul de odihni si alte concedii, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Le
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, instituiile publice
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, nt. 53/2003 - Codul Muncii, a Le
188/1999 privind Statutul Functionatilor publici, republicata, Lege nr. 7/2004 p
Codul de conduiti a functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioa

riplina
derile
rivind
rivind
gii nr.
si din
oii nr.
rivind
re, ale

Legit nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile gi
institutiile publice, OMPF nt.252/2004- Codul privind conduita etica a auditorului intern,
Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitdyi care semnaleazi incalciri ale legii, si cele ale legislatiei in domeniu,
Legea 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munc, publicatd in Monitorul Qficial,
Partea I nr. 646 din 26/07/2006, OUG 96/2003 privind protectia maternitifii la locurile

de munci, asa cum a fost modificatd i completatd ulterior prin Legea nt. 25/2004 i
158/2005 au fost luate in considerare inclusiv Notmele Metodologice ale OUG 96
Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicatd In Monitorul Oficial 654

ouG
2003,
1999,

OUG 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdti sociale de sindtate, aga

cum 2 fost modificati si completatd ultetior ptin OG 1/2006, OG 35/2006,

Legea

399/2006, OUG 91/2006, OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cregterii

copilului aga cum a fost modificatd si completatd ulterior prin OG 1 /2006,
44/2006, Legea 508/2000, Legea 7/2007, OUG 118/2008, Legea 257/2008,

ouG
ouG

226/2008, HG 1662/2008, Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament

dintte birbati si femel, aga cum 2 fost republicatd in temeiul att. 111 din OUG 56

/2006

pentru modificarea si completarea Legil nf. 202/2002, publicati in Monitorul Oficial al
Rominiei, Pattea I, nr. 768 din 8 septembrie 2000, aprobatd cu modificiri §i completdri

ficial al Romaniel

prin Legea nr. 507/2006, publicatd in M

; Partea I, nt. 1
ianuarie 2007; Legea 202/2002 a fost tep ficial,

Odin8




Pattea I, nr. 150 din 01.03.2007

Art.2- (1) Personalul angajat al aparatului de specialitate este constituit din funcflonati

publici §i personal contractual; |
(2) Functionarii publici au raporturi de serviciu gi personalul contractu
contract individual de munci.

5] are

Art.3.— Functionarii publici §i salariafii aparatﬁlui de specialitate de la nivelul Cornunei
Pades au obligatia si respecte regulile generale privind organizarea muncii, disciplina si

toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament, in raport cu atributiile ce le
potrivit contractului individual de munci, inclusiv cele menfionate in fisa postului.

revin,

Art. 4.-Netrespectatea normelor $i a regulilor stabilite prin prezentul Regulament intern
atrage rispunderea salarfatului §i reprezintd temei pentru aplicarea unei mdasuti

disciplinare.

Art.5.— (1) Prezentul Regulament intemi se aplici tuturor funcgionarilor pub

lici si

salariatilor angajafi cu contract de munci, precum §i persoanelor detagate, delegate (in

primirie), precum si studentilor care efectueazi stagii de practicd in cadrul aparatu
specialitate al Primarului . '

lui de

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplici inclusiv salariatilor aflagi in

petioada de probi

Art.6. - (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinti angajatilor, sub semniturd, prin

grija conducitorului compartimentului resurse umane.

(2) Prevederile regulamentului intern produc efecte pentru angajafi din

momentul incunogtiintdrii acestora.

Art.7. -(1)Otice angajat interesat poate sesiza conducerea aparatului de specialitate cu
privire la dispoziiile regulamentului intern, in misura In cate face dovada Incilcdrii unul

drept al sdu.

competenta instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de |
comunicirii de citre conducerea aparatului de specilitate de la nivelul Comunei Pa
modului de solutionare a sesizdrii formulate pottivit alin.(1).

Art.8.- Prezentul Regulament cuprinde cel putin urmitoarele categorii de dis

referitoare la: :
a) reguli privind protectia, igiena §i securitatea in muncd in cadrul institufies;

(2)Controlul legalitagii dispozi;iﬂoi; cuptinse in regulamentul intern este de

a data
des ,a

pozitii

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminirii §i al inlituririi oricdrei forme de

incilcare a demnitdtii;




" h) cinstea si corectitudinea;

¢) dreprurile §i obligatiile angajatorului si ale salatiagilor;

d) procedura de solutionate a cetetilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) treguli concrete privind disciplina muncii in cadrul institugiei;

f) abaterile disciplinare $i sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

Art.9. -In situatia In care prin legislatia muncii aplicabild, vor interveni elemente noi, in
mod corespunzdtor se vor modifica/completa §i cele ale prezentului Regulament.

Aplicarea noilor prevederi se va face direct, prin efectul legii, de la data la care 3

ctele

normative care aduc modificdri legislatiel intrd In vigoare. Interpretarea clauzelor
prezentului Regulament Intern se face prin consens, iar in cazul In care acesta nu se poate

realiza, interpretarea se face in favoarea salariatilor.

CAPITOLUL IT

PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art.10.- La baza exercitirii atribugiilor de serviciu, stau urmitoarele principii:
a) tespectatea Constitutiei si a legilor {arii;

b) prioritatea interesului public; |

¢) asigurarea egalitifii de tratament al cetitenilor;

d) profesionalismul;

e) impartialitatea si nedisctiminarea;

f) integritatea morald;

o) libertatea gindirii §i a exprimarii;

i) deschiderea si transpatrenta.
Art11. - (1) incadrarea personalului se face in conformitate cu prevederile lega
vigoare;
(2) Antetiot sustinerii examenului/concursului angajatorul ate obligatia de a informa
semnatura petsoanei care solicitd angajarea, cu privire la cerintele generale ale pos
' (locul de munci, dreptuti salariale, atributiile postulu, etc.).

3) Organizarea si sustinerea examenelor/concursurilor se vor
conform prevederilor legislatiei In vigoare, precum si 2 procedurii de organizz
concursutilor de angajare si promovate aprobate ptin dispozitia ordonatorului prin

de credite.
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~handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti sau activitate sindicald sz

urmeaza:

a) pentru functionarii publici;

publice de auditor, cate nu are perioada de stagiu.

b)  pentru personalul contractual: i

- pentru functiile de executie perioada de proba este de 30 de zile calendaristice;
pentru functiile de conducere perioada de p?:oba este de 90 de zile calendaristice;
penttu absolventii institutiilor de invitimant superior durata perioadei de prob
este de cel mult 6 luni, la propunerea conducdtorului compartimentului.

SECTIUNEA I

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

i

cetdtenilor romani.

s'jllariat,ii.

[

I

un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vars
apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, limbd, religie, opfiune politicd, origine social

e

~
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oice alt criteriu care are ca scop sau efect restringetea sau Inliturarea recunoagter

folosintei sau exercitirii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertitilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social

si cultural sau in otice alte domenii ale vietii publice,

(2) Constituie discriminare directs actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie squ
piefetinti, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin.(1), care au da
scop sau ca efect neacordarea, restrangetrea ori inldturarea recunoagterii, folosingei sau

exercitdrii drepturilor prevazute In legislatia muncii.

wt.12.-(1) Relatiile dintre institutie §i salariagii sii, aga cum sunt reglementate in prezentul
Regulament, sunt guvernate de principiul nediscriminirii si al inlituririi oricirei forme de
incdlcare a demnitigii, principiu garantat prin Constitutie §i cate guverneaza drepturile

(2) In cadrul relatiilor de munci, funcfioneaza principiul egalitifii de tratament fati de toti

Art.13.-(1) In cadrul institugiei este interzisi orice discriminare directd sau indirects fatd de

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin.(1), dar care produc efectele unei discriminiri directe.

(4) Dupa emiterea actului administrativ de angajare, pentru verificarea aptitudinilor
profesionale in indeplinirea atributiilor si a responsabilitigilor functiei, precum si formarea
practicd a personalului angajat, acesta este supus unei petioade de stagiu/proba dupa qum

durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru funcfionarii publici de executie din clasa
[, 8 luni pentru cei din clasa a II-a si 6 luni pentru cei din clasa a I1I-a, cu exceptia fung tiei

a

o




Art.14.-(1) Orice salariat al Primariei Pades, are dreptul si beneficieze de condifi de
muncd adecvate activitdfii desfigurate, de protectie sociali, de securitate si sdndtate in
muncd, precum si de respectatrea demnitdtii|si a congtiingei sale, fird nicio discriminatp.
(2) Tuturor salariagilor Primariei Pades le este tecunoscut dreptul la protectia datelot cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impottiva concedierilor nelegale.
(3) Pentru muncd egald sau de valoare egali este interzisi orice discriminare bazats pe
criteriile prevdzute la art.13 alin (1) cu privire la toate elementele si conditiile| de
remunerare.
Art.15.-(1) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereazi,
favorizeazd sau defavorizeazi nejustificat oti supune unui tratament injust sau degradant
un salariat fad de alte persoane, grupuri de persoane sau comunititi, atrage raspunderea
pottivit dispozitiilor legale, daca nu intrd sub incidenta legii penale.
(2)  Sunt considerate discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile qare
dezavantajeazd anumifi salariati, fagd de alfi salariafi, in afara cazului in care aceste
- preveder, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.
;(3) In cazulin care se considerd discrhnina;i,éangajéagji pot sd formuleze reclamatii, sesiziri
sau plangeri citre angajator sau Impottiva lul, '
1(4) In cazulin cate reclamatia nu a fost rezolvatd prin buna intelegere intre parg, persoana
angajatd are dreptul si introduci plangere citre instanta judecatoreasci competenti.
;%ran.—Nu poate fiinterpretat in sensul restringerii unor dreptuti, dreptul institutiei de a
refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cetintelor ocupationale determinate|de
necesitatea asigurdrii performantei In domeniul respectiv, atat timp cat

refuzul nu constituie un act de discriminare in sensul celor mentionate la art.13,

CAPITOLUL III ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU
SECTIUNEA I

TIMPUL DE MUNCA

Azt 17. -Definirea timpului de muncid

‘impul de munci reprezintd orice perioadi In cate salariatul presteazd munca, se afld la
ispozifia angajatorului i Indeplineste sarcinile si atribufiile sale, conform prevederilor
ontractului individual de muncid, contractului colectiv de muncd aplicabil §i/sau ale
gislatiel In vigoare. "
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Art. 18, -Durata de munci

(1) . Durata normali a timpului de munci al fiecirui angajat cu normi intreagy, este de
reguld uniforma, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe siptimana,
2) - Repartizarea timpului de munca se realizeazd in cadrul saptimanii de lucru de 5 kile
cu doua zile de repaus; ?

(3) . Programul zilnic de luctu incepe la ora 800 §1 se termind la ora 16
(4) . Programul de lucru previzut la alin (3) este obligatoriu pentru personalul care i
destdsoard activitatea la sediul Primariei Pades
(5) Conducetea de la nivelul aparatului de specialitate isi rezervi dreptul, respectind
limitele §i procedurile impuse de legislatia in vigoate, de a modifica programul de lucry in
functie de necesititile institutiei, L

“u acordul sau la solicitarea salariatului conducerea de la nivelul aparatului de specialitate
poate stabili programe individualizate de munci;

2

b

Art. 19.- Programele individualizate de muncg

(1) Cuacordul sau la solicitarea salariatilor in {iauzé conducerea de la nivelul aparatului de
pecialitate are posibilitatea si stabileasci pentru acestia programe individualizate de
munci, care pot funcfiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul
Regulament. o
2) Atdt solicitarea salariatului, cit gi acordul acestuia la stabilirea unui program
individualizat de munc, se vor formula in sceis, §i vor fi inregistrate In registrul general de
intrare iesire a documentelor.

©) Salatiatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va
analiza cererea §i in functie de posibilititi va aproba decalarea progtamului de lucru.

2]

Art. 20. -Comunicarea programului de muncd si modul de

>partizare a acestuia.

¥

Programul de munci §i modul de repartizate a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtinfa
salatiailor si sunt afigate la sediul Primariei Pades

[¢)

Art.21.- Durata timpului de lucru in cazul contractelor individual
de munci cu timp parfial, a muncii suplimentare; compensiti pentr
munca suplimentars.

j o

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteazi activitate in baza unar
contracte individuale de munci cu timp parfial este in conformitate cu prevederile legale i

[




vigogre precum gi cea stabilitd prin act administrativ in concret pentru fiecare categorie de
fractiune de normd, nu mai mult de 7 ore/zi §i nuimai putin de 10 ore/ sdptiméni.
2) Orele  prestate, din dispozifia conducitorului institutiel sau a sefului
compartimentului, peste programul stabilit de institutie sau in zilele de sirbitori legale ori
declarate zile nelucritoare sunt ore suplimentare.
(3) Munca suplimentari efectuati peste dutata normald a timpului de lucru de citre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum gi
munca prestatd in zilele de repaus sdptimanal, de sirbitori legale 5i in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului nortnal
zde lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor, in conformitate| cu
prevederile legislatiei in vigoare, ‘
;(4) Salatiafii pot fi chemati si presteze, in condifii deosebite, ote suplimentare, dutata
maximi a orelor suplimentare neputind si depiseasci 8 ore pe siptiméni si 32 de ote pe
luna, '
5) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul instituiei, in cazurile §i condiiile
previzute de legislatia in vigoate. ‘
6) Pentru munca suplimentard efectuati peste durata normald a timpului de lucru|de
catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere,
precum si munca prestatd in zilele de repaus siptimanal, de sirbitori legale si in celelalte
zile In cate, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul
schimbului normal de lucru, se aplici prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii,republicat. i
(7) Plata muncii prestate peste durata normali a timpului de luctu se poate face numai
dacil efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi de seful ierarhic, fird a se depisi 360 de
of;re anual. In cazul prestitii de ore suplimentate peste un numir de 180 de ote anual este
necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupi caz, al reprezentantilor salariatilor,
poteivit legii. :
(8) Lalocurile de munci la care durata normali a timpului de lucru a fost redusi, pottivit
“legii, sub 8 ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
tempotat, fiind obligatotie compensatea cu timp libet corespunzitor.
((?) Prevederile alin. (3) nu se aplicd persoanelor salérizate prin plata cu ora sau prin cumul
de functii .
(7;0) Salariatii pot fi chemafi s presteze ote suplimentare numai cu consimgiméntul lo.
Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de citre angajator, fird acordul
sz%dariatului, prin dispozifie scrisd, doar in caz de forfd majord sau pentru luctdti urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecingelor unui accident.
Cazul de fortd majord si lucrdrile urgente vor fi mengionate explicit in dispozitia scrisi.
(11) Consimtdmantul  salariatului  pentru  efectuarea  muncii
suplimentare se considerd ci a fost dat prin semnarea condicii de prezenti.




angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plitite din care pot fi compensate of

uplimentare ce vor fi prestate in urmitoarele 12 luni.
(13) Munca prestatd peste durata normali a timpului de lucru poate fi prestata

spotutile se pot pliti daci efectuarea orelor suplimentare au fost dispuse de seful ierath
fdrd a se depisi 360 ore anual. E

Art. 22. -Munca de noapte |
(1) Munca prestati intre orele 22,00 — 6,00 este munci de noapte.

(2) Pentru persoanele al ciror program de lucru se desfisoard pe timpul nopti, durata

timpului de munci este mai mici cu o ord decit durata timpului de munci prestati

mpul zilei, fird diminuarea salariului de bazi gia vechimii in munci.

3) In cazul in care munca se presteazi pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in interva
srevazut mai sus, salariatii in cauzd vor beneficia, pentru orele lucrate in acest interval. a)

.

//'\

&«

_®

putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;
(4) Salariafii care urmeazd si desfdsoare munci de noapte sunt supusi unui exam

1

desfisoard munca de noapte si au probleme de sdnfitate recunoscute ca avind legituri
aceasta vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt apti.

() Femeile gravide, lduzele §i cele care aldpteazi nu pot fi obligate sx presteze muncd
noapte. |

Att. 23.- Interdictil 3i limitdri la stabilitea duratei timpului de munc

de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadi de refetingd de maximum 3 luni calendaristice,

respectarea prevederilor legale cu privire la repausul sdptimanal.
") Durata normald a timpului de lucru pentru salatiatii de noapte a ciror activitate

nu contravine unor prevedeti exprese stabilite In contractul colectiv de munci incheiat

nivel superior. In aceastd situagie angajatorul este obligat si acorde perioade de repa
i i

|

de 8 ore, in conditiile legii.

interdicgi §i limitdri:

(12) Munca suplimentar se compenseaza prin ote libere plitite in urmitoarele 60 de zile
dupd efectuarea acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzitor pentru of
prestate peste programul normal de lucru. In petioadele de reducere a activigigi

de un spor la salariu de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezinti qel

medical gratuit Inainte de inceperea actvitifii si dupd aceea, periodic. Salariatii care

(1) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o medie

destdgoard In conditii speciale sau deosebite de muncd nu va depisi 8 ore pe parcursul
ozicirei perioade de 24 de ore decit in cazul in care majorarea acestei durate este previzu
in contractul colectiv de munc aplicabil §i numai in situagia in care o astfel de prevedet

compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durat

(3) Stabilirea duratei timpului de muncid se va face findndu-se cont de urmitoare

ele
ele

s1
lc,

in

lal
Je

en
cu

de

qu

§€

U
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a) pentru tinerif in varstd de pani la 18 ani, durata normals a timpului de lucru este
0 ore/zi si de 30 de ore / sdptdmani

condifiile in care i5i dau acordul expres, In formid scris; In cazul in care singea

munci de zi, cu mentinerea salariului de bazs brut lunar. Solicitarea salariatei se insotes
de un document medical care menfioneazi perioada In care sinitatea acesteia este afecta

ste posibil, salariata va beneficia de concediul si i@demm’zag’a de risc maternal.

vl

LT s N

ociale.

~,

Art.24. -Evidenta timpului de munci

)

p

w
vetifica prezenta salariatilor la locul de munci,
(2) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezenfa si de transmiterea corects
prezentei raspunde compartimentul resurse umane.

10, dar la sfargitul programului se depune la ora 16-
(4) In condica de prezentd se vor nota, de citre conducatorul institutiei, intarzierile
lipsurile de la program, cu specificarea daci acestea sunt sau nu motivate.
(5) In cazulin care intirzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a un

motive independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia d
" N - H . . o
a informa, in urmitoarele doui zile lucridtoare, pe conducatorul institutie,

de prezentd, de citre responsabilul resurse umane, se aprobd de primar i se depune
compartimentul contabilitate, pand la data de 01 ale lunii urmitoare.

salariatelor mentionate gravide, lduze sau care alipteazd este afectats de munca de noapte
ingajatorul este obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salatiatei, si o transfere la un lod de

¢

d) in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi (sau salariatul |cu
handicap) care nu poate indeplini durata normali de munci din motive de sinitate, 4sa
au a fatului siu, ate dreptul la reducerea cu o pétrime a duratei normale de munci, cu
nentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului
ouivit reglementirilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurjri

(1) Salatiafii au obligatia si semneze condica de prezentd, la Inceputul si la terminarea
ogramului de lucru, la nivelul directiei, serviciului, biroului respectiv, compartimentului
unde este incadrat fiecare salariat.Condica se ridicd de la Biroul Resurse Umane care va

(0) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fige colective de pontaj, pe baza condidii

de

b) tneril In varstd de pani la 18 ani nu pot presta munci suplimentari si/ sau muncs
de noapte;
c) femeile gravide, liuzele si cele care aldpteazi pot presta muncs de noapte, doar in

ca

2

te
td

le munca de noapte; in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul|nu

a

(3) Prin grija compartimentului resurse umane, 1a sediul Primariei Pades ,condica de
prezentd se depune pentru semnare, la inceputul programului, la ora 8% si se ridics la ora

s1

T
le

0
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~etaspectiva,
@‘) In cazul in care lipsa de la programul zilnic de lucru presupune o durata mai mare de

(7) Dupd depunerea Ia compartimentul contabilitate,
modificatd numai cu aprobarea primarului Ja pfopunerea
Intocmit-o.

situatia prezentei poate

(8) Inscrierile de date false in condica de ptezentd, sau in foile colective de prez

regulament.

() In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie s3
regdseascd g1 in foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmitii acestora fiind

atributiilor stabilite prin figa postului.

x{ért,ZSW(l.)Organizarea serviciului de per,ma;nengé In institugie, se stabilegte prin

dispozitia Primarului .

N @ Orele efectuate de persoanele incadrate in munci in scopul asiguririi permanentei|pe

institutie in conditiile legii, se compenseaz3 prin acordare de timp liber cotespunziton i
wematoarele 60 zile dupid efectuarea acestora, in asa fel incit sd nu perturbe buna
/ |

lesfagurare a activititii compartimentelor

Ly

.|
i

ok

emnat de seful compartimentului si cu Ingtiintarea sefului ierarhic.
(?Z) Angajatul  care lispeste ate obligatia si informeze conducerea aparatu
de specialitate si si obtini aprobarea prealabils a acestuia In cazul In cate au de rezoly
unele probleme personale importante (ex. anah’zﬁe si controale medicale, vizarea un
c

crtificat de concediu medical, remedierea eventualelor neconformititi de completare

cffrtiﬁcatului de concediu medical, etc), care nu suferi amAnare si care necesitd lipsa pent

ci{iteva ore de la programul zilnic de lucru. In astfel de situagii salariatii pot obfine invoiri

platd cu durata de maxim 4 ore/zi, pentru ziua In cate au nevoie si rezolve problen

ore/zi sau in cazul in care salariatii au depasit numitul de 4 ore de invoire acordate

cefnditﬂe alineatului (2), ei au obligatia s intocmeasci cetete de concediu fari plati san,
dupa caz, cerere de concediu de odihna pentru ziua respectivi. Nerespectarea acestei

prevederi constituie abatere disciplinari §i atrage pontarea salariatului nemotivat,
(4) Dupa terminarea Invoirii acordate in conditiile alineatului (2), imediat dupa sosirea

condica de prezentd pentru ziua tespectivi. Sempnarea condicii se poate face numai

conditiile in care nu au depasit numirul de 4 ore de Invoite i au primit permisiunea de

conducerea institutiei.

sarcina persoanei desemnate de conducerea structurii functionale, in acest scop, in baza

Lt.26.~(1). Personalul compartimentului poate fi Invoit si lipseascd de la setviciu, |i
iteres personal un numir de maxim 4 ore in cursul unei zile, pe bazi de bilet de vor

n

cqdrul institutiei, salariatii au obligafia si anunge conducerea Primiriei si si semneze
1

a

fi

motivatd a persoanei care g

constitule o abatere disciplinari si va fi sancfionatd conform prevederilor prezentului

5¢
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(5 La cererea salariatului se ac
urmatoarele situatit:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii in fata otganelor de cercetare penali sau judecitoresti;

o) a%te situatii cAnd salatiatul solicits si activitatea i:nstitugiei permite.

(6) In caz de nerecuperare, salariatul se pliteste pentru timpul efectiv lucrat,
(7) Acordatea unor invoiri cu plati conform prevederilor alin, (2) nu constituie un drep

ordd ore de invoire, pand la 1 zi, cu tecuperare

instituiel. Abuzul solicitiirii unor astfel de nvoiri cu plati sau un comportament neadeg

solicitati de conducerea Institufiei si intocmeascd cereri de invoire sau se poate institui
it tip de evidengd (ex. ,,bilete de voie", evidenta electronici, etc).
lespre acordarea invoitii respective. *
9) Zilele In care se acordi ote sau dupi caz, zle de invoire se vor simboliza in condica
prezentd §i in Foaia colectivi de prezenta cu litera I
10) Zilele nemotivate se vor simboliza in condica de prezentd si in Foaia colectivi
prezenta cu litera ,,AB" (absente nemotivate).

\rt, 27, - Pauze
1) In cazurile in care durata zilnici 2 timpului de munci este mai mare de 6 ore, salaris
u dreptul la pauzd de masi cu o duratd de 15 minute. Pauza de masi se acord zilnic
flecdrui salatiat, fird prelungirea timpului de lucru.

.

TN

0

minute in cazul in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 4 ore si
jumdtate. |
3) Pauza  pentru luarea mesei se include in programul de lucru. Pauzele,

o

-

Regulament, nu se vor include in durata zilnici normald a timpului de munci.

|

{

Art. 28. -Pauzele pentru salariatele cate alipteazs

a copilului. In aceste pauze se include si timpul ﬂecé:sar deplasirii dus-intots de la locul
cate se giseste copilul. |

normale a impului sau de munci cu doud ore zilm'ci.

8) In urma acordarii invoitii, va fi informat imed%at Compartimentul de Resurse Umane

() Tinerii in varstd de pani la 18 ani beneficiazi de o pauzi de masi de cel putin 30 de

(1) Angajatorii sunt obligati si acorde salatiatelor care alipteazs, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cte o ori fiecare, pani la implinirea varstei de un 4n

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi Inlocuite cu reducerea dutatei

e, in

tal

salatiatilor ci o prerogativi exclusivi a angajatorului, ar situatiile personale ale salariatior
pentru care se pot acorda astfel de invoiri se apteciazi de la caz la caz de conducerea
vat
In serviciu al salarigztului poate conduce la neacordatea unor astfel de invoiri pentru
salatiatii respectivi. In scopul finerii unei evidente a acestui tip de invoiri salatiatii pqt fi

un

de

de

s

Cu

exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munci aplicabil i din prezentul

1N
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din fondu] de salarii a] angajatorului,

Att. 30. -Zilele de sirbitoare legals
(1) Acordarea zilelor libere corespunzidtoare: zil
lucreazy, se face de citre angajator.

cultele religioase legale, altele decit cele crestine,

poate fi intreruptd datoriti caracterului specific a

W) Pentru persoanele care se afli in concediu,

oncediului de ordihni.

o

(2) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:

.(i) Pauzele si reducerea duratei normale 2 tmpului de muncy, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de muncs $t nu diminueazy veniturile salariale $i sunt suportate integral

elor de sirbitoare legald, in care nu se

a) 151 2 fanuarie,

b) prima i a doua zi de Pasti,

c) 1 mai —Ziua internationaly a Muncii,

d) 1 iunie — Ziua Copilului

e) prima si a doua zi de Rusalii, ,

f) Adormirea Maicii Domnului -15 august,

g 30 noiembrie — Ziua Sf. Andrei

h) 1 decembrie — Ziua N ational

ll> prima si a doua zi de Créciun, :

j 2 zile pentru fiecare dintre cele dous sdtbitori religioase anuale, declarate astfel de

pentru persoanele apattinind acestors.

3) Prevederile prezentului articol nu se aplicd in locurile de munci in care activitatea nu

| activitdpi,
zilele In cauzi nu se iau in calculul

14
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[ntt-o perioada de 18 luni incepand cu an
oncediul de odihna anual.

I

i

C

(#) Durata concediului de odihna, in fiecare an c
este urmatoarea:

mare de 10 ani.

[

ef

. 58

-

@

3

Cco

Art. 31. - Concediul de odihni: durata

(2) Concediul de odihnj

Art. 32. -(1). Programarea concediilor de odihna s;e face prin grija Compartimentului ¢

SECZ;IUNEA 1I
J

Zilele libere si concediile

oncediul de odihna anual la care avea dr

ersoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefecq

ul urmator celui in care s-a nascut dreptul

alendaristic la cate au dreptul salariz

2) 21 zile lucrdtoare - pentru salatiafii cu o vechime totald mai mici de 10

b) 25 zile lucriftoare - penttu salariaii cu o vechime totali egald sau mai

ectuarea concediului de odihni.

ssurse Umane, pe baza propunerilor primite de la toate compartimentele, astfel incat
asigure atit bunul mers al activititii institutiei cit si satisfacerea intereselor personale a
lariagilor in ceea ce privegte efectuarea acestor concedii.

Programarea concediilor de odihni se face la sfargitul fiecirui an pentru anul viito

Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecirui compartiment i s
aprobd de citre Primar.
Otdinea efectudrii concediilor de odihni va fi stabilitd esalonat in tot cursul anuly]
tindndu-se seama de buna desfisurare 2 activititii dar si de interesele personalului,
(4) Zilele de concediu de odihni se vor simboliza in condica de prezenti gi in Foai

ectivd de prezenta cu litera ,,CO".

poate fi efectuat fractionat la solicitarea salariatului $i cand

t, cu conditia ca una din fractiuni s4 fie de cel putin 10 zile,

3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau pattial

eptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul

Beneficiazi de 25 zile lucritoare de concediu de odihna si salariaii care implinesc
) ani de vechime totald in munci in cursul anului calendaristic pentru care solicitd

n

>

1at

la

i

le

r.

[¢]

pre
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\1t.33.-(1) Regulile privind progtamatea, efecmaréa, cuantumul indemnizatiilor cuven

§ S Y e 3 B

50/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administrs
ublics, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitifile bugetare.
2) Indemnizatia de concediu se pliteste inainte de plecarea In concediu.
3) Indemnizatia de concediu se acord4 in conditiile previzute de lege.

et

acel an. (
2) In cazul in care perioadele de concedi medicale si de concedii fird platd, insumate,

' misura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.

Art.35. -Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea institutiei are dreptul la o

compensatie care constd din: 3
2) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afld in concediu;

sau tratament, pe bazd de documente;

lucrat §i se adaugd la concediul de odihni platit.

in concediu in aceeagi perioadi. ;

cu 5 zile calendatistice inainte de plecarea in concediu.
Art.38.-(1) Efectuarea concediului de odihna se poate fntretupe in urmitoatele situaf
i

perfectionare sau specializare in fard sau striindtate, la solicitarea institutiei;
d)  Salariatul intra in concediu de maternitate sau paternitate;

Art.36. In cazul in care ambii soti lucreazd in aceeasi institufie, au dreptul la progtamatea

Ast.37.- In cazul In care salariatul are recoman are medicald pentru a urma un tratament
intr-o statiune balneoclimaterici, data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in
cecomandarea medicald, indiferent de programate, cu obligatia de a anunta seful ierarhic

=

e) in caz de apatitie a unor evenimente fam;iliale deosebite;

£) La cererea expresd a salariatului, penttu rrglotive obiective; |
g)  Pentru interese urgente ale institutiei, care impun prezenta salariatului la setviciu;
h)  Incaz de forfd majord; ‘

recum si alte prevedeti in legatura cu aceste concedii sunt cele prevazute in Hotdrdre nr.

tia

Art.34.-(1) Salariatii cate au lipsit de la serviciu Intregul an calendaristic, fiind in concediu
inedical sau in concedii firi platd acordate nu au dreptul la concediul de odihnd pentru

au

| . . . . A . ! . » » " P e
‘ost de 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi,
salariatii au dreptul la un singur concediu de odihn, acordat in anul reinceperii actvitfii,

b) despigubiri datorate pentru cheltuielile ficute de salariat, daci acesta se afld la odihnd

¢) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considerd timp

a) Salariatul se afla in concediu medical;
b)  Salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
C) Splariatul urmeazd sau trebuie sd urmeze un cuts de calificare, recalificare,

16




~nutea si-gi continue activitatea i sd solicite reprog

Pentru

)

1) In cazul unor interese urgente ale institutiei -

onsiderd necesatrd, iar salatiatul trebuie si se
espective. Dupd rezolvarea intereselor urgente care

4
s
0
din Codul muncii, republicat, salariatul trebuie si
e
s
c
r
acesta va putea si-gi continue concediul de odihna

1) lita), b), d), €) salariatul trebuie si prezinte documente justificative in original, o copi
cestora urménd a fi transmisi la Compartimentul de Resurse Umane.

3) Pentru situatia de intrerupete a concediului dga odihnd mentionatd la alin.(1) lit.
salariatul trebuie sd Intocmeascd o cerere prin care sd ceard Intreruperea concediului
dihni pentru motivele obiective apirute. Totodatd, in considerarea Art.38 si Art.141

fectua concediul de odihna In anul calendaristic in' care acesta este cuvenit.

alin. (1) lit. g) -, care impun prezes
alariatului la serviciu, se va Intocmi o dispozitie de rechemare pentru perioada cate
conformeze prevederilor dispozi

situatiile de intrerupere a concediului de odihni mentionate la alin.

facd demersurile necesare pentru a

au determinat rechemarea salariatul
care a fost intrerupt sau, dupa caz,

ramarea concediului de odihna rim

neefectuat la o datd viitoare.

Art.39. -Compensatea in bani a concediului de odihnd rdmas neefectuat este permisi
numai in cazul Incetirii contractului individual de munca/taportului de serviciu,

Art 40. -Concediul de odihni cuvenit salariatilor detasafi se acordd de unitdgile la care gu
b ¥ Y

fpst detagati.
Art 41.- In cazul unor evenimente familiale deoseblte conducerea Primiriei acordd

concedii plitite, la cererea salariatului, in conditiile 1eg11

Art. 42.-Pe durata concediilor plitite nu pot fi mcadrate alte persoane.

Art 43.- (1) Salariatii au dreptul la zile libete plaute in cazul unot evenimente familiale
deosebite sau situatii speciale, dupa cum urmeaza:
decesul sotului/sotiei, copilului, patintilor, soctilor — 3 zile lucratoare;
a decesul bunicilor, fratilor, sutorilor — 3 zile lucratoate;

0

cisitoria salariatului — 5 zile lucratoare;
< cisitoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;
d)  nasterea/adoptia unui copil — 5 zile luctitoare + 10 zile dacd a urmat un cuts
Ruericulmé;. . )
e chemiri la Centrul Militar (pe bazi de acte) — 1 zi lucrdtoare, conform legii;
f donatorii de sdnge — conform legii;
g) la schimbarea locului de muncd, cu schlmbarea domiciliului in altd localitate —

zile lucratoare;

h) control medical anual — 1 zi lucritoate.
(2) Pentru cazurile mentionate la alin
prealabil o cerere In care si mentioneze evenimentul familial deosebit sau situafia spect
in care se regaseste si si precizeze perioada pentru cate solicitd acordarea zilelor lib

(1) salariatul trebuie sa intocmeasca 1

£a

f),
de

de

T
wu

inl3
ore
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~ordarea zilelor libere platite fie la revenirea salanatulul la serviciu.

peivind evenimentul familial deosebit sau situatia speciali petrecuta.

deosebite sau situatii speciale se simbolizeazi cu,,CED .

Art. 44. - In cazul concediilor medicale plata indgmr;iizagiei pe perioada in care salariatul

aparatului de specialitate.

't 45. -Concediul de odihni suplimentar |
(1) In fiecare an calendaristic, salariaii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la yn

concediu de odihnd suplimentar cu o duratd de 3 zile.

aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucritoare.

Agt. 46.- Concediul de odihni pentru salariatii incadrafi in muncd in timpul anului
Pentru salariagii incadrai In muncd in timpul anului, durata concediului de odihnd

respectiv.

Aft 47 .-Concediile fird platd

.) Orice salariat are dreptul la concediu firi plat, a ciror duratd insumati nu poate depisi

O -

de zile luctitoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:
sustinetea examenului de bacalauteat, a examenplui de admitere in institutiile de

[
IR

cuts seral sau fird frecventd;

doctorat, in cazul salatiatilor care nu beneficiaza dezburse de doctorat;
ptezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in altd unitate.
) Salatiatii au dreptul la concedii fird plata fara limitd prevdzutd la alin. (1),

urmatoarele situati:

—
D

latite. Fac exceptie cazurile mentionate la alin. 1) ht a), b), €) care se pot anunta telefonj
urménd ca cererea sd se Intocmeasca fie in interiorul perioadei pentru care se soliciti

(3) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libe
patite, salariatul trebuie si aducd o copie a certificatului sau a documentului justificati

) In condica de prezentd zilele libere plitite pentru evenimente familile

afld In incapacitate temporard de munci se face pe baza certificatului medical eliberat de
uhitatea sanitard, vizat de medicul de familie si cu aprobarea conducerii de la nivel

(2) Salariatii care isi desfdgoard activitatea In condigﬁ deosebite precum si tinerii In vars
de pand la 18 ani beneficiazd de concedii de odihni éuplimentare de minimum 3 zile pe an.
(3) Numirul de zle lucritoare aferent concediului de odihni suplimentat pentru
categoriile de salariafi previzute la alin. (2) se stabﬂe§te prin contractul colectiv de munc

stabileste proporgonal cu perioada lucratd de la mcadrare la sfarsitul anului calendaristic

invitimant supetior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cat §ia
amenului de diplomi, pentru salariatii cate urmeaza o formi de Invitdmant supetio

sustinerea examenului de admitere la doctorat a examenelor de doctorat sau a tezel de

5C

ul

€

[
<

in
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Atrt. 48.- Concediile pentru formate profesionald
a
c

P
poate acorda si fracfionat, la cererea salariatului.
i

piroprie =
(4) Cererea de concediu fird platd pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai

'k\

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certifica

copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fard plat;
b) tratament medical efectuat in strdinitate pe durata recomandati de medic, daci cel

muncd, precum §i pentru insofirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ot a unei rude apropiz
copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afli la tratament in striinitate -,
mbele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului SinAtitii.

1

NN

revizute antetior, pe o duratd ce nu poate depisi 30 de zile lucrdtoare anual.

=g

1 contracte de muncd pe duratd determinatd.

0

olectivd de prezenta cu litera ,,CFS".

) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se p

(

ompetitivitate a procesului de munci.

%Legatlrea si sustinerea lucrdtii de diplomi in invipimantul superior. Acest concediu

3) Concediile fird platd pentru formare pxofesmnala se acordd pe baza cererii formulg

daci absenta salariatului ar prejudicia grav desfégurarea activitdfii.
5) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si indeplineas

Jrmatoarele situatii
(6) :a)sa fie inaintata angajatorului cu minim o luna inaiante de efectuarea concediului

precum si denumirea institutiel;
(7) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza
intregime si / sau fracfionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examene

|

Intocmire a cererii previzute In prezentul regulament.

angajatorului, dovada absolvirii / neabsolvirii cursului.

medical; de acest drept beneficiazd atit mama salariatd, cat si tatil salatiat, daci mata
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizaie pentru incapacitate temporard de
3) Concediile fard platd pot fi acordate §i pentru intetese personale, altele decit ce

b Pe durata concediilor fird platd mai mari de 30 zile lucritoare se pot incadra persoane

) Zilele de concediu fird platd se vor smbohza in condica de prezentd si In Foaia

corda cu sau fdrd platd, in virtutea obligatiei salama;ﬂor de a mentine gradul sporit de

(2) Salatiatil au dreptul la 90 de zile concediu far_a plati, acordat o singurd datd, pentru

n sctis de citre salariat, pe perioada formarii profesmnale urmatd de salariat din initiativd

b) sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul, dutata,

de absolvire a unor forme de invitimant sau pentru susginerea examenelor de promovate
1 anul urmitor in cadrul institugilor de invitimant superior, cu respectarea modalitdtii de

(3) La sfirsitul perioadei de formare profgsic?nalé, salariatul trebuie sd prezinte

il

in
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in
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Xrt 50.- Concediile de sarcini si de liuzie
(T) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind)si lduzie, pe o petioadd de 126 de zi

) In cazul in cate angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
articiparea unui salariat la formare profesional in|condigiile previzute de lege, salatia
e dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de péini la

le lucrdtoare sau de pani la 80 de ore. Indemnizatia de concediu va fi stabiliti la
tecum indemnizatia de concediu de odihni. Pemoada In care salariatul beneficiazi

l3tit pentru formare profesionald va fi inaintatd anga)atorulm in conditiile previzute

rT"U Qg N » g

g}

rmate profesionald.
(10) Durata concediului pentru formare profesionald este asimilatd unei perioade
munci efectivd In ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

N
Fony

de prezenti si in Foala colectivd de prezenta cu litera ,,FP".

Art. 49.- Concediile paternale
(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concedlu paternal, in primele 8 sdptimani de

nericulturd, durata concediului paternal este de 15 zile. Angajatul poate beneficia

n
paternal este de 5 zile. Daca angajatul a obtinut un atestat de absolvire a unui curs
p i
concediul prelungit datoritd absolvirii cursului de pueticulturd doat o singurd dati.

(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului

pentru sarcind i liuzie cuvenit mamei sau de o indemnizagie calculatd dupi salariul

“tivitatea, la alegere.

o

c'xlendamstlce in conditiile legislatiei in vigoare. -
() Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile Inainte

minimi obligatorie a concediului de liuzie este de 42 de zile calendatistice. Petsoanele
handicap beneficiaz4, la cerere, de concediu penttu sarcind, incepand cu luna a 6-a

sarcind.
(3) Zilele de concediu de sarcini §i lduzie se vor simboliza in condica de prezentd si

Foaia colectivi de prezenta cu litera ,M".

1) Zilele de concediu pentru formare profesionald platite se vor simboliza In condica

asterea copilului, justificat cu certificatul de nagtere al acestuia. Durata concediului

lduzie, angajatul tatd al copilului beneficiazd de restul concediului neefectuat de citre
mami. Pentru aceastd duratd, tatdl copilului beneficiazd de o indemnizatie egald cu ajutorul

bazd i vechimea in munci ale acestuia, acordatd de unitatea la care tatil isi desfdsoari

nastere, iar concediul pentru liuzie pe o perioadi de 63 de zile dupd nagtere. Dura

54

rul
10
rel
de
oncediul astfel plitit se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu

de
gislatie §i de prezentul Regulament cu privire la cererea de concediu fird plati pentru

de
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e
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Art. 51. - Concediile pentru ingrijirea copiilor |

¢ Angajatii beneficiazd de concediu penttu crc§tei:ea copilului in vArstd de pand la 2 ani
sau, In cazul copilului cu handicap, de panila3 ani,%incepénd in conformitate cu legislatia
in vigoate. 3

(2) Angajatiiau dreptul la concediu fird platd pentrui ingtijirea copilului bolnav in varstd de
pAnd la 7 ani, far in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pini la
implinirea vArstei de 18 ani, in conformitate cu QUG 158/2005 privind concediile §i
indernnizatiile de asigurdti sociale de sdnitate, a:;*.aicum a fost modificatd si completatd

ulterior.

i ' . i t
AL 52.- Concediul de risc maternal L

|

)

) fn cazul in care angajatorul, din motive justificate In mod obiectiv, nu poate sd
indeplineasca obligatia de modificare 2 condigiilor% orarului de munci sau a locului de
munci conform recomandarii medicului de medicina muncii sau 2 medicului de familie,
salariatele gravide, mame, liuze sau care alipteazi au dreptul la concediu de risc matetnal,
numai dacd solicitarea este insotitd de documentul x%nedical, astfel:

a) integral sau fracionat, pandina 63-azi anterjoard datei estimate a nagterii copilulu,
écespectiv datei intrdril in concediul de maternitate; E

b)  integral sau fracfionat dupi expirarea concediului postnatal obligatoriu i dacd este
cazul, pAni la data intririi in concediu pentru creg,te%rea copilului in varstd de pani la 2 ani
sau in cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani; |

c) integral sau fracfionat, inainte sau dupd nagterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste condifiile pentru 2 beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediulde risc maternal se poate acorda, In intregime sau fractionat, pe 0 perioadd
ce nu poate depdsi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va clibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simulian cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensil §i alte

drepturi de asigurdri sociale.

Ast. §3.-Zilele in care salariaii se afld in concedii dé odihni, concedii fird platd, zile libete
platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau situatii speciale, concediu medical,
suspendate a contractului individual de munca/ ?caportului de serviciu, compensate 2
muncii suplimentare sau alte situatii mengionate %n prezentul Regulament Intern, cate
ptesupun consemnarea lor in condica de ptezenfa de catre personalul de la
Compartimentul de Resurse Umane, VoI fi conssmr{xate numai pe baza cererilotr sau a altor
documente justificative intocmite si/sau transmise ide salariafl in acest sens.

Art.54. -Lipsa nemotivatd de la serviciu a unui salagiat pentru 3 sau mai multe zile
lucritoare inregistrate intt-0 perioada de 30 de zile calendaristice, indiferent ci zilele de

~ absenti nemotivatd sunt consecutive sau nu, constituie abatere disciplinard gravi si poate
I
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- serviciul sau cabinetul unde au fost invitafi.

atrage desfacerea disciplinara a contractului individpal de munci sau dupi caz, eliberarea
din functia publicd. !

Art. 55. - Accesul in Primirie este permis:
a in orele de program:

salariatilor aparatului de specialitate;
consilierilor alest ai Comunei Pades;
persoanelor din afara institutiei,

Salariatii Primdriei §i polifistii locali/agentii de pazd au obligatia de a Indruma persoanele
din afara institugiei citre serviciul competent sé le solutioneze problemele.

b) in afara orelor de program:
salariatilor aparatului de specialitate cu acordul conducerii Primariei;
consilietilor;
persoanelor din afara institutiei, care vor fi conduse de polifistii locali/agentii de pazi la

1

t

i

1

i

1

Art. 56. - (1) In cazul deplasirilor efectuate In interesul serviciului, pentru care sunt emise
documente/acte administrative corespunzitoare, evidenta acestor deplasiti care dureazi
una sau mai multe zile lucratoate se va fine in ,,R;fgz'flz‘mf de Evidentd a Deplasdrilorcare se afld
la compartimentul de resurse umane. -

(2) Pentru situatiile in care este necesatd o confgrm%tre a deplasirilor efectuate in interesul
serviciulu (vizite in fard sau straindtate, prezenfa la anumite manifestdri, grupuri de lucru,
ctc),este necesard justificarea unor cheltuieli efectuate in cursul deplasirii sau oti de
cate ori conducerea instituglei solicitd acesi lpcru, salariatii respectivi trebuie si
intocmeasc si ordine de deplasare si si obtind confirmarea pe acestea (de la entitdtile la
care au realizat deplasarea) privind deplasatea efectuata. Intocmirea ordinului de deplasare
nu se substituie completdrii Registrului de Bvidentd a Deplasdrilor.

3) [nainte de efectuarea oricarei d{:plﬁlisaﬂ In interesul serviciului i de

inregistrarea deplasitii respective in Registrul de Evidentd a Deplasarilor, salariafii trebuie sd

““nformeze si si obtina aprobatea de la conducetea|institutiei pentru efectuarea deplasirii

respective. Informarea gi aprobarea se refera lalocul, scopul, durata deplasdrii, precum si la
otice alte elemente considerate necesare de conducerea institugiel.

(4) In cazul in care deplasarea dureaza una :&sau mai multe zile lucratoare, titularul
cﬂeplasarii nu va semna condica de prezentd penttu ziua/zilele respective. In aceste situatii
personalul de la Compartimentul de Resurse Umane va trece litera ,, D' in condica de
prezentd pentru acele zile, pe baza documentelot justificative aptobate de conducetea
institutiei (dispozitii, adrese $i/sau invitafii cu rezolptii ale Primarului, etc).

(5) De la prevederile alin. (1), (2),(3) st (4) fac exceptie deplasarile de o zi (lucritoare) in
cate salatiatii se prezintd mai intai la sediul Primiriel iar, apoi efectueazd deplasarea
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respectivid fird si mai revind la sediul institutiei. In acest caz personalul va semna condica

de prezenta la Inceputul programului de lucru, urmand ca pentru incheierea programului

de lucru din ziua In care au realizat deplasarea s se;
(6) Foile colective de prezengd lunare se vor into
Umane pand cel tirziu in data de 1 a lunii urmitoar

Art.57(1) In cazul concediului medical, fiecar
conducatorul institutiei, precum si Compattimentul
durata unui concediu medical, in termen de 1 zi 1
medical.

(2) Fiecare salariat are obligatia sd depund si sd
medical la institutie pand cel tarziu In data de 5 a Iy
acﬁ:ordat concediul medical, indiferent c3 certificatul ¢

.0 data anterioara pentru remedierea unor even

Cettificatul de concediu medical trebuie s aibi ob]
dupa caz, de medicina muncii.

(J) Zilele de concediu medical se vor 51mbohza
colectivi de prezenta cu litera ,,CM".

(4) In cazul in care certificatul de concediu medical

mneze in ziua urmitoare.

cmii de Compartimentul de Resurse
c.

> salariat are obligatia si informeze
de Resurse Umane despre Inceperea si
ucritoare de la Inceperea concediului

Inregistreze certificatul de concediu
nii urmitoare celei pentru care a fost
le concediu medical i-a fost returnat la
ruale neconformitdti de completare.

igatoriu viza medicului de familie sau
In condica de prezentd si in Foaia

a fost depus dupa data mentionati la

alineatul (2) salariatul va fi trecut CML in Foafa colectiva de prezenfa (indicele L
semnificind faptul ci cettificatul de concediu medical lipseste la data cind a fost depusd

Foaia colectivd de prezenta).
()) Zilele de concediu medical ce vizeazi acc1de

ntele de muncd se vor simboliza in

condica de prezenti si in Foala colectivi de prezenta cu litera »AM'".

f’frt 58.-(1) - Programul de lucru cu publicul al ¢onducerii aparatului de specialitate de la
mvelul Primariei Pades este organizat in audienge, dupa cum urmeazi:

In zlele de luni incepénd cu orele 13%0 —Primar|
~ In ziua de marti incepand cu orele 13% Viceptim

1l Comunei Pades
rul Comunei Pades

- In fiecare 7 de miercurd incepind cu orele 13% Secretarul Comunei Pades

(,2) Insctietile in audienti la conducerea aparatului
Pades se fac astfel: la Primar si Secretar in fiecare zi

de specialitate de la nivelul Comunei
telefonic sau personal), la Viceprimar

in fiecare zi de vineri, intre orele 9%- 1300(telefomc sau personal)

(3) Audientele se inregistreazd Intr-un registru special.
se prezinti la audienti qu buletinul de identitate si numirul de

@ Cetitenii

1llf€g18ttﬂf€ a cererii- sesizaril.

Art., 59.- (1) Fiecare serviciu va afisa programul de

luctu cu publicul precum gi
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programul de audiente al conducdtorului compattithentului respectiv.

(2) In zilele de audientd compartimentele respective|vor afisa tabelul cu persoanele Inscrise
in audientd precum si problemele ce urmeazd a fi dezbitute.

Art, 60. - Responsabilul fiecdrui compartiment va organiza controlul zilnic, la sfirsitul
programului, 2 modului in care personalul respectd obligatiile pe catre le au In ceea ce
p@iveﬁe inchiderea ferestrelor, aparatelor de climatizare §i a calculatoarelor, Incuierea
biroutilos, dulaputilor i figetelor, precum si stingerea luminilor, etc.

Att. 61.- Modificatea raportulul de serviciu sau 2 c0 ntractului individual de munci

(1) Modificarea raportului de serviciu pentru funcgonarn publici are loc in conditiile
previzute de dispozifille Legii nr. 188/1999 priyind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterxoaée.

(Z) Modificarea contractului individual de munci pentru personalul contractual are loc in

conditiile previzute de dispozifiile Legii nr. 53 /2003 — Codul muncii, republicati.
(5) Deplasarea personalului aparatului de specialitate in interesul serviciului in afara
localitatii, se face pe baza ordinului de deplasare;ap robat de citre primar.

Alt 62.- Suspendarea raportului de serviciu / contractului individual de munci

(1) Suspendarea activitifii angajatului poate intetveni in conditiile prevdzute de
dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
respectiv ale dispozitiilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata.

(2) In cazul suspenddrii din inigiativa anga]atulul cererea de suspendare se face In sctis cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cénd se solicita suspendatea.

(3) In termen de 5 zile calendaristice de la data incetirii motivului de suspendare de drept,
angajatul este obligat sd informeze in sctis conduc erea aparatului de specialitate despre
acest fapt.
y (4) Zilele de suspendare a raportului de serv1c1u/ a ¢ontractului de munca in care salariatul
" au beneficiaza de nicio indemnizatie sau drept salarial se vor simboliza In condica de
prezenga si in Foala colectiva de prezentd cu ,,S’ , care semnificd faptul ci in zilele de
suspendare respective salariatul este neplatit, iar zilele in care salariatul beneficiazd de
indemnizatie egald cu valoarea totald a drepturilor|salariale cate li s-ar fi cuvenit pentru
peﬂoada respectivd se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia colectiva de

plezenta cu ,,SP', ,
r\ut 63. - incetarea raportului de serviciu / contractului individual de muncd

(1) incetatea activititii angajatului poate interveni[in conditiile previzute de dispozifiile
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile i
completirile ulterioare, respectiv ale dispozitiilor Legii nt. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd.
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(2) In cazul demisiei, aceasta nu trebuie motivatd si produce efecte astfel:

2) dups 30 de zle calendaristice de la inregistrare, pentru functionarii publici;

b) dupa 15 zile calendaristice pentru salariatii ci functii de executie, respectiv 30 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupd functii del conducete.

(3) La incetarea raportului de serviciu/munca, angajatul are obligatia s3 predea lucririle si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercititii atributiilor de serviciu, si respecte
angajamentele luate pentru participarea la cursurile| de formate profesionald organizate gi
finantate de Primaria Pades, precum si obligativitatea finalizdrii notei de lichidare.
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CAPITOLUL IV

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBILCI SI A SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI

Art.64.- (1) Functionarii publici si salariafii contractuali ai aparatului de specialitate au
obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor, ptin
participatea activd la luarea deciziilor si la transgunarea lor in practicd, in scopul realizdrii
competentelor institutiei publice, in limitele atribuiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea funciei publice, precum si a atributiilor de serviciu, functionarii publici §i
salariatii contractuali ai aparatului de specialitate au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru
a cstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autorltatﬂm si institugiilor publice. ,

&rt 65. - Functionarii publici si salariatii contravtuali ai aparatului de specialitate au

obhgapa ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tirii §i s acfioneze
pentru punerea in aplicare a dispoziiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin,

cu respectarea eticii profesionale.

Art.66.- (1) Functionarii publici si salariaii contmctuah ai aparatului de specialitate au
obhgapa de a apira in mod loial prestigiul msntupa precum si de a se abtine de la orice act
oti fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestei institutii

pubhce
(2) Functionarilor publici $i salariatilor contractualijai Primariei Pades le este interzis:

a) si exprime in public aprecieti neconforme cp realitatea In legdturd cu activitatea
desfawxata in cadrul institutiei, cu politicile si sttathiﬂe acesteia ori cu proiectele de acte
cu catacter normativ sau individual;

b) si faci aprecieri neautorizate in legdturd cu hugu]e aflate In curs de solutionare i in cate
Trimatia Pades are calitatea de parte;

c) si dezviluie informatii care nu au caractet pubhc in alte conditii decit cele previdzute de
k,ge daci nu sunt abilitati in acest sens;
d) si dezviluie informafiile la care au acces in exetcitarea functiel publice, oti in
indeplinirea atributilor de serviciu, daci aceasti| dezviluire este de naturd si atragd
avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau dreptutile institutiei ori ale unot
functionari publici, sau angajafi contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vedetea
promovarﬁ de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau 2 Comunei Pades
f . si primeasci direct cereri a cdror rezolvare/intri in competenta lot, precum si sd

intervini pentru solutionarea acestor cereti.
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(3) Prevedetile alin. (2) lit. 2)-d) se aplicd si dupd in
perioadi de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale
(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter p
contin asemenea informatii, la solicitarea reptezent
publice, este permisd numai cu acordul conducerii |
(5) Prevederile prezentului subcapitol al Regulamer
derogare de la obligatia legald a functionatilor puk
furniza informatii de interes public celor interes?;i,

Art.67.- (1) In indeplinirea atribugilor de servié:iu
respecta demnitatea functiei publice deg;mute
ptomovarea intereselor institutiei. ,

@ In activitatea lor, functionarii publici §1 5

speaahtate au obligatia de a respecta libettatea op
* onsidetente personale sau de popularitate. in expr

salariatii contractuali ai institutiei trebuie s4 aibd 0 ag
conflictelor datorate schimbului de pireri.
Art.68.- (1) Relatiile cu mijloacele de informare in
publici desemnai in acest sens de conducatorul
condrgiﬂe legii. |

' (2) Funcgionarii publici sau salariatii contrac
pximamlul desemnati sd patticipe la activitii sau
trebuie s3 respecte limitele mandatului de reprezent
conducerea msututiel !

activitifi sau dezbateri publice, avind obhgaya
exprimati nu reptezintd punctul de vedere oficial a

cetarea raportulul de serviciu, pentru o
nu previd alte termene.

ublic sau remiterea documentelor care
anfilor unei alte autoritdfi oti institutii
nstitugiei.

atului Intern nu pot fi interpretate ca o
lici §i a personalului contractual de a
in conditiile legii.

functionarii publici au obligata de a
corelind libertatea dialogului cu

alariatii contractuali ai aparatului de
iniilor §i de a nu se ldsa influentati de
imatea opiniilor, functionarii publici gi
itudine conciliantd §i sd evite generarea

masd se asigurd de citre functionarii
autoritdfii sau institutiei publice, in

tuali ai aparatului de specialitate al
dezbateri publice, in calitate oficiali,
are incredingat de

(3) In cazulin care nu au primit mandat s repre"mte institutia, salariatii pot participa la

e a face cunoscut faptul ci opinia
Primariei Pades.

/‘,‘Art 69. -In exercitarea functiei publice, funcgonaqlor publici le este interzis:

) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la funcii
c) si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciy,
fizice sau jutidice cate fac donafii oti sponsotizdti
d) si afiseze, in cadrul institutiei, insemne ot

denumirea partidelor politice oti a candidatilor aces
Art 70-In considerarea functiei publice dex;mute fr

si permiti utilizarea numelui sau imaginii proprii in
unei activititi comerciale, precum si in scoputi elec

de demnitate publici;

cit si in afard acestora, cu persoanele
artidelor politice;

obiecte insctipfionate cu sigla sau

tora.
inctionatilot publici le este interzis

acfiuni publicitare penttu promovarea
torale.
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Art. 71- (1) In relagiile cu personalul institugiei, pref
functionarii publici §i personalul contractual sunt o
pe respect, buni-credingd, corectitudine si amabilita
Functionarii publici si personalul contractual
onoarel, reputafiei §i demnititii persoanelor din ¢ads
persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea f
a) intrebuingarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioas
(3) Functionarii publici §i salariaii contractuali
trebuie si adopte o atitudine impargiald i justificat:
ptoblemelot cetitenilor. Acestia au obligatia si rest
fafa legii si a autoritifilor publice, prin: |

- a) promovarea unot solutii similare sau identice rap

ipt

um i cu persoanele fizice sau juridice,
bligafi s3 aibd un comportament bazat
ate.

au obligafia de 2 nu aduce atingere
rul aparatului de specialitate, precum si
unctiei publice, prin:

e.
din cadrul aparatului de specialitate
4 pentru rezolvarea clard si eficientd a
vecte principiul egalitdtii cetdtenilor in

ortate la aceeasi categorie de situatii de

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea material, s:
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i

g

nitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
fesionale care sd asigure demnitatea

persoanelor, eficienta activitdfii, precum i c’:re§terea calititii serviciului public,
recomandi tespectatea normelot de conduiti prer dzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte

subiecte ale acestor raportuti.
Axt 72-(1) Functionarii publici sau salariatii co
spec1ahtatc care reprezintd institutia publica in ¢
institutii de fnvitimént, conferinte, seminarii si alte
obhgaga si promoveze o imagine favorabild tam si
(’)) In relagiile cu reprezentantii altor state, acestor
pf*rsonale ptivind aspecte nationale sau dispute i inte
(3) In deplasirile externe, acegtia sunt obligati

“egulilor de protocol si le este interzisd incilcarea le
Art.73.- Functionarii publici si salariagii contractuali
pmmarulm nu trebuie si solicite ori s accepte cado
alt avantaj, care le sunt destinate personal, famniliei,
cu cate au avut relatii de afaceri sau de naturd politic

ntractuah din cadrul aparatului de

adrul unor organizatii internationale,
activititi cu caracter international au
institutiei,

1 le este interzis sd exprime opinii
rnationale.

si aibd o conduiti corespunzitoate
oilor §i obiceiurilor tdrii gazda.

din cadrul aparatului de specialitate al
1, setvicii, favoruri, invitatii sau orice
pitintilor, pretenilor ori persoanelor
4, cate le pot influenta imparfialitatea

in exetcitarea functiilor publice definute sau attlbupﬂor de setviciu, ori pot constitui 0

Lecompensa in I.‘ﬁpOl‘t Ccu acestea.

Art.74.(0) In exetcitatea atributiilor specifice func;ulor publice de conducere, functionatii
pubhc1 sau petsonalul contractual au obligatia si| amgure egalitatea de sanse i tratament cu
ptivire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii publici din subordine.
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(2) Functionarii publici de conducere i personaiul

contractual de conducere au obligatia

s4 examineze gi si aplice cu obiectivitate ctitetiile de evaluate a competentei
pLOfeSIOnale pentru personalul din subordine, achi cand propun ori aprobi avansiti,

promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri dm
materiale sau morale, excluzdnd orice formi de favo
functionarilor publici de conducere gi personaiulm ¢
sau si defavorizeze accesul ori promovarea in funct;
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cujurt
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiul co
indatorirea de a respecta Constitutia §i legile tirii;
b) prioritatea interesului public, principiu con
mdatomrea de a considera intetesul public mai
exercitarea funciiei publice; Lo
wc) asigurarea egalititii de tratament a cetdenilorjin
Jmnmpm conform ciruia functionarii publici au md‘
in situatil identice sau similare;

|functii ori acordarea de stimulente
ritism ori discriminare. (3) Se interzice
ontractual de conducere si favotizeze
a publici pe criterii discriminatorii, de
mitoatele principii:

nform cédruia functionarii publici au

orm ciruia functionarii publici au
presus decit interesul personal, in

at;a autotitatilor si institutiilor publice,
totirea de a aplica acelasi regim juridic

d) profesionalismul, principiu conform Ciiruia fgncgionarii publici au obligatia de a
mdephm atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si

constiinciozitate;
) imparialitatea si independenta, principiu conf
obhgat;l s1 aibi o atitudine obiectivd, neutrd fatd de ¢
sau de altd naturd, In exercitarea functiei publice
f) integritatea morald, principiu conform ciruia fu
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru
beneﬁcxu in considerarea functiei publice pe cate g
aceasta functie; ‘

orm ciruia funcfionarii publici sunt
orice intetes politic, economic, religios

nctionarilor publici le este interzis si
ei sau pentru alfii, vreun avantaj oti
de'gin sau si abuzeze In vreun fel de

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia functionarii publici pot si- §i

, e\prime si si-si fundamenteze opiniile, cu respe
noravuti; ‘

~tarea ordinii de drept si a bunelor

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exetcitarea functiei publice §i in

mdephnnea atribugiilor de serviciu functionarii pub

lici trebuie si fie de bunid-credingd;

i) deschiderea si transpatenta, principiu conform ciruia activitifile desfisurate de

functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt;

cetatenilor;

&

2 un bun proptietat.

publice i pot fi supuse monitorizdrii

Art. 75, (1) Functionarii publici si salatiatii contractyali din cadrul aparatului de specialitate
sunt obligati s4 asigure ocrotirea proprietdii pubhce si private a statului §i a unitdfilor
administrativ-teritoriale, s evite producerea orlcarm prejudiciu, aciondnd in orice situatie
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P

b
g

(2) Funcgonarii publici si salariafii din cadrul ap
fo ‘

Art. 76 Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmitoarele dreptuiri:

a) si stabileascd organizarea gi functionarea|ap
s4 stabileasci atributiile cotrespunzdtoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pient;ru salariat, sub rezerva legalititii lor;

si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de setviciu;

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDU(
SPECIALITATE AL PRIMARULUI :

aratului de specialitate au obligagia s3

loseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparginand institutiei publice, numai pentru
desfisuratea activititilor aferente functiei publice
stabilite. A

(3) Funcpionarii publici trebuie s3 propund si s as
folosirea utili si eficientd a banilor publici, in confa
(4) Punctionarilor publici si salariatilor c:ontracﬁua]
care desfigoard activitfi publicistice in interes pe
interzis si foloseascd timpul de lucru oti logistica ay
realizarea acestor.

definute ori atributiilor de serviciu

igure, potrivit atributiilor care le revin,
rmitate cu prevederile legale.

i din cadrul aparatului de specialitate,
rsonal sau activitdfi didactice le este
toritdtii sau a institutiei publice pentru

CAPITOLULV

CERII APARATULUI DE

d
e) si constate sivarsirea abaterilor disc
cotespunzi

a

" urt.77.- Conducerea apatatului de specialitate, ar

slicabil si prezentului regulament;

Art.78.- (1) Conducerea institufiei asigurd buna o
realizirii obiectivelor si atribufiilor stabilite confo

atului de specialitate;

plinate si si aplice sancfiunile

dtoare, pottivit legii, acordul colectiv de munci/ contractului colectiv de munci

si stabileascd criteriile de evaluare a realizdtii acestora;

> datoria sd ia toate mdsurile penttu

asigurarea conditiilot corespunzatoate desfisuririi Tctivitég:ii institufiei.

" . A . P g YA
rganizate a intregii activitdfi, in vederea
rm actelot normative, avind dreptul si

stabileasci normele de disciplina muncii, obligatiile|personalului precum §i raspundetea
acestuia pentru incilcarea atributiilor de serviciu.

2

a) asigurarea desfasuririi activitdgii in cadrul ins
igiens, astfel incét s ocroteascd sinatatea si integritatea fizic §i psihicd a petrsonalului;

Conducerea apatatului de specialitate are urmitoarele obligatii:
titutiei in conditii de securitate, sdnatate $i
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b) asigurarea spatiului, dotdrilor §i mijloacelor necesare desfagurdrii activitdfii pentru

fiecate petsoand In patte;

c) asigurarea stabilitdti in muncd a personalului institugiei, raportul de serviciu sau

contractul individual de munci, dupi caz, nepu

de lege si respectind intocmai procedutile legale.

d) si nu permiti orice discriminare intre
sindicale, religioase, etnice, de sex, stare mateti

e) si organizeze tmpul de muncd In raport
dytatei normale a timpului de lucru si de

functionalitdtii institutiei §i de respectarea
odihni;

f) si asigure respectarea reglementérilor legale
precum si la orice alte drepturi legale cuvenite

4And si inceteze decit in cazurile previdzute

ersonalul institugiei, pe criterii politice,
ald, origine sociald sau orice altd naturd;
de specific, de necesitdfi, de asigurarea

cu privite la timpul de lucru i de odihnd
personalului;

g) si asigure, cu prioritate, plata lunard drepturilor binesti cuvenite personalului, in

cuantumurile, la termenele si in conditiile prev
h) si asigure protectia personalului impottiva

izute de dispozitiile legale in vigoare;
amenintirilor, violentelor, faptelor de

ultraj, cirora le-ar putea fi victimd acesta in exercitatea atribufiilor;

i) si asigure conditiile necesare petfectiondrii
promovatea lot In raport cu pregitirea si rezul

bregitirii profesionale ale salariailor,
ratele obtinute;

|

) si elibereze la solicitarea functionarului sau salatiatului un document care sd ateste

activitatea desfisuratd, vechimea in munci, in

Functie publics, in specialitate dupd caz;

k) si asigure supravegherea medicald a personalului conform prevederilot legislatiei in

vigoarte;

1) si asigure drepturile referitoate la protectia aternitifii la locul de munca in

conformitate cu legislatia speciald;

m) s acorde salariatilor toate drepturile ce decprg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele colective de munci aplicabile gi/din contractele individuale de muncd;

n) si pliteascd toate conttibutiile st impozit«iz:le
vireze contributiile si impozitele datorate de s2
o)si Infilnteze atdt registrul general de evider
previzute de lege, cu respectatea strictd 2 mody
general de intrare lesire 2 documentelot;
p) si intocmeascd dosarul personal al fiecdrui s
previzuti in lege §i sd elibereze, la cerere, toate
a solicitantului;
) s4 asigure confidentialitatea datelor cu carac

hflate in satcina sa, precum si si refind §i si
lariati, in conditiile legii;

t4 a salariatilor §i sd opereze inregistririle
lui de completare 2 acestuia, cit si registrul

Jlariat cu respectatea componentei minime
documentele cate atestd calitatea de salatiat

ter personal ale salariatilor;

) si asigure permanent condifit cotespunzatoare de muncd, fiind obligat si ia toate

misurile necesare pentru protejarea viefii si sd hititil salariatilor §i pentru respectaea

normelor legale in domeniul securitigii muncit
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s)si despagubeasci salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului, in timpul indep@rﬁrﬁ obligatiilor de serviciu sau in legiturd
cu serviciul, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, in
cuantumul i modalitdtile stabilite de citre ipirti sau de citre instanta de judecatd
competentd.
f)si respecte prevederile legale imperative st i}ncompatibﬂitégile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste inchejerea, modificarea, executatea siincetarea
contractului individual de muncd/ raportul{li de serviciu.

CAPITOLUL V1

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.79.- Personalul din cadrul aparatului de sp%:cialitate are urmitoarele dreptuti:
a) s 1 se asigure stabilitate in muncd, raportul de serviciu sau de muncd, neputind sd
inceteze sau si fie modificat decit in cazuriie p evizute de lege;
b) si beneficieze de condifii corespunz;éxto%me de muncid, de protectia muncii, de
indemnizatie de asigurir sociale in cazul pierderii temporate 2 capacititii de munci, de
pensie si de alte drepturi de asigurdti sociale pxéevézute de lege;
¢) si primeascd pentru activitatea depusé:@ dreptutile salariale stabilite potrivit legi, in
raport cu pregitirea profesionald, activitateé depusi si importanta acesteia;
d) si-si exercite in conditiile legii, dreptul la grevi;
e) si li se asigure repaus siptimanal §i concfedi;u de odihni anual plitit, in conditiile legii;
f) si beneficieze de concediu de studii sau f(éré plati, in conditiile legii;
g) si primeasci sprijin §i inlesniri pentru imbunititirea pregitirii profesionale;
h) si beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii;
i) dreptul la informare gila consultare. |
Art. 80. - (1). Personalul din cadrul aparatglu;{ de specialitate are obligatia de a respecta
ordinea si disciplina la locul de munci, de a indeplini toate sarcinile de serviciy ce 1i revin
potrivit figel postului, contractului indivic;iuaj de munci si dispozitillor date de sefii
ierarhici superiori;
(2).Principalele obligatii ale functionatilor publici §i salariatilor contractuali din cadrul

aparatului de specialitate sunt: -
2) si-si indeplineasci cu profesionalism, iriilpargialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu;
b) s se abtini de la orice faptd cate ar putea s3 aduci prejudicil activitatii institutiel;
¢) si respecte normele de conduitd profesic}na;lé si civicd previzute de lege;
d) s respecte programul de lucru stal: ilit si si foloseascd cu eficientd timpul de

munca.




¢) si respecte ordinea si disciplina la locul de munci, s manifeste colegialitate §i tolerantd

in relatii cu colegii de serviciu.

_s4 nu deranjeze munca colegilor din biroul ¢
colegi din cadrul aparatului de specialitate
regulilor unui comportament civilizat (ex. Inte
probleme petsonale; vorbitul foarte tare, | as
deran;eazﬂa colegii; alte situafif care pot der‘ar}ja
- s aibd in permanenti o finutd decentd si Ingr
- siaibi o comportare demnd §i civilizatd in ¢
cht si in exteriorul Primariei Pades. "
- si reprezinte corespunzitor Comuna P;,adé

juridice din afara institutiei, din fard sau din straindtate;
.ct, cu buna stiinta sau din neglijenta, in

- ¢4 nu fie implicati in mod direct sau indir
activitai sau acfiuni care ar putea aduce pre

reputatia sau imaginea acestuia, indiferent ca aceastd faptd se intdmpld in interio
in exteriorul relatiilor de muncd.
f) -si execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin si sd cuno

udicii angajatorului sau ar put

nde isi desfasoara activitatea sau a altor
rin actiuni sau manifestiri nec
-rupetea activitatii unor colegi cu
ultarea muzicii la un nivel sonor care
nunca colegilor).
jitd.

adrul relatiilor de munci, atdt in intetiorul

ynforme
diverse

s in relatiile cu alte persoane fizice sau

ea afecta

rul sau

asci bine

lucririle pe care le au de executat, sd se pteoqupe in permanenfa supta identificdrii de

solugii pentru lucririle aflate in lucry; ‘

g) - si pistreze secretul de serviciu in legtutd ¢

care iau cunostintd 1n exercitarea atribufiilor de
- si pistreze ordinea, evidenta i

informatiilor pe care le gestioneazd, astfel |inc

informatiile solicitate si s4 asigute protectia irinfo

confidentiale de accesul persoanelor neautor!izai{e.
cumentele pe care le gestione
tecum §i

- s4 arhiveze corespunzitor lucrdrile §i d

mentioneze nivelul de confidentialitate (secrete, confidentiale, sensibile)
persoanele cate pot avea acces la aceste luctdri/documente.

- nivelul/clasa de confidentialitate a docume
acces la acestea vor fi stabilite impreund cu gefil

) faptele, informafiile sau docum

Serviciu,

securitatea  documentelor, lucrdrilor i
i

sl

entele de

At si poatd furniza Intocmai gi la timp

atitlor considerate sectete, sensibile sau

azd si sd

ntelor precum si persoanele care pot avea

erarhici supetiori - de pe filiera

postului -,cu consultarea compartimentului juridic si vor fi aprobate de citre px

~ 3 respecte dispozitiile legale precum si
pistratea secretului §i confidentialitigi docur
confidentiale sau sensibile legate de activitateia 2

- prin clauza generald de confidentialitate
obtini documente sau informatii la care ay le
documente, date si informatii despte care au|fos
secrete, confidentiale sau sensibile. Clauza gene
toatd durata executitii raportului de serviciu/é cc

erarhicd a
imar.

prevederile interne In ceea cg priveste

entelor, datelor si informafiilc
baratului de specialitate.

salariafii sunt obligafi si nu
este petmis accesul §i si nu

ntractului individual de munci.

v

r secrete,

incerce sid
transmitd
t informati sau au luat cunogtintd ca sunt
rali de confidentalitate functioneazd pe
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- documentele, datele §i informatiile considerate secrete/ confidentiale/sensibile se

pot transmite institutiilor/organismelor abilitate prin lege sd solicite as
documente/date/informatii, precum g insrii:uﬁ%lor/ organismelor §i persoanelor

ateiburil de coordonare si control a activitagiilgs
Primariei Pades. Aceste documente, date sau

Primariei Pades. |

- 51 nu incetce sd acceseze calculatoarele
specialitate sau s4 ia documente care aparin aces
expresi de la acestia pentru a face acest lucru.

- accesarea calculatoarelor institutiei este

-

apatatului de specialitate de la

permisd personalului care

ifel de
care au
nivelul

1 informatii se pot transmite numai dupi
anunfarea i obfinerea aprobirii de la conducerea aparatului de specialitate de la

nivelul

altor colegi din cadrul aparatului de
ora, decit dupa ce au primit permisiunea

asigurd

administrarea retelei in conditiile stabilite de procedura interns de IT, petrsonalul va trebui

sd.
- si furnizeze informatiile de interes public

pe care le defin, conform solicitirilor

Compartimentului responsabil cu difuzatea informatiilor de interes public si conducerii

aparatului de specialitate.
- transmiterea informatiilor de interes public

le citre Compartimentul respon

sabil se

face numai in urma informirii §i primirii acordului de la conducerea aparatului de

specialitate.
h) s se prezinte la serviciu In stare cotesy
sarcinilor ce le revin;
D)si-si perfectioneze pregitirea profesionals,
profesionale sau cursurile organizate de institutie

situagii care ar putea pune in primejdie cladirile,

altor persoane;
l)sd furnizeze publicului, in cadrul serviciului inf
rezolvirii solicitdrilor, si nu primeascd direct Céirel
lor, si nu intervind pentru rezolvarea acestor ceter.
in ce priveste efectuatea unor acte in legiturs cu

D3

rmatiile cerute §i Indrumirile n
i a cdror rezolvare intrd in comyj
oti s nu fie mandatarii unor pe
tributiile lor de serviciu; I)- s «c

unzdtoare indeplinirii in bune condiii a

sd participe nemijlocit la sedinele
n acest scop;

j)si respecte normele de protectie 2 muncii si de prevenie a incendiilor sau 2 oricir
iata §i integritatea corporald a s

ot altor
2 sau a

ccesare
betenta
rsoane
specte

regulile de acces In institutie, s ia mésuri de indepirtare a oriciror persoane, daci prezenta

. . . |
acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta

-sd respecte legislatia In vigoare si normele interne

nstitutie

m)sd instiinteze conducatorul institutiei de indatd
greutdti sau lipsuti;

sau functionarea normali a inst
in ceea ce priveste fumatul in

ce au luat cunostingd de existent

tutiei;
incinta

a unor

n)- sd cunoascd confinutul actelor normative, regulamentelor si al oricdror altor digpozitii

cu caracter normativ in legdturd cu atributiile

51 sarcinile de serviciu precum si a
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v)- s4 aduci in termen de 5 zile lucrdtoare la
documentele justificative care atests otice mo
la: adresa de domiciliv sau de resedintd; starea
- sd aduci la Compartimentul Resurse Umane in
Ceruﬁcateie sau alte documente similare obgnute

difi

absoivun/ urmdrii unor institutii de i mvagamant s
profesionali, etc.

x)sd nu renunte la drepturile ce le sunt recunoécu
utmdreste renuntarea la drepturile recunoscute
lovitd de nulitate.

w) - sd mentini ordinea si curdtenia la locul de munc
de acces, etc) pe care le folosesc. '

- 81 foloseascd mijloacele fixe, obiectele de
care le au in gestiune permanenti sau pe care le P
interesul serviciului.

- s utilizeze eficient mijloacele fixe, ob
combustibilii, energia si consumabilele pe care
pentru evitatea oricdrei risipe si inliturarea oric
si folosirea acestora.

- sd vetifice functionarea corespunzitoare
supraveghere aparatele si echipamentele electrice 8l
celor pe cate le-au primit in folosinga temporarg, a|
sunt in dotarea gi/sau folosinta comuni a birqului
folosinfa primiriei (ex. de aparaturi si echipaménte
a primitiei: aparate xerox, aparate de aer conc'upor
filtre de cafea, etc) §

- si opteascd functionarea aparatelor si eq
alineatul precedent : la incheierea programului de
presupus folosirea acestora; imediat ce const
peticuloasd a acestora. ‘

-84 anunte imediat responsabilul msmtup 1in
defectuoasd si/sau periculoasi sau nefunctionarea

iect
le u
arej

51
e

patrimoniul aparatului de specialitate sau a nnobﬂului In care i5i desfagoats activit

indiferent de locatia In cate se afla acestea.
-sd foloseascd in mod corespunzitor si si
aparatele de furnizare a diverselor utilitagi
dotdri/echipamente (usi, port, ferestre, etc).
-sd anunte imediat responsabilul institugie]
defectuoasi si/sau peticuloasi a acestora.

A

i

Compartimentul Resurse Umane
4ri privind statutul personal, refet;
cixﬂa, preschimbatea actului de identi

agii, seminarii, cursuri de pregatire

€ prin lege. Orice tranzacie prin ¢
prin lege sau limitarea acestor drepturi este

inventar precum gi orice alte bunt
rimesc in folosinta temporari, nun

ele de inventar precum i materi

tilizeaz §i s4 ia toate misurile nec
neglijente in ceea ce priveste pist

celor personale, precum si a celos

aflate in folosinta comuni a bitou
at, convectoare, Cuptot cu mictot

hipamentelor electrice mentiona
ucry; la Incheierea activititilor cal
ata functionarea defectuoasi si

inchidd dupi folosinga instalatii
(ap4,

Y

1toare

tate;

riginal si copie, diplomele, adevetintele,
cu ocazia

are se

4, precum §i in spaiile anexe (baie , cai

sd nu lase deschise (pornite) si
cate le au in dotare permanents

unde isi desfigoari activitatea s

nai

in

alele,
esare
rarea

fary

sau a

care

au in
lui gi
inde,

te la
re au

/sau

cazul in care constati functionarea

gaze, lumind, etc) si

cazul In care constatd function

unor aparate $i echipamente aflate in

atea,

e si
alte

atea
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84 nu lase fesupravegheate sau neincyiat
|

asigurd diferite servicii pentru aparatul de speﬁl:ial

- 84 nu scoati in afara primdriei bunurile

obfinerea aprobirii de Ja persoana Imputer
Scoaterea acestor bunuri in afara Institutied,

ace

afara institugiei (ex. laptopuri, camera video,

CAPITO}LL

CRITERIILE §T PROCEDURILE DE EVA
SALARIAT

Art. 81.- (1) Activitatea de evaluare este coordonat
cadrul aparatului de specialitate,
(2) Evaluarea

functionarilor publici se realizeazi in confa

| 1ate unele bunuri ale primitiei say 1
personale de valoare, care pot fi sustrase de viz;

nicitd de

. Fac exceptie autoturismele
specialitate si alte bunuri pentru care s-a acordat

ILOR

4 de compartimentul resurse umane

performantelof

tatoti, beneficiari sau alte persoan
tate.

steia decit dupa anuntarea prealakl
conducerea primiriei sx ap

L VII
LUARE PROFESIONALA A

profesionale individuale

functionarilor publici, cu modificitile
3 Evaluarea
personalului contractual se realizeazs in confort

si completi

Art.82.-(1). Criterii de evaluare stabilesc cadrul
dintre cerintele postului, calitdfile angaj

atulug
moment dat, :

611/2008 pentru aprobarea normelor privf'na’
performantelos

Codul Muncii, republicat, coroborate cu prevederile dispozitiei primarului .

(2). Pentru atingerea obiectivului mentig

rmitate cu prevederile Hotirrii
ile ultetioare.

profesionale  individuale
nitate cu prevederile Legii nr. 53/2

1 si rezultatele muncii acestuia la

nat la alin. (1), prezentele criterii

.. evaluare previd evaluarea petformantelor profesio
posturilor.

SECTIUNE

PERSONALULUI CC

Art. 83.-(1).Evaluarea performantelor profesi
ontractual se realizeazd de citre seful structuri;

in
evaluat.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE AL]

nale ale angajatilor in raport cu cering

Al
NTRACTUAL

onale individuale ale personalu
care Isi desfigoard activitatea salaria

unuti
C care

ila si
robe
aparatulyi de
aprobare permanents de 4 f scoase in
proiector, etc).

din

ale
nr,

organizarea si dezvoltarea carierei

ale

003

general pentru asigurarea concordantei

un

de

ele

T

lui
tul
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(2) Evaluarea performan;elor profesionale indi;
activitigii personalului, prin compararea gradiuiu
de evaluare stabilite pentru perioada respectixfzé :
(3) Evaluarea petfotmantelor profesionale inidiv
a) exprimarea si dimensionares corects g ok
b) determinarea directiilor g modaﬁtép’ldr d
st de crestere a petformantelor log; |

c) stabilitea abaterilor fari de obiectivele ad
d) micgorarea riscurilor provocate de men
Incompetente.

Art, 84.- (1) Evaluatorul este petsoana din ca;arug
conducere a compartimentului in cadrul cituia i

riduale are ca SCOp aprecierea obie

u tezultatele obfinute in mod efecti
duale se realizeaz pentru;
iectivelor;

® perfecionare profesionals a salari

optate si efectuarea corectiilor;

’linstituiei publice, cu atribugii de
1 desfdgoari activitatea angajatul ev:

sau, dupd caz, care coordoneazi activitatea respe
(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, ate ¢
2) persoana aflatd in funcfia de conducere
cadrul cdruia i desfisoars activitatea salaria‘:;“ul
coordoneazi activitatea acestuia;

b)  persoana aflati in functia de conducete
organizatorice a institutiei, penttu salariatul af]
c) persoana aflata Intr-o functie de condu

at

Art. 85.- (1) Procedura de evaluare a
angajat, in raport cu cerintele postului.
(2) Activitatea profesionald se apreciazi anual,
petformantelor profesionale individuale.
Art. 86. - (1) Perioada evaluati este cuprinsi

penttu care se face evaluarea.

Pt

in

cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuti:
munci al personalului contractual se suspends
caz salatiatul va fi evaluat pentru perioada [de
raportului/ contractului individual de munci. La

munca.

calitatea de evaluator:
care coordoneazd compartimentul in
care

petformantelor profesionale se aplici fiecirui

(2)  Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 si
evaluate.
(3)  Inmod exceptional, evaluarea performante

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate rapc
sat

in vedere, In functie de specificul atributiilor pz
obtinut inainte de suspendarea sau modificatea

ctivului angajat,

aflat intr-o functie de executie sau

in cadrul aparatului de specialitate,

n evaluarea
re 1 fanuarie si 31 decembrie din

31 ianuarie din anul urmitor perio

se modificd, in conditiile legii. In a

ctivi g
de indeplinire a obiectivelog $i criteriilor

v,

atilor

[inerea sau promovarea unor petsoane

1 luat

ierathic superioard, potrivit strudmrii
Intr-o functie de conducere;
cerg
coordoneazd domeniul de activitate pentru ditector.

care

nul

adei

ot profesionale individuale se face si in

rtul de munci/ contractul individual de

cest

pand la suspendarea sau modificarea
obtinerea calificativului anual va fi avut
evizute in figa postului, si calificat
raportului/ contractului individual

vul

de
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Art, 92- (1) Interviul, ca etapi a procesului ¢
informatii care are loc intre evaluator $i salatiat, In
a) se aduc la cunostina salariatului evaluat

a) acordarea calificativelor, notate de lallas, p
de evaluare previzut in fisa de evaluare;

Semnificatia notelor este urmitoarea; nd
maxim,
b) calcularea punctajului pentru fiecare ctite

punctajelor acordate pentru fiecare dintre.
evaluare,

acordat criteriului cu ponderea stabilits pentru
evaluare au urmitoarele ponderi:

- rezultatele obtinute = 55%;

- dsumarea responsabilititii = 20%;

d) stabilirea notei finale
evaluare.

Art. 91,-Calificativul final al evaluirii se stabﬂeé?te

H

si de salatiagii mai pugin competeng sau lipsiti :de

d) intre 4,51-5,00 - foarte bun. persoania
performantele sale se situeaz peste limitele suPe
celotlalti salatiati. \'

evaluare;
evaluat.
vedere comun.

contrasemneaza.

¢) calcularea valorii ponderate a criteriuluj dj

- adaptarea la complexitatea munct, inifiativi si greativitate = 15%;
- Capacitatea relagionali si disciplina muncii = 10%.
ptin Insumarea valotilor ponderate ale celor 4 criterii

c) intre 3,51-4,50 - bun; performanta se situcaz;
ale performanyelor realizate de citre ceilalti saliarif;i;
fecesitd o apreciete speciali intrucit
rjoare ale standardelor si petformante

b)  sesemneazd §i se dateaz raportul de evaluate de citre evaluator si de citre salati

(2) In cazul in cate intre salariatul evaluat si eval;
evaluiirii, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un punct

Art. 93. - (1) Raportul de evaluate se inainteazi
calitatea de evaluator o are conducatorul [ingtitutiei, raportul de evaluare nu

ta 1 - nivel minim $inota 5 - nive]

Pty fiecare din tomponentele criteriuly;

u de evaluare, ca medie atitmeticy 2
componentele de bazi ale criteriuliy

de

c evaluare, prin Inmulfirea punctajului

fiecare criteriu de evaluare. Criteriile de

=Xperientd;
In limitele superioare al standardelc

de evaluare, reprezinti un schimb
cadrul ciruia:
notdrile evaluatorului in raportul

de

pe baza notei finale, dupa cum urmeazs:
a) Intre 1,00-2,00 — nesatisfacator; performanta este cu mult sub standard. In acest

caz, se va evalua perspectiva daci salatiatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator; performanta este la nivelul minim 2] standardelot| sau

. . o | . . .
pufin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie ating

rsi

ot

or

de

de

gtul

hator existd diferente de opinie asupra

de

contrasemnatarului. In situatia in qare

s€
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(2) Are calitatea de contrasemnatar
otganizatorice g institugiei publice. ,
Art. 94. (1) Raportul de evaluare poate fi modifi
in urmitoarele cazuri:

a) aptecierile consemnate nu cotrespund reah'tfé;iﬁ
b) intre evaluator si salariatul L

solutionate de comun acord.
(@) Raportul de evaluare modificat in cond
cunostinga salariatului.

@) Art. 95. (1) Salatiatii nemultumigi de =

seful ierafhic

evaluare i a referatelor intocmite de citre salatia
(4)  Contestatia se formuleazd in termen de
cunostingi de citre salariatul evaluat 2 calificativy

(5) Rezultatul contestagiei se comunici salariaﬁulug
la solutionarea conte
©)

)
nemulfumiti de rezultatul evaludrii, se
administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII

NORME DE IGIENA SI DE SECURITATEA MUNCII

supetior evaluatorului, pottivit str

cat conform deciziei contrasemnat

evaluat existi difetente de opinie care nu au putut fi

tille prevazute la alin. (1) se adu

e rezultatul evaludrii pot si il contes
conducitorul sau institutiei publice, cate solutiopeazi contestafia pe baza raportult

rul evaluat, evaluator s1 contrasemn

lui acordat gi se solufioneaz in tet
de 10 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei,

5 zile calendaristice de la luare

In termen de 5 zile calendaristice de
statiel. ? P

Salariatul nemultumit de modul de solufionare a contestatiei formulate pottivit
(1) se poate adresa instantei de contencios adnfnm.strativ, in conditiile legii.

Salariatii evaluati direct de citre conducidtorul autorititii sau institugiei publice

pot adresa ditect instangei de contencios

1cturii

arului

ce la

te la
1 de
atar.
ala
men

alin,

)

Art, 96 - (1) Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea misurilor referitoare la

 secutitatea i sdndtatea sa in munca, precum siia celorlalti salariati.

(2) Pentru desfiguratea activitdtii in condigii% de
urmitoarele obligatii: :

secutitate §i sdndtate, personalul

are

a) siisiinsuseasci i sd respecte normele siinstructiunile de protectia muncii si misurile

de aplicare a acestora;
b) s desfisoare activitatea in asa fel incét si nu

imbolnivire profesionald, atat persoana proptie ¢
c) sa aducd la cunogtintd conducitorilor otice d

constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionals;
otarea institutiei;

d) sd utilizeze corect echipamentele tehnice din g

se expunid la pericol de accidentare
it 51 a colegilor;
efectiune tehnicd sau altd situatie

sau

?&Iﬁ
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€) sinu procedeze Ia deconectarea, schimbarea
secutitate 3 echipamentelor tehnice; o
f) sdaducila cunostingi conducitorului Jocul
sau, dupi caz, cele suferite de alte petsoane bar

h) si utilizeze echipamentul individual de prof
pentru care a fost acordat; i

protectiei muncii;

deplasirilor in interes de serviciu; ,
k) sd participe la activitagile privind protectia civi
(3) Pentru desfisurarea activitifii in condigii de
urmitoatele obligatii; o

legale in domeniul protectiei muncii;

de personalul inspectoratului;

fi imediat aduse la cunostinta conducerii.

_loc de munci si invers.

de specialitate au urmitoarele obligatit:

cotespunzitor, de ciitre serviciul administrativ;
se interzice in incinta institufiel pdstrarea, dist
medicamente al ciror efect pot produce deregliri
se interzice introducerea, distribuirea sau inlesn
institutie;

v fcipante Ia procesul de muncs;
g sd opreasci lucrul la aparifla unui perico] iminent de producere 2 unui accident
informeze de indati pe conducitory] locului dejmunc;

pall

¢) si asigure materialele igienico-sanitare specifice activitiii desfdsurate;

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu -

Art. 98 - (1) Pentru a asigura secutitatea la locizl de munct, salariagii din cadrul aparatului

$au mutarea arbitrarg dispozitivelor de
de muncs accidentele de muncs suferite

sl s

ectle din dotare, corespunzitor scopului

1) sd ofere informagile solicitate de organcle de control si de cercetare in domeniul

j) sd aduci la cunostingd conducitorului locului|de munc accidentele suferite pe traseul
dintre domiciliu i locul de muncs si invers, prequm si cele produse in timpul

securitate §i sindtate, conduceres are

a) sd asigure si si controleze cunoagterea si aplidgarea de citre tofi angajatii a prevederilor

b) sd asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munci si a accidentelor usoate suferite

Art. 97- (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de muncd, fiecare salariat
va informa de utgenti conducitorul compartimentului din cate acesta face patte.
(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor

salariatii rdspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitdtii muncii;
fumatul este permis numai in afara institutiei i locurile special stabilite si semnalizate

ribuirea sau vanzarea de substante |sau
romportamentale;
irea introducerii biututilor alcoolice in
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CAPITOLUL IX

DISCIPLINA MUNCIT SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA (SANCTIUNI)

| |
Ast. 99 - (1) Orice actlune sau inactiune, Savarsitd cu vinovitie de citre personalul
aparatului de specialitate, prin cate au fost incileate indatoririle de serviciu, normele de
conduiti profesionald si civics previzute de| lege, tegulamentul intern, conttactul
individual de munc4 sau dispozigiile legale ale co

nducitorilor lerarhici, constituie abatere
disciplinatd §i se sancgioneazi conform prevederilor prezentului tegulament.

(2)Constituie abatere disciplinard utmitoarele fapte:
a) Intdrzierea sistematicd in efectuarea lucritilor; |
b) neglijenta repetats in rezolvarea lucririlor; |
¢) desfigurarea altor activitdi decat cele stab;ih'tc ptin fisa postului in timpul orelor de

program sau efectuarea de Intervengii penttu solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal sau care nu intrs in competenta de solufionare;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si attibutiile de serviciu;
¢) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul Indeplinirii sau neindeplinirii atribugitlot de
serviciv, al furnizirii unor informatii sau facilitzérji unor setvicii care si diuneze activi At
instituties; :

) lipsa nemotivati de la serviciu sau intérziereé re jetaté de la serviciy;
5) prdsirea institutiei in timpul orelor de program fird ordin de serviciu sau aptobarea
sefilor ierarhici; ]

manifestdri care aduc atingere ptestigiului auﬁori il sau institutiei publice din care face
atte; -

(R

Lo g 3

) exprimarea sau desfisurarea, in calitate de silla,iat, in timpul programului de lucru, a
unor opinii sau activitifi publice cu caracter politic;
incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de
nterese si interdictii stabilite prin lege; ,’

otice alte fapte considerate abateri disciplir}arc prin prezentul regulament sau leg
specials; m
(3) Urmitoarele fapte constituie abaters disciplinare grave:

:

—t o

G iy 3

G
D

Depunerea unor documente falsci la angajare sau oticind pe durata
executirii raportului de serviciu/ contractului ir;dividual de munca ; |
b Lipsa nemotivatd de la setviciu mmp de trei zile in.tr-ouperloada de 30.de zile
cq"lendaristice consecutive, indiferent ci zilele de absenta nemotivati sunt consecutive squ
nt s ;\

c) Acte de violenfd §i/sau insulte grave Ia adresa colegilor, superiotilor sau altor
persoane; .




d) Nerecunoasterea sau st
de specialitate, fie ca aceasts fapti se comite in 1
interiorul sau in exteriorul Institutiei; '

bminatea autoritdtii conducerii aparatului
mpul sau in afara brogtamului de luctu, in

e Neefectuarea din culpd say din grava neatentie a verificirilor legale
si/sau procedurale in cadrul proiectelor de finantare si care au avut drept consecinga
Pagube materiale fata de bugetul UE, bugetelg lgcale sau bugetul de stat;

£ Indeplirea  unor activititi in afara aparatului de specialitate, despre care
salarfatii nu au informat si nu au obfinut acordul conducerii ptimiriei de a le Indeplini, si

care sunt de naturd si afecteze interesele legid;ne ale primiried.

g2) Nesemnalarea existentei unpr conflicte de interese vis-a-vis de

solicitantii de finangati si de proiectele depuse delacestia, conform prevederilor conti

inute
in prezentul Regulament Intern sau in alte norme interne;

| h) Atunci  cAnd salariatul este gasit vingvat de ciitre organul de cercetare penali
sau de citre instanta penald, indiferent de domeniul infractiunii comise $i de sanct

inea
penald primits;

1) Denigrarea tirii, regiunii sau apatatului de specialitate in relatiile stabilite
cu diferifi reprezentanti ai unor institutii/organisme din Romania sau din alte tari;

) Incilcarea gravd a legilor si obiceiurilor pirii gazdi si/sau Incilcarea normelor generale
de comportament in cazul realizirii unor deplasdri In interesul serviciului in alte tdri, dacd
in urma faptelor comise au fost semnalate prejudicii de orice fel la adresa unor

persoane/institutii din tirile respective;

ISH

Art.100 -In £aport cu gravitatea abaterii disciplinate comise, sancfiunile disciplinare ce se
aplici petsonalului sunt: f

L. pentru funcgionari publici.

~-4) mustrarea sctisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20% pE o perioadd de panid la 3 luni, penttu
]"uncgiile publice; b ] A
) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupi caz, de promovare in
functie publicd pe o petrioadi de 1 — 3 ani. . ) o
d) trecerea intr-o functie publica infetioata pe o petioada de pana la un an, cu diminuatea
corespunzatoare a salariului; t
¢) destituirea din functia publica.

2. pentru personalul contractual.

a) avertismentul sctis;
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b) retrogradarea din functie, cu acordares 5

d) reducerea salativlui de baza si/ sau, dupa ca
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:

tepublicata, si ale Hotirarii de Guvern nr. 1344

vigoate.

CAPITOLUL

1
[

aparatului de specialitate, se apreciazd anual conifor

prerogativd exclusivd a angajatorului, pe care si-0
modul In care apreciazd performantele geners

, §i 2 indemnizatiei de conducere
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.101- Constatarea, cercetarea, aplicarea §i contestarea sanctiunilor disciplinare se
potrivit prevederilor ale Legii nr. 188/ 1999 privind Statutul Functionarilor pu
14/2007- privind normele de otganiza
functionate a comisiilor de disciplind, iar pentru personalul contractual- in conform
cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati.

RECOMPENSE

Art.103.- Personalul din cadtul aparatului de specialitate care i5i indeplineste la tmp si in
bune condifii atribufiile §i sarcinile ce le revin §i au o conduiti ireprogabili, pot fi
recompensafi in conditiile previzute de lege sau dg contractul colectiv de munca.

Art.104.- Activitatea profesionald a personalulyi contractual sau numit din cadrul
m legislatiei in vigoare.

Art.105.- Acordarea acestor recompense nu ;ﬁcogstituie un drept al salana;ﬂor.m o
poate exercita sau nu, In funcgie |de
le ale aparatului de specialitate
petrformantele la nivel de compartiment i performantele individuale ale salariatilor.

' : salaiului corespunzator functiei in cate s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poatp depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1} 3 Iuni cu 5 - 10%;

pe o

face,
blici,
re si
itate

Art.102 - Rispunderea materiald, contraven;ibn.lé si penald a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Pades, survine conform legislatiei in
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CAPITOLUL X1

PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DR

SPECIALITATE - REFERITOARE LA INCALCAREA UNOR LEG]

Art.106.- Personalul din cadrul din cadry] apar
personal contractual sau alte categorii de person
sesizare ficutd cu bung credingi cu privire Ia otig
a deontologiei profesionale sau a principiilor 1
cconomicititii si transparentei. ;

Art.107.- Avertizarea in interes public ptivegte: :
a) infractiuni de corupfe, infractiuni asimilate

te linfractiunilor de coruptie, infractiuni in
legiitura directa cu infracfiunile de coruptie, infragtiunile de fals si infracgiunile de serviciy
| sauin legitura cu serviciul; |

b) infractiuni impotriva intereselog financiate ale Comunitifilor Europene;
C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor
autorititilor si institugiilor publice centrale, administrafiei publice locale, aparatului
Patlamentului, aparatului de lucry g] Administra ei Prezidentiale, aparatului de lucsy al
Guvernului, autotitdtilor administrative auté:n ":Zme, institutiilor publice de cultura,
educatie, sintate i asistenta sociald, companiilos nafionale, regiilor autonome de interes
national i local, precum si societdtilor nationale ct capital de stat §i persoanelor numite in
consilii stiintifice si consultative, comisii de specialitate si In alte organe colegiale
organizate in structura ot pe lings autorititile sau/instituiile publice;

d) incilcatea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;
2) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umgane;

) partizanatul politic in exercitarea prerogativélorfpostului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic; 0 S

%) Iincilcdri ale legii in ptivinta accesului la info:m 11;11 sl a transparentei decizionale; |
) Incilcarea prevederilor legale privind achizitiile|publice si finantirile nerambursabile;
1 incompetenga sau neglijenta In serviciu; o
j) evaludri neobiective ale personalului in pro%esx}l de recrutare, selectare, promovate,
tetrogradate si eliberare din functie; N -
k) incdlciti ale procedutilor administrative sau Stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii; - .
I) emiterea de acte administrative sau de alti natyrd care setrvesc interese de grup sau
czlientelare; 3 5 i iului public si privat al
m) administrarea defectuoasd sau frauduloass a pam;tmom'uvu.i pu ic 1 priv: .
autotitiilor publice, institugiilor publice si al celorla%te unitdfi previzute la lit.c;

atului de specialitate (funcgionari publici,
D) poate avertiza in intereg public printr-o
e fapti care presupune o Incilcare 3 legi,
dunei administrir, eficientei, eficacititii,




si cel al ocrotitii interesului public. (
Art.108. - Principiile care guverneazi prot
urmitoarele:

a) principiul legalitdtii, conform ciruia autoritd
unitdi previzute mai sus au obligatia de a req
notmele procedurale, libera concurenta si
serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul suptrematiei interesului public, co
ordinea de drept, integtitatea, impartialitatea sie

lege;

 legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sa

public, nu sunt aplicabile normele deontologice
avertizarea in interes public;
¢) principiul bunei administriti, conform ciruia
celelalte unititi previzute mai sus sunt datoare
interesului general, cu un grad ridicat de profesio
si economicitate a folosirii resurselor; |

interes public cu privire la aspectele de integritat

de a spori capacitatea administrativi si prestigiul
si al celorlalte unititi previzute mai sus;

d) principiul nesanctionirii abuzive, conform cifuia nu pot fi sanctionate persoanele
teclama ori sesizeazd incilciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sandtiuni
inechitabile i mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in in

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este

Cia avertizirii in interes public

ile publice, institugiile publice i ce

nform ciruia, in intelesul prezente

tindicii privind fapta savarsits;

sau profesionale de natura sa Impic

sa isi desfisoare activitatea in realiz
ralism, in conditii de eficienta, eficac

e publica si buna administrare, cu sc

utoritigilor publice, institutiilor put

n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun tespectarea principiului bunei administriri

sunt

lelalte
pecta drepturile si libertitile cetdtenilor,
;tatamentul egal acordat beneficiarilor

legi,

icienta autoritdfilor publice i institutiilor
publice, precum si a celorlalte unitdti mai sus enumerate sunt ocrotite $i promovate de

¢) ptincipiul responsabilititii, conform cdruia otice persoana cate semnaleazi incilcir ale

care

teres

dice

%utoritégﬂe publice, instituiile publice si

area

itate

ocrotit §i incurajat actul de avertizare in

bpul
lice

') principiul echilibrului, conform ciruia nici |

penttu o fapta a sa mai grava; 1
h) principiul bunei-credinte, conform ciruia es

a fdcut o sesizare, convinsa fiind de realitatea s
incdlcare a legii. |

Art,109- Sesizarea privind incilcatea legii sau a t

1) seful ierarhic al persoanei cate a incilcat preved

poate fi facuta, alternativ sau cumulative de citre: |

O persoana nu se poate prevala de

prevederile prezentei legi pentru a diminua sangctiunea administrativi sau disciplinar

te ocrotitd persoana incadrata intr-o

autotitate publica, instituie publica sau in alta t@imiﬁ}ate bugetard dintre cele previzute, care

i de fapt sau ca fapta constituie o
ormelor deontologice si profesionale,

%rile legale;
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 Art.112- In cazul avertizirilor in interes public,

b) conducitorul autoritdfii publice, institutiei py 1bl1ce sau al unitifii bugetare din ca

parte persoana cate a incilcat prevederile legale

incdlcat legea;

d) organele judiciare;

e) organele insidrcinate cu constatarea §1 c
incompatibilitdtilor;

f) comisiile patlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiile profesionale, sindicale sau pa,tro"

i) organizatiile neguvernamentale.
Art.110- In faga comisiei de disciplind sau a altc
avertizare in interes public beneficiazi de protec

a) avertizorii in interes public beneﬁcmza ¢
proba contrard;

b) la cererea avertizorului cetcetat disciph'f
comisiile de disciplina sau alte organisme si
institugiilor publice sau al altor unititi au obligaf]

sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuny

1

|

=rcetarea conflictelor de interese

nale;

pe dupd cum urmeaz4:

nilare din cadrul autorititilor puk

e face
sau In care se semnaleazi practica ilegala,
chiar dacd nu se poate identifica exact fiptuitoryl;
¢) comisiile de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autortitifii pu
institutiet publice sau al unititilor mentionate mai sus, din care face parte persoana ¢

1blice,

are a

sia

t organe similare, cei care formuleazi o
le prezumtia de buna-credinta, pani la

ar ca urmare a unui act de avertizare,

lice,

ia de a invita presa §i un reprezentant al
1 se face prin comunicat pe paglqa de

Internet a autorititii publice, institugiei publice au a unitdgi bugetate, cu cel putin 3 zile

lucritoare Inaintea sedingei, sub sanctiunea nuhta;u raportului si a sanctiunii disciplinare

aplicate.

Art.111- In situatia In care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,

direct sau indirect, ori are atributii de control, ins
de disciplind sau alt organism similar va asigu
identitatea.

ra protectia avertizorului, ascunzén

prevazute la art. 107 lit. a) §i b), se

aplica din oficiu prevedetile art. 12 alin. (2) lit. a)

CAPITOLUL XII DISPC

Art, 113.-Prezentul Regulament este Intocmit
consultarea reprezentantilor salariatilor. '

)ZITII FINALE

si se modificd de cidtre angajator

din Legea nr. 682/2002ptivind prote
mattorilor, cu modificarile i completirile ultemo‘are.

pectie §i evaluare a avertizorului, comisia

du-i

vor

ctia

cu
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Art.114.-(1) Regulamentul Intern intrd in vigoate incepand cu data de la data comunicrii,
urmate aprobdtii sale prin Hotdrarea Consiliului Local
(2) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament, care se afiseazd la sediul angajatorului, sau dupi caz pe pagina de internet
ptimidriei, anterior acestui moment prezentu] Regulament nu-si poate produce efectele.

(3) Persoanele nou angajate sau persoanele jdetasate de la un alt angajator, vor fi
informate din momentul inceperii activitdgii asupra drepturilor i obligatiilor ce li sejaplici
si care sunt stabilite prin prezentul Regulament]

Art.115.-(1). Compartimentul de resurse umane va asigura prelucrarea Regulameéntului
Intern sub semnituri cu intregul personal din aparatul de specialitateal primarului
Exemplarele sunt puse la dispozifia angajagilor in birourile de resurse umane.

Angajatorul are obligatia de 2 avea in permanentd la dispozifie un numir de 3
exemplate, care pot fi solicitate oricand spre sty diere de citre angajati §i a ciror punere la
dispoziie nu o poate refuza. Exemplarele de bazi se vor pistra la

i d

Sectetatiat,compartimentul Juridic i Resurse Umane .

Angajatii sunt obligafi sd semneze de %uare la cunogtingd si de respectare a
reglementirilor Regulamentului Intern. In cazul In care nu sunt de acord cu anumite

reglementiri ale Regulamentului Intern, anggja 1l va putea utiliza Procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiflot individuale ale salariatilor.

Ast. 116.-Otice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza
modificirilor prevederilor legale sau la inifiativa angajatorului, derulatd in \limita
prevederilor legale, este supusd procedutilor de informare stabilite de legislatie| si de
prezentul Regulament. '

Prin prezenta confirm faptul ¢ mi s-2 pus la dispozitie Regulamentul Intern al
in forma din data I siciinteleg faptul cd acesta conine
informatii importante legate de regulile de fur ic'gionare internd din cadrul aparatului de
specialitate de la nivelul Primatiei Pades, reguli pe care trebuie si le cunosc si s le respect,
fiindu-mi aplicabile. Inteleg de asemenea faptuﬁi}cé Regulamentul nu este un contract si c
acesta poate fi modificat oticand de citre angajator.




