
ROMANIA 
JUDEŢUL GORJ 
COMUNA PADEŞ 
CONSILIULLOCAL 

H O T Ă R Â R E Nr._r5"J 

privind aprobarea Reguiamentului de ordine interioară pentru aparatul de specialitate al 

Primarului comunei Padeş,judeţul Gorj 

Consiliul local al comunei Padeş,judeţul Gorj; 

Având în vedere: 
-Expunerea de motive la proiectul de hotărâre ; 
-Referatul de specialitate al compartimentului resurse umane ; 
- ederi.e Hotărârii ConsHiu.ui ,oca. a, comunei PadeŞ nr.13 din 16 ebruane 2 0 n , n d 

aprobarea modificării şi completării Organigramei şi a Ştatu.u, de funcţn ale aparatulu, 

* - r e p u b , i c a t ă p r i v i n d 

administraţia publică locală ,cu modificările şi completările ulterioare, 

H O T Ă R Ă Ş T E : 

A r t l Se aprobă Regulamentul de ordine interioară pentru aparatul de specialitate al primaru.ui 
romune'i Pades judetufGorj conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
l ^ t ^ Z « * se va aduce la cunoştiinţa publică prin afişare ,a sediu, Primar,e, comune, 
Pades si va fi Comunicată,prin grija secretarului comunei Padeş, tuturor compartimente,or d,n cadru, 
aparatului de specialitate al Primaruilui comunei Padeş,judeţul Gorj. 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 
Elena Cristian 

din 19 octombrie 2017 Nr._ 
Adoptată cu un număr de 12 voturi 
„pentru", din totalul de 12 consilieri 
în funcţie. 

Contrasemneaza, 
Secretar comună, 
Argintam Niţă 



nr. 

Anexa nr.l la Hotărârea Consiliului Local 
.... PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,... 

« • 
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rOMTINA PAPES IUDETUL GQRI 

CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 

Art. l .— Regulamentul Intern stabileşte dispoziţii referitoare la organizarea şi disciplina 
muncii în cadrul aparatului de specialitate al Primarului , în conformitate cu prevederile 
Legii nr.215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, privind 
administraţia publică locală, a Hotărârii Guvernului României nr.250/1992, privind 
concediul de odihnă şi alte concedii, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 
571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din 
alte unitati care semnaleaza incalcan ale legii, nr. 53/2003 - Codul Muncii a Le^i nr 
188/1999 privind Statutul Funcţionarilor publici, republicata, Lege nr. 7/2004 fjnvincl 
Codul de conduită a funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare ale 
Legii nr 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi 
instituţiile publice, OMPF nr.252/2004- Codul privind conduita etica a auditorului jntern, 
Legea nr 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile 
publice şi i n alte unităţi care semnalează încălcări ale legii, şi cele ale legislaţiei în dopeniu, 
Legea 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă, publicată m Monitorul Oficial, 
Partea I nr. 646 din 26/07/2006, OUG 96/2003 privind protecţia maternităţ iJa lp curie 
de muncă, aşa cum a fost modificată şi completată ulterior prin Legea nr 25/2004 ş OUG 
158/2005 au fost luate în considerare inclusiv Normele Metodologice i m 
Leeea 210/1999 privind concediul paternal, publicată m Monitorul Oficial 654/19M 
OUG 158/2005 privind concecMle şi indemmzaţiile ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 
cum a fost modificată şi completată ulterior prin OG l/200(5, OG^35/2006 
399/2006, OUG 91/2006, OUG 148/2005 privind susţinerea f a m i l i e i m vederea c 
copilului aşa cum a fost modificată şi completată ulterior prin OG 1 /2006 
44/2006, Legea 508/2006, Legea 7/2007, OUG 118/2008, Legea 257/2008 
226/2008, HG 1662/2008, Legea 202/2002 privind egalitatea de şanse N e t , 
dintte bărbaţi şi femei, aşa cum a fost repubUcată în temeiul art. III din OUG 56/2006 

baibaţi şi ' » H ^ 202/2002, publicată în Monitorul Oficial al 

K T S 8 s e ^ b r i e 2006, a p i o U cu c o d i f i c * compfctfu 

S C « M publicată îif Monitorul Oficial al ^ 8 

ianuarie 2007; Legea 202/2002 a fost repubţcată a doua oara m Monitorul Oficial, 

Legea 
reşteră 
OUG 
OUG 

tament 



revin, 

îasuri 

nr. 150 din 01.03.2007 

Art.2- (1) Personalul angajat al aparatului;de specialitate este constituit din funcţonari 

publici şi personal contractual; 

(2) Funcţionarii publici au raporturi de serviciu şi personalul contractual are 
contract individual de muncă. 

Art.3.— Funcţionarii publici şi salariaţii aparatului de specialitate de la nivelul Comunei 
Pades au obligaţia să respecte regulile generale privind organizarea muncii, disciplina şi 
toate celelalte dispoziţii ale prezentului regulament, în raport cu atribuţiile ce le 
potrivit contractului individual de muncă, inclusiv cele menţionate în fişa postului. 

Art. 4,-Nerespectarea normelor şi a regulilpr stabilite prin prezentul Regulament intern 

atrage răspunderea salariatului şi reprezintă temei pentru aplicarea unei n 

disciplinare. 

Art.5.— (1) Prezentul Regulament intern se aplică tuturor funcţionarilor publici şi 
salariaţilor angajaţi cu contract de muncă, precum şi persoanelor detaşate, delegate (în 
primărie), precum şi studenţilor care efectuează stagii de practică în cadrul aparatu.ui de 
specialitate al Primarului . 

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplică inclusiv salariaţilor aflaţi în 

perioada de probă 

Art.6. - (1) Regulamentul intern se aduce la cunoştinţă angajaţilor, sub semnătură,, prin 

grija conducătorului compartimentului resurse umane. 
(2) Prevederile regulamentului intern produc efecte pentru angajaţi din 

momentul încunoştiinţării acestora. ; 

Art.7. -(l)Orice angajat interesat poate sesiza conducerea aparatului de specialii: 
privire la dispoziţiile regulamentului intern, jjn măsura în care face dovada încălcări^ 

drept al său. : 
(2)Controlul legalităţii dispoziţiilor cuprinse în regulamentul intern e 

competenţa instanţelor judecătoreşti, care pot fi sesizate în termen de 30 de zile de 
comunicării de către conducerea aparatului # specilitate de la nivelul Comunei P, 

modului de soluţionare a sesizării formulate potrivit:alin.(l). 

Art.8.- Prezentul Regulament cuprinde ce} puţin următoarele categorii de dispoziţii 

referitoare la; ; 
a) reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă în cadrul instituţiei; 
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturăm oricărei fo 

încălcare a demnităţii; ; 

.te cu 
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te de 
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c) drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor; 

d) procedura de soluţionare a cererilor sau aclamaţi i lor individuale ale salariaţilor; 
e) reguli concrete privind disciplina muncii în cadrul instituţiei; 

f) abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile; 
g) reguli referitoare la procedura disciplinară; 
h) modalităţile de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice; 

i) criteriile şi procedurile de evaluare profesională a salariaţilor; 

Art.9. -In situaţia în care prin legislaţia muncii aplicabilă, vor interveni elemente iidi, In 
mod corespunzător se vor modifica/completa şi cele ale prezentului Regulament 
Aplicarea noilor prevederi se va face direct, prin ¡efectul legii , de la data la care i.ctele 

normat ive care aduc m o d i f i c ă r i legislaţiei intrăm în vigoare. Interpretarea clauzelor 
prezentului Regulament Intern se face prin consens, iar în cazul în care acesta nu se poate 
realiza, interpretarea se face în favoarea salariaţilor.' 

CAPITOLUL II 

PRINCIPII FUNDAMENTALE 

Art.10.- La baza exercitării atribuţiilor de serviciu, stau următoarele principii: 

a) respectarea Constituţiei şi a legilor ţării; . 

b) prioritatea interesului public; 
c) asigurarea egalităţii de tratament al cetăţenilor; 

d) profesionalismul; 
e) imparţialitatea şi nediscriminarea; 
£) integritatea mora lă ; 

g) l ibertatea gând i r i i şi a exprimării; 

h) cinstea şi corectitudinea; 
i) deschiderea şi transparenţa. 
Art.'ll. - (1) încadrarea personalului se face în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare; 
(2) Anterior susţinerii examenului/concursului angajatorul are obligaţia de a informa 

semnătură persoanei care solicită angajarea, pu privire la cerinţele generale ale po; 

(locul de muncă, drepturi salariale, atribuţiile postului, etc.). 

(3) Organizarea şi susţinerea examenelor/concursurilor se vor 
conform prevederilor legislaţiei în vigoare,; precum şi a procedurii de organizare a 
concursurilor de angajare şi promovare aprobate prin dispoziţia ordonatorului prin 

de credite. 
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(4) Dupa emiterea actului administrativ de angajare, pentru verificarea aptitudirL 
profesionale m îndeplinirea atribuţiilor şi a responsabilităţilor funcţiei, precum şi fonii 

practica a personalului angajat, acesta este supus unei perioade de stagiu/proba duna 
urmeaza: ° * r 

a ) pentru funcţionarii publici; 
j- durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru funcţionarii publici de execuţie din ^ 
, 8 lum pentru cei din clasa a Il-a şi 6 luni pentru cei din clasa a IlI-a, cu excepţia funck 

publice de auditor, care nu are perioada de stagiu. 
b) pentru persona lu l contractua l : : 

pentru funcţiile de execuţie perioada de proba este de 30 de zile calendaristice; 
pentru funcţiile de conducere perioada de proba este de 90 de zile calendaristic 
pentru absolvenţii instituţiilor de învkţământ superior durata perioadei de prc 

este de cel mult 6 luni, la propunerea conducătorului compartimentului. 

SECŢIUNEA I 

! RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI AL ÎNLĂTURĂRII 

ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂTII 

4r t . l2 . - ( l ) Relaţiile dintre instituţie şi salariaţii săi, aşa cum sunt reglementate în prezenjul 
Regulament, sunt guvernate de principiul nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme ie 
încălcare a demnităţii, principiu garantat prin Constituţie şi care guvernează drepturile 
cptăţenilor români. : 

(?) In cadrul relaţiilor de muncă, funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi 
salariaţii. | 5 ^ 

Art.l3.-(1) In cadrul instituţiei este interzisă orice discriminare directă sau indirectă faţă l e 
un salariat, bazată pe criterii de sex, orienţare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, 
apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, limbă, religie, opţiune politică, origine socială 
handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă sau activitate sindicală s 
orice alt criteriu care are ca scop sau efect; restrângerea sau înlăturarea recunoaşterii, 
folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor 
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,:în domeniul politic, economic, social 
şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice! 
0 ) Constituie discriminare directă actele şi faptele de excludere, deosebire, restricţie sa 
preferinţă, întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevăzute la alin.(l), care au ca 
scpp sau ca efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sa 
exercitării drepturilor prevăzute în legislaţia muncii. 
(3) Constituie discriminare indirectă actele şi faptele întemeiate în mod aparent pe alt 
criterii decât cele prevăzute la alin.(l), dar care produc efectele unei discriminări directe 

u 

u 

u 
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Art. 14.-(1) Orice salariat al Primăriei Pades, are dreptul să beneficieze de condiţi 

munca adecvate activităţii desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătat 

muncă, precum şi de respectarea demnităţii jşi a conştiinţei sale, fără nicio discriminar 
(2) Tuturor salariaţilor Primăriei Pades le este recunoscut dreptul la protecţia datelo 
caracter personal, precum şi dreptul la protecţie împotriva concedierilor nelegale. 
(3) Pentru muncă egală sau de valoare egală este interzisă orice discriminare bazaţi 
criteriile prevăzute la art.13 alin (1) cu privire la toate elementele şi condiţiile 
remunerare. 

Art.l5.-(1) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le generekză, 
favorizează sau defavorizează nejustificat ori supune unui tratament injust sau degrac.ant 
un salariat faţă de alte persoane, grupuri de persoane sau comunităţi, atrage răspunderea 
potrivit dispoziţiilor legale, daca nu intră sub incidenţa legii penale. 
j(2) Sunt considerate discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile care 
dezavantajează anumiţi salariaţi, faţă de alţi salariaţi, în afara cazului în care aceste 
prevederi, criterii sau practici sunt justificate:obiectiv de un scop legitim, iar metodele 
fitingere a acelui scop sunt adecvate şi necesare. 

(3) In cazul în care se consideră discriminaţi,; angajaţii pot să formuleze reclamaţii, sesi: 
şau plângeri către angajator sau împotriva lui: 
(A) In cazul în care reclamaţia nu a fost rezolvată prin buna înţelegere între părţi, persoâna 
ţmgajată are dreptul să introducă plângere căţre instanţa judecătorească competentă. 
^Jrt.l6.-Nu poate fi interpretat în sensul restrângerii unor drepturi, dreptul instituţiei ele a 
ţefuza angajarea unei persoane care nu corespunde|cerinţelor ocupaţionale determinate de 
necesitatea asigurării performanţei în domeniul respectiv, atât timp cât 
refuzul nu constituie un act de discriminare în sensul celor menţionate la art.13 

CAPITOLUL III ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU 

TIMPUL DE MUNCĂ 

Vrt. 17. -Definirea timpului de muncă: 

Timpul de muncă reprezintă orice perioadă în care salariatul prestează munca, se află la 
ispoziţia angajatorului şi îndeplineşte sarcinile şij atribuţiile sale, conform prevederilor 

contractului individual de muncă, contractului colectiv de muncă aplicabil şi/sau ale 
legislaţiei în vigoare. 

de 

:ari 
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Art 18. -Durata de muncă 

(1) . Durata normală a timpului de muncă al fiecărui angajat cu normă întreagă est 
egula uniforma, de 8 ore pe a , respectiv de 40 de:ore pe săptămână. § 

cu d o u K ^ ^ ^ m U n C a SC í e t o î n C a W 1 d e * 5. 

(3) . Programul zilnic de lucru începe la ora 800 şi se termină la ora 16 

f P r ? g r a m u l d e l u c r u P r e v ă 2 u t l a aHn (3) este obHgatoriu pentru personalul care îşi 
jdesfaşoară activitatea la sediul Primăriei Pades ? Ş 

W i t d e Í ™ e £ e H d 1 k d C : S p e d a H t a t e * — ă ^ P t u l , respectând 
j tmitele şi procedurile impuse de legislaba în vigoare, de a modifica programul de lucni în 
funcţie de necesităţile institutiei. 

f u acordul sau la soHcitarea salariatului conducerea de la nivelul aparatului de specialitate 
poate stabili programe individualizate de muncă; 

Art. 19.- Programele individualizate de muncă 

(1) Cu acordul sau la soHcitarea salariaţilor în cauză conducerea de la nivelul aparatului de 
specialitate are posibilitatea să stabilească pentru aceştia programe individualizate de 

piuncă, care pot funcţiona numai cu respectarea limitelor precizate în prezentul 
Bregulament. 

(|) Atât soHcitarea salariatului, cât şi acordul acestuia la stabilirea unui program 
individualizat de muncă, se vor formula în scris, şi vpr fi înregistrate In registrul general de 
intrare ieşire a documentelor. 

Q) Salariaţii pot soHcita, în mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul 
ajiaHza cererea şi în funcţie de posibilităţi va aproba decalarea programului de lucru. 

A r t 2 0 - -Comunicarea programului de muncă şi modul c 
repartizare a acestuia. 

Programul de muncă şi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunoştin 
salariaţilor şi sunt afişate la sediul Primăriei Pades 

Art.21.- Durata timpului de lucru în cazul contractelor individuale 
d f muncă cu timp parţial, a muncii suplimentare; compensări pentr 
rqunca suplimentară. 

(i;| Durata timpului de lucru, în cazul salariaţilor care prestează activitate în baza unor 

contracte individuale de muncă cu timp parţial este în conformitate cu prevederile legale în 

/ a 
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vigoare precum şi cea stabilită prin act administrativ în concret pentru fiecare categorie de 
fracţiune de normă, nu mai mult de 7 ore/2i ş i nu.mai puţin de 10 ore/săptămână 

W , ° r e l e P r e s t a t e ' ^ dispoziţia conducătorului instituţiei sau a sen 
compartimentului, peste programul stabilit de instituţie sau în zilele de sărbători legale 
declarate zile nelucrătoare sunt ore suplimentare. 

(3) Munca suplimentară efectuată peste durata normală a timpului de lucru de către 
personalul din sectorul bugetar încadrat în funcţii de execuţie sau de conducere, precum şi 
piunca prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care 
p conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează, în cadrul schimbului nor; 

Fe l u c m> s e v o r compensa numai cu timp über corespunzător, în conformitate 
prevederile legislaţiei in vigoare. 
[4) Salariaţii pot fi chemaţi să presteze, în condiţii deosebite, ore suplimentare, duJata 
fnaximă a orelor suplimentare neputând să depăşească 8 ore pe săptămână şi 32 de ore 

mal 
cu 

luna. 
pe 

(5) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul instituţiei, în cazurile şi condiţiile 

prevăzute de legislaţia în vigoare. 

f ) Pentru munca suplimentară efectuată peste durata normală a timpului de lucru de 
^.ătre personalul din sectorul bugetar încadrat în funcţii de execuţie sau de conducere, 
Ijrecum şi munca prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte 
ijile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează, în cadrul 
schimbului normal de lucru, se aplică prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
îţtuncii, republicat. 
( p Plata muncii prestate peste durata normală a timpului de lucru se poate face numai 

4acă efectuarea orelor suplimentare a fost dispusă 4e şeful ierarhic, fără a se depăşi 360 de 

cjre anual. în cazul prestării de ore suplimentare peşte un număr de 180 de ore anual este 

njecesar acordul sindicatelor reprezentative sau, după caz, al reprezentanţilor salariaţilor, 
pptrivit legii. 
(8) La locurile de muncă la care durata normală a timpului de lucru a fost redusă, potrrat 
'egii, sub 8 ore pe zi, depăşirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai 
temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzător. 

(9) Prevederile alin. (3) nu se aplică persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin cumul 
de funcţii 

(10) Salariaţii pot fi chemaţi să presteze ore suplimentare numai cu consimţământul lor. 
Ejfectuarea muncii suplimentare se poate dispune de către angajator, fară acordul 
salariatului, prin dispoziţie scrisa, doar in caz de forţă majoră sau pentru lucrări urgenjte 
dpstinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecinţelor unui accident. 
Cazul de forţă majoră şi lucrările urgente vor fi menţionate explicit în dispoziţia scrisă. 

(11) Consimţământul salariatului pentru efectuarea muncii 
suplimentare se consideră că a fost dat prin semnarea condicii de prezenţă. 

9 
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UnCa S U p I l m e n t a r ă S e C o m P e n s e a z ă P ^ ore libere plătite in următoarele 60 de zne 

|dupa efecmarea acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzător pentru ojele 
prestate peste programul normal de lucru. în perioadele de reducere a a c t i v i L 
jtngajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere ¡plătite d i n care p o t fi compensate orele 
p p l i m e n t a r e ce v o r fi prestate î n următoare le 12 Ipni. 

(¡13) Munca prestată peste durata no rma lă a t i m p u l u i de l u c r u poa te fi prestata 
sporuri le se p o t p lă t i dacă efectuarea ore lo r supl imentare au fos t d ispuse de şeful ierarhic 
tara a se depăşi 360 ore anual. 

Art. 22. -Munca de noapte 
(1) Munca prestată între orele 22,00 — 6,00 este muncă de noapte. 
Ş ) Pentru persoanele al căror program de lucru şe desfăşoară pe timpul nopţii, durata 
tjmpului de muncă este mai mică cu o oră decât j durata timpului de muncă prestată 
timpul zilei, fără diminuarea salariului de bază şi a yechimii în muncă. 
(3) In cazul în care munca se prestează pe timp dk noapte, cel puţin 3 ore, în interva _ 
prevăzut mai sus, salariaţii în cauză vor beneficia, pentru orele lucrate în acest interval. a)de 
aj de un spor la salariu de 25% din salariul de bază,! dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel 
ppţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru; 

( j ) Salariaţii care urmează să desfăşoare muncă de noapte sunt supuşi unui examen 
rrjiedical gratuit înainte de începerea activităţii şi după aceea, periodic. Salariaţii care 
desfăşoară munca de noapte şi au probleme de sănătate recunoscute ca având legătură cu 
aceasta vor fi trecuţi la o muncă de zi pentru care sunt apţi. 

($> Femeile gravide, lăuzele şi cele care alăptează nu pot fi obligate să presteze muncă de 
noapte. 

Art. 23.- Interdicţii şi limitări la stabilirea duratei timpului de muncă 
(11 Durata normală a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depăşi o medie 
de 8 ore pe zi, calculată pe o perioadă de referinţă ide maximum 3 luni calendaristice, 
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul săptămânal. 
'2) Durata normală a timpului de lucru pentru salariaţii de noapte a căror activitate 
desfăşoară în condiţii speciale sau deosebite de muncă nu va depăşi 8 ore pe parcursul 
oricărei perioade de 24 de ore decât în cazul în care majorarea acestei durate este prevăzută 
în contractul colectiv de muncă aplicabil şi numai în situaţia în care o astfel de prevedei 
nu contravine unor prevederi exprese stabilite în contractul colectiv de muncă încheiat 
niyel superior. In această situaţie angajatorul este obligat să acorde perioade de repau 
compensatorii echivalente sau compensare în bani a orelor de noapte lucrate peste durat 
dej 8 ore, în condiţiile legii. 

(3) Stabilirea duratei timpului de muncă se va face ţinându-se cont de următoare. 
in erdictii şi limitări: î J 



L e / l a 1 8 a m - d w a ~ i ă a — - — -

de « c a p " " " ^ ^ ^ ^ P O t * * * * ^ ^ ^ sau mu 

l ^ f c a r ^ f U 2 d e i r l e C a t e a % t e a 2 ă P O t p r e s t a m u n c ă d e - a p t e , doa* 
condiţiile m care îşi dau acordul expres, în formă scrisă; în cazul în care sănătlt 

^Z^ZT^T™ r c a r e a * a z ă este a W ă de 

iangajatoml este obligat ca, pe baza solicitării scrise a salariatei, să o transfere la un Iod 
munca de zi, cu menţinerea salanului de bază brut luna , SoH^tarea s a l a r i S ^ 
de un document medical care. menţionează penoada în care sănătatea acesteia este afecî 
f £ ^ ^ f . f 6 n , ° a P t e ; l n c a 2 u l î n c a i e> ^ motive justificate în mod obiectiv, transferul 
«ste posibil, salariata va beneficia de concediul şi indemnizaţia de risc maternal 
f 111 b a 2 a r e c o m a n d ă r i i medicului de familie, salariata gravidă (sau salariatul 
handicap) care nu poate îndeplini durata normală de muncă din motive de sănătate a 
52U a f ă t u l m s ă u ' a r e d r e P t o l I a «ducerea cu o pătrime a duratei normale de muncă 
menţinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajator i 

otrivit reglementărilor legale privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigur 
nriiilp 5 

e de 

ncă 

în 
tea 

pte, 
de 
şte 
ată 
nu 

ea 
ui 
/a 

iţrt.24. -Evidenţa timpului de muncă j 

(|) Salariaţii au obligaţia să semneze condica de prezenţă, la începutul şi la terminat 

programului de lucru, la nivelul direcţiei, serviciului, biroului respectiv, compartimenta 
upde este încadrat fiecare salariat.Condica se ridică de la Biroul Resurse Umane care • 
vprifica prezenţa salariaţilor la locul de muncă, I 

( Ş D e corectitudinea datelor înscrise în condica de prezenţa şi de transmiterea corectă a 
pjrezenţei răspunde compartimentul resurse umane;. 

P r i n gaj a compartimentului resurse umane, la sediul Primăriei Pades ,condica de 
prezentă se depune pentru semnare, la începutul programului, la ora 800 şi se ridică la o.:a 

:0, iar la sfârşitul programului se depune la ora 16 \ 
(4) In condica de prezenţă se vor nota, de către jconducatorul institutiei, întârzierile 
lipsurile de la program, cu specificarea dacă acestea sunt sau nu motivate. 
(5j) In cazul în care întârzierea sau absenţa s-a datorat unei situaţii neprevăzute sau a unor 
mjotive independente de voinţa angajatului (boală, accident, etc.) salariatul are obligaţia c.e 
a informa, în următoarele două zile lucrătoare, pe conducătorul institutiei. 
(6) Situaţia prezenţei la serviciu se întocmeşte pe fişe colective de pontaj, pe baza condic 
de prezenţă, de către responsabilul resurse umane;, se aprobă de primar şi se depune 

mpartimentul contabilitate, până la data de 01 ale lunii următoare. 

cu 
sa 
cu 
ui, 
ari 

Şi 
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(7) După depunerea la compartimentul contabilitate, situaţia prezentei n , f 

modificată numai cu aprobarea primarului la propunerea mori™« 5 P f 
întocmit-o. propunerea moavata a persoane! c^re a 

(8) înscrierile de date false în condica de prezentă, sau în foile colective de prezentă 

T g X r C r e d l S C 1 P H n a r ă Şi ™ fi prevederilor ^rezenljului 

(9) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie «- , , 

regăsească p m foile colective de pontaje, respopsabtatea î n t o c r L acestora ffl5 în 

Art.25.-( l , )Organizarca servic iu lu i de permanenţă în instituţie, se stabileşte nrin 
(pspoziţia Primarului. j y 

(2) Orele efectuate de persoanele încadrate în muncă în scopul asigurării permanenţei 
instituţie m condiţiile legii, se compensează prin aprdare de timp liber corespunzător 
iprmatoarele 60 zile după efectuarea acestora, în aşa fel încât să nu perturbe bt 
desfăşurare a activităţii compartimentelor 

pe 
în 
na 

in 

.ui 

'at 
ui 
a 

4rt ,26,-( l) . Personalul compartimentului poate $ învoit să lipsească de la serviciu, _ 
îjiteres personal un număr de maxim 4 ore în cursul unei zile, pe bază de bilet de vpie 
spmnat de şeful compartimentului şi cu înştiinţarea şefului ierarhic. 
i f . Angajatul care lispeşte are obligata să informeze conducerea aparate 
d|e specialitate şi să obţină aprobarea prealabilă a acestuia în cazul în care au de rezok 
upele probleme personale importante (ex. analize şi controale medicale, vizarea ur 
certificat de concediu medical, remedierea eventualelor neconformităţi de completare 
certificatului de concediu medical, etc), care nu sufelră amânare şi care necesită lipsa pent:u 
c|teva ore de la programul zilnic de lucru. în astfel |e situaţii salariaţii pot obţine învoiri cu 
plată cu durata de maxim 4 ore/zi, pentru ziua îh care au nevoie să rezolve problema 
"espectiva, 

I.Ş I n cazul în care lipsa de la programul zilnic de lucru presupune o durata mai mare de 4 
o re/zi sau în cazul în care salariaţii au depăşit numărul de 4 ore de învoire acordate "r 
conditile alineatului (2), ei au obligaţia să întocmească cerere de concediu fată plată sau 
dupa caz, cerere de concediu de odihna pentru ziua respectivă. Nerespectarea acestei 
prevederi constituie abatere disciplinară şi atrage pontarea salariatului nemotivat. 
(4j) Dupa terminarea învoirii acordate în condiţiile alineatului (2), imediat dupa sosii 
cadrul instituţiei, salariaţii au obligaţia să anunţe conducerea Primăriei şi să sen | 

condica de prezenţă pentru ziua respectivă. Semriarea condicii se poate face numai în 
nditiile în care nu au depăşit numărul de 4 ore de învoire şi au primit permisiunea de 
nducerea institutiei. j 

cc 
cc 



(5) La cererea salariatului se acordă ore de învoire nană !a 1 , í , 
urmatoarele situatii: " u i r e ' P a n a l a 1 21> cu recuperar 

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale; 
b) citaţii m faţa organelor de cercetare penală sau ¡ judecătoreşt i ; 

c) a te situaţii cand salariatul solicită şi activitatea instituţiei permite 

(6 In caz de nerecuperare, salariatul se plăteşte pentru timpul efectiv lucrat 

(/ Acordarea unor învoiri cu plată conform prevederilor alin. (2) nu constituie un drent al 

pentru care se pot acorda astfel de învoiri se apreciază de la caz la caz de conducerea 

C S T ? S ° M t ă n i U n O Í a S t f e j d e î n V O M CU P k t ă - comportament neadeîvat 
m serviciu al salariatului poate conduce la neacordarea unor astfel de învoiri peltru 

r p e c f In SCopul ^ unei e"den t e a acestui tiP d e î n v o M e 
[u , î C ; " e r e a T t U p e l S ă î n t O C m e a s c ă de învoire sau se poate institui un 
jilţ tip de evidenţa (ex. „bilete de voie", evidenţa electronică, etc). 
(8) In urma acordării învoirii, va fi informat imediat Compartimentul de Resurse Umlne 
despre acordarea învoirii respective. j T 

f } Z i l d e k c a r e s e a c o r d ă 0 i e s a u după caz, zile de învoire se vor simboliza în condica de 
prezenţă şi în Foaia colectivă de prezenţa cu litera „I" . 

V 0 ) Z i i e l e n e m o t i v a t e s e v o r simboliza în condica de prezenţă şi în Foaia colectivă de 
prezenţa cu litera „AB" (absenţe nemotivate). 

ţii 

ni 

i|.rt. 27. - Pauze 

(p In cazurile în care durata zilnică a timpului de î iuncă este mai mare de 6 ore, salari 
ap dreptul la pauză de masă cu o durată de 15 minute. Pauza de masă se acordă zilnic 
fjecărui salariat, fără prelungirea timpului de lucru. I 

(2) Tinerii în vârstă de până la 18 ani beneficiază dţ o pauză de masă de cel puţin 30 de 
unute în cazul în care durata zilnică a timpului de muncă este mai mare de 4 ore şi 

jumătate. 

,3) Pauza pentru luarea mesei se includ^ în programul de lucru. Pauzele, 
excepţia dispoziţiilor contrare din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din prezenta 
Regulament, nu se vor include în durata zilnică normală a timpului de muncă. 

Art. 28. -Pauzele pentru salariatele care alăptează 

(1) Angajatorii sunt obligaţi să acorde salariatelor care alăptează, în cursul programului de 
lujcru, două pauze pentru alăptare de câte o oră fiecare, până la împlinirea vârstei de un an 
a jcopilului. In aceste pauze se include şi timpul necesar deplasării dus-întors de la locul |n 

cijre se găseşte copilul. j 
(2) La cererea mamei, pauzele pentru alăptare vjor fi înlocuite cu reducerea duratei 
normale a timpului sau de muncă cu două .ore zilnici. 

13 



(3) Pauzele şi reducerea duratei normale a timnulni 
mclud In timpul de muncă şi nu " m U f c ă ' a c o i d a t e pentru alăpta, 

fondul de salarii al anga j a t ^u luT ^ ^ ŞÎ S U n t ^ t e i l t 

m t'î 29F " R e p a u s u I săptămânal 

de 
(2) In cazul în care repausul săptămânal este T , f C S 2 m b i t i * <MÎ. 
salariap vor benefica de un sp'or k ^ ^ t ^ f f ? * M 
dupa ca2, prin conttactul Mvidua l de mu„că, în c o n ^ e * ^ 

Art. 30. -Zilele de sărbătoare legală 

(2) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucreakă sunt: 
v 1 şi 2 ianuarie, j 

b) prima şi a doua zi de Paşti, i 

c) 1 m a i —Ziua internaţională a Muncii, 
a) 1 iunie - Ziua Copilului 
e) prima şi a doua zi de Rusalii, j 
0 Adormirea Maicii Domnului -15 august, I 
g) 30 noiembrie - Ziua Sf. Andrei ' ! 

1 decembrie — Ziua Naţională : 
j) prima şi a doua zi de Crăciun, 

L e l e ^ T i e < T , ^ d 0 U ă S ă £ b ă t p r i r e l i g i 0 a s e a n u a l e ^ d e c k r a t e a s t f e l < ultele rehgioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestor, 

13) P r e ;? d e r i l e P t e 2 e n t u l u l a r t l c o 1 ™ ^ aplică în Ipcurile de muncă în care activitatea n 
|oate t întreruptă datorită caracterului specific al activităţii. 

(14) Pentru persoanele care se află în concediu,! zilele în cauză nu se iau în ca lc iu l 
concediului de ordihnă. ! ^ 

re, se 
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SECŢIUNEA II 

Ş* concediile 

^ Art, 31. - Concediul de odihnă: durata 

(1) Concediul de odihna snml U , 
- s u l anul. calendaristic respectiv ^ ^ » e g t : 

fc> in m care s , : z z ? r s ; f i e de cei 10 4 
concediul dc o d t a anua, ^ d ^ K ^ T ^ 7 " T 

tjoncediul de odihna anuaT " U I m M ° r ^ " ^ p t u f l a 

c M u i d e i n fiecare - h - - ^ ^ 
! 

a) 21 zile lucrătoare - pentru salariaţii cu o vechime totală mai mică de 10 

mare de 10 ^ ^ ^ ^ " ^ ^ ^ ^ f ° V e c h i m e t o t a l ă sau mai 

Beneficiază de 25 zile lucrătoare de concediu de odihna Şi salariaţii care împlineL 
1Q am de vechime totală m muncă în cursul anplui calendaristic pentru care soliei ă 
efectuarea concediului de odihnă. 

Art. 32 -(1). Programarea concediilor de odihna sp face prin grija Compartimentului de 
Kf surse Umane, pe baza propunerilor primite de la toate compartimentele, astfel încât 
sej^asigure atat bunul mers al activităţii instituţiei cât !şi satisfacerea intereselor personale, 
pariaţilor m ceea ce priveşte efectuarea acestor concedii. 

(2) Programarea concediilor de odihnă se face la sfârşitul fiecărui an pentru anul viitor 
Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecărui compartiment şi ie 
aprobă de către Primar. ; 

(3)^ Ordinea efectuării concediilor de odihnă va: fi Stabilită eşalonat în tot cursul anulu:, 
ţiqandu-se seama de buna desfăşurare a activităţii dar şi de interesele personalului. 
f 4-1 / A P P> A & n r\ -Ci r< t=> /4 Î •» J ^ -J « L, _ ii ... _ . » ^ t Ia •>. 

sa 

â .c 

(4) 
co 

> r^ y- "iu.ii.oui, jJi~i.au.uaiu.Liu, 
Zilele de concediu de odihnă se vor simboliza în condica de prezenţă şi în Foaia 

•ectivă de prezenţa cu litera „ C O " r 



Ârt.33.-(1) Regulile privind programarea, efectuarea, cuantumul indemnizaţiilor cuven.te 
precum şi alte prevederi în legătură cu aceste concedii sunt cele prevăzute în Hotărâre 
250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administo 
publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, 
f

2) Indemnizaţia de concediu se plăteşte înainte de plecarea în concediu. 
13) Indemnizaţia de concediu se acordă în condiţiile prevăzute de lege. 

nr. 
,ţia 

ma 

| | 

Ârt.34.-(1) Salariaţii care au lipsit de la serviciu întregul an calendaristic, fiind în concediu 

jnedical sau în concedii fără plată acordate nu ;aui dreptul la concediul de odihnă pei^tru 

¡jicel an. ¡ 
¡2) în cazul în care perioadele de concedii medicale şi de concedii £ară plată, însumate, 
fost de 12 lun i sau m a i m a r i şi s-au întins pe 2 sau mai mulţi ani calendaristici consecutivi 
salariaţii au dreptul la un singur concediu de odihnă, acordat în anul reîncepem activităţii, 
j n măsura în care nu a fost efectuat în anul în cărei s-a ivit lipsa de la serviciu. 
i ; 

kr t .35 . -Salariatul chemat în scris din concediu conducerea instituţiei are dreptul la o 

compensaţie care constă din: ; j 
a) plata transportului dus-întors din localitatea i unde se află în concediu 
b) despăgubiri datorate pentru cheltuielile făcute de salariat, dacă acesta se află la odi 

sau tratament, pe bază de documente; i w . 
c) timpul consumat cu deplasarea dus-întors, dar jnu mai mult de 2 zile, se considera t ţnp 

lucrat şi se adaugă la concediul de odihnă plătit. | i 

Art.36.- în cazul în care ambii soţi lucrează în aceeaşi instituţie, au dreptul la program 

în concediu în aceeaşi perioadă. . j 

Art 37 - în cazul în care salariatul are recomandare medicală pentru a urma un tratam 

într-o staţiune balneoclimaterică, data începem concediului de odihnă va fi cea mdica| 

recomandarea medicală, indiferent de programare, cu obligaţia de a anunţa şeful ierarhic 

cu 5 zile calendaristice înainte de plecarea în conpediu 

Art.38.-(1) Efectuarea concediului de odihna se 

Salariatul se afla în concediu medical; : 
Salariatul este chemat sa î n d e p l i n e a s c ă Îndatoriri publice; , , r p 

O Salariatul urmează sau trebuie să urnieze un curs de calificare, r e c a k f i p e , 
perfecţionare sau specializare în ţară sau străinătate, la solicitarea instituţiei; 
d) Salariatul intra în concediu de maternitate sau paternitate; 

în caz de apariţie a unor evenimente fampale deosebite: 

lirea 

Lent 

& m 

Doate întrerupe în următoarele situaţii: 

La cererea expresă a salariatului, pentru motive obiective; 
Pentru interese urgente ale instituţiei, carfe impun prezenţa salariatului la servi 

în caz de forţă majoră; i 

:iu; 



(2) Pentru situaţiile de întrerupere a concediului de odihnă menţionate la alin, 
(¡1) l i t . a), b), d), e) salar iatul t rebu ie să prez in te documente just i f icat ive î n or ig ina l , o cop i 

apestora u r m â n d a fi t ransmisă la C o m p a r t i m e n t u l ele Resurse U m a n e . 

(3) Pentru situaţia de întrerupere a concediului dţ odihnă mentionată la alin.(l) lit. 
alariatul trebuie să întocmească o cerere prin care să ceară întreruperea concediului 
dihnă pentru motivele obiective apărute. Totodată, în considerarea Art.38 şi Art.141 
in Codul muncii, republicat, salariatul trebuie; să ¡facă demersur i le necesare p e n t r u a 

efectua concediu l de o d i h n a î n anu l calendarist ic în; care acesta este c u v e n i t 

(#) î n cazul u n o r interese urgente ale instituţiei - ¡alin. (1) lit. g) -, care impun prezen 

salariatului la serviciu, se va întocmi o dispoziţie de rechemare pentru perioada care 

a 

de 
1) 
şi 

consideră ncccSiii. ¿tj 12.1 salar iatul t rebuie să ;se j con fo rmeze p reveder i l o r dispoziţiei 
:spective. După rezolvarea intereselor urgente care au determinat rechemarea salariatul 

care a fost întrerupt sau, dupa caz, 
LII, 

va 
.as 

u 

esta va putea să-şi continue concediul de odihna 
outea să-şi continue activitatea şi să solicite reprogjramarea concediului de odihna răir 
neefectuat la o dată viitoare. i 

Art.39. -Compensarea în bani a concediului de odihnă rămas neefectuat este permisă 
njumai în cazul încetării contractului individual de rnunca/raportului de serviciu. 

i îrt.40. -Concediul de odihnă cuvenit salariaţilor detaşaţi se acordă de unităţile la care 2 

fpst detaşaţi. 
Art.4'1.- In cazul unor evenimente familiale deosebite conducerea Primăriei acordă 
i . . . .. 

cjoncedii plătite, la cererea salariatului, în condiţiile ¡Legii. 

A r t . 42.-Pe durata conced i i l o r p lăt i te n u p o t fi încadrate alte persoane. 

Ărt. 43.- (1) Salariaţii au dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale 

cjeosebite sau situatii speciale, dupa cum urmeaza: 

aj) decesul soţului/soţiei, copilului, părinţilor, socrilor — 3 zile lucratoare; 
aj) decesul bunicilor, fraţilor, surorilor — 3! zilf lucratoare; 
b) căsătoria salariatului — 5 zile lucratoare; j 

căsătoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare; 
d) naşterea/adopţia unui copil — 5 zile lucrătoare + 10 zile dacă a urmat un curs 

puericultura;. 
ej) chemări la Centrul Militar (pe bază de acte) 

fj) donatorii de sânge — conform legii; j 
g) la schimbarea locului de muncă, cu schimbarea domiciliului în altă localitate 

zile lucratoare; j 
h) control medical anual — 1 zi lucrătoare, j 

(2) Pentru cazurile menţionate la alinj (1) salariatul trebuie sa întocmească 

prealabil o cerere în care să menţioneze evenimenţul familial deosebit sau situaţia specială 
p care se regăseşte şi să precizeze perioada pentjru care solicită acordarea zilelor lib 

1 zi lucrătoare, conform legii; 

se 

de 

in 

re 



pit i te . Fac excepţie cazurile menţionate la alin. (1) liţ. a), b), e) care se pot anunţa telefonf 
urmând ca cererea să se întocmeasca fie în interiorul perioadei pentru care se solie: 
abordarea zilelor libere plătite fie la revenirea salariatului la serviciu. 

| ^ (3) La sfârşitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor liber 
pfătite, salariatul trebuie să aducă o copie a certificatului sau a documentului justificaţi 
pjdvind evenimentul familial deosebit sau situaţia specială petrecută. 

j (4) în condica de prezenţă zilele liberie plătite pentru evenimente familia 
deosebite sau situaţii speciale se simbolizează cu „CED ". 

rt, 44. - In cazul concediilor medicale plata indemnizaţiei pe perioada în care salariatul 
lă în incapacitate temporară de muncă se facerpe jbaza certificatului medical eliberat de 
îitatea sanitară, vizat de medicul de familie şi cu aprobarea conducerii de la nivelul 

aparatului de specialitate. 

grade de invaliditate au dreptul la 

c, 
.tă 

•e 
LV 

le 

n 

ta 

' rt. 45. -Concediul de odihnă suplimentar 
(1) In fiecare an calendaristic, salariaţii încadraţi în 
concediu de odihnă suplimentar cu o durată de 3 zile, 
( 2 j ) Salariaţii care îşi desfăşoară activitatea în condiţji deosebite precum şi tinerii în vârs 
d i până la 18 ani beneficiază de concedii de odihnă Suplimentare de minimum 3 zile pe a:i. 
(3) Numărul de zile lucrătoare aferent concediului de odihnă suplimentar pentru 
categoriile de salariaţi prevăzute la alin. (2) se stabileşte prin contractul colectiv de muncă 

aplicabil şi va fi de cel puţin 3 zile lucrătoare. ; j 

Art. 46.- Concediul de odihnă pentru salariaţii încadraţi în muncă în timpul anului 

Pentru salariaţii încadraţi în muncă în timpul anului, durata concediului de odihnă se 

stabileşte proporţional cu perioada lucrată de ta încadrare la sfârşitul anului calendaristic 

rejspectiv. 

Şi 

Act. 47 .-Concediile fără plată I 
Orice salariat are dreptul la concediu fără plată, aicăror durată însumată nu poate depă 

9(f de zile lucrătoare anual, pentru rezolvarea următoarelor situaţii personale: 
I susţinerea examenului de bacalaureat, a examenţilui de admitere în instituţiile de 

învăţământ superior, curs seral sau fară frecvenţa, ai examenelor de an universitar, cât şi 

examenului de diplomă, pentru salariaţii care urmează o formă de învăţământ supericjr. 

ci'irs seral sau fără frecvenţă; i 

I susţinerea examenului de admitere la doctorat, ai examenelor de doctorat sau a tezei de 5 : 
dşetorat, în cazul salariaţilor care nu beneficiază dej burse de doctorat; 

| prezentarea la concurs în vederea ocupării unui post în altă unitate. 

(2f) Salariaţii au dreptul la concedii fără plată, fără limită prevăzută la alin. (1) 

urmatoarele situatii: ; 

m 
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n 

aj) îngrijirea copilului bolnav în vârstă de peste 3 ajni, în perioada indicată în certificaul 
njiedical; de acest drept beneficiază atât mama salşriată, cât şi tatăl salariat, dacă mama 
copilului nu beneficiază, pentru aceleaşi motive, ¡de ¡concediu fără plată, 

bj) t ratament med ica l efectuat î n străinătate pe durata recomandată de med i c , dacă cel i n 

Cjauză n u are dreptu l , p o t r i v i t legii , la indemnizaţie pentru incapacitate temporară de 
îuncă, precum şi pentru însoţirea soţului sau, după caz, a soţiei ori a unei rude apropiate 

- copil, frate, soră, părinte, pe timpul cât aceştia se află la tratament în străinătate -, în 
ambele situaţii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sănătăţii. 

(|) Concediile fără plată pot fi acordate şi pentri} interese personale, altele decât cfjde 
pjrevăzute anterior, pe o durată ce nu poate depăşi 30 de zile lucrătoare anual, 
( j ) Pe durata concediilor fără plată mai mari de 30 zile lucrătoare se pot încadra persoape 
cp contracte de muncă pe durată determinată. i 

(Ş) Zilele de concediu fără plată se vor simboliza în condica de prezenţă şi în Foăia 
colectivă de prezenţa cu litera 

Concediile pentru formare profesională 
(|) Salariaţii pot beneficia, la cerere, de concedii; pentru formare profesională, care se pot 
aborda cu sau fără plată, în virtutea obligaţiei salariaţilor de a menţine gradul sporit 
competitivitate a procesului de muncă. : 

(3) Salariaţii au dreptul la 90 de zile concediu fără! plată, acordat o singură dată, pentru 
pjregătirea şi susţinerea lucrării de diplomă în învăţământul superior. Acest concediu 
pjoate acorda şi fracţionat, la cererea salariatului.: j 

(3) Concediile fără plată pentru formare profesională se acordă pe baza cererii fermul; 
îrji scris de către salariat, pe perioada formării profesionale urmată de salariat din iniţiativă 
pjroprie. 

(}) Cererea de concediu fără plată pentru formarea profesională poate fi respinsă nun 
dacă absenţa salariatului ar prejudicia grav desfăşurarea activităţii 

profesională trebuie să îndeplineai. ca (5) Cererea de concediu fără plată pentru formare 

jrmatoarele situatii 

(6) :a)sa fie înaintata angajatorului cu minim o luna inaiante de efectuarea concediului 
bj) sa precizeze data de începere a stagiului deformare profesionala, domeniul, dura 
precum si denumirea institutiei; j 
(j7) Efectuarea concediului fără plată pentru formare profesională se poate realiza 
îţitregime şi / sau fracţionat în cursul unui an calendaristic, pentru susţinerea examene: 
cje absolvire a unor forme de învăţământ sau pentru susţinerea examenelor de promovare 
îţi anul următor în cadrul instituţiilor de învăţământjsuperior, cu respectarea modalităţii 
îjitocmire a cererii prevăzute în prezentul regulament. 

(8) La sfârşitul perioadei de formare profesională, salariatul trebuie să prezijite 

angajatorului, dovada absolvirii / neabsolvirii curstţlui. 

ie 

se 

te 

lai 

ta, 

în 

or 

de 



(|) în cazul în care angajatorul nu şi-a respectat obligaţia de a asigura pe cheltuiala 
participarea unui salariat la formare profesională în condiţiile prevăzute de lege, salaria 
ajee dreptul la un concediu pentru formare profesională, plătit de angajator, de până Ia 
z.le lucrătoare sau de până la 80 de ore. Indemnizaţia de concediu va fi stabilită la 
precum indemnizaţia de concediu de odihnă. Peripada în care salariatul beneficiază 
cpncediul astfel plătit se stabileşte de comun acord cu angajatorul. Cererea de concec 
plătit pentru formare profesională va fi înaintată angajatorului în condiţiile prevăzute 
legislaţie şi de prezentul Regulament cu privire :1a cererea de concediu fără plată pen 
formare profesională. ! 

(10) Durata concediului pentru formare profesională este asimilată unei perioade 
njiuncă efectivă în ceea ce priveşte drepturile cuvenijte salariatului, altele decât salariul. 
(i 1) Zilele de concediu pentru formare profesională plătite se vor simboliza în condica 
dp prezenţă şi în Foaia colectivă de prezenţa cu litera „FP". 

le 

Art. 49.- Concediile paternale 
(1¡) L a cerere, salariatul poa te benef ic ia de conced iu paternal, î n p r ime le 8 săptămâni de 

naşterea copilului, justificat cu certificatul de :naştere al acestuia. Durata concediul 
paternal este de 5 zile. Dacă angajatul a obţinut uh atestat de absolvire a unui curs 
puericultura, durata concediului paternal este de 15 zile. Angajatul poate beneficia 
concediul prelungit datorită absolvirii cursului de puericultura doar o singură dată. 

la 
ui 
de 
de 

de în cazul decesului mamei copilului în timpul naşterii sau în perioada concediului 
lăuzie, angajatul tată al copilului beneficiază de restul concediului neefectuat de că 
ntamă. Pentru această durată, tatăl copilului beneficiază de o indemnizaţie egală cu ajutor 
pentru sarcină şi lăuzie cuvenit mamei sau de o indemnizaţie calculată după salariul 
b p ă şi vechimea in. munca 3.1c acestuia, acordată de unitatea la care tatăl îşi desfăşoajr; 
activitatea, la alegere. 

\rt. 50.- Concediile de sarcină şi de lăuzie 
(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcină 
calendaristice, în condiţiile legislaţiei în vigoare. ' 
(ţ) Concediul pentru sarcină se poate acorda :pe 
naştere, iar concediul pentru lăuzie pe o perioadi 
minimă obligatorie a concediului de lăuzie este de z 

hjindicap beneficiază, la cerere, de concediu pentr 
sircină. 
(ţ) Zilele de concediu de sarcină şi lăuzie se vor 
Fjoaia colectivă de prezenţa cu litera „ M " . 

şi lăuzie, pe o perioadă de 126 de z:le 

o perioadă de 63 de zile înainte de 
! de 63 de zile după naştere. Diirdta 
•2 de zile calendaristice. Persoanele cu 
u sarcină, începând cu luna a 6-a ae 

limboliza în condica de prezenţă şi 

tre 
ul 

ţie 
:ă 

m 
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Art 51. - Concediile pentru îngrijirea copiilor ; 
(1) Angajam beneficiază de concediu pentru creşterea copilului în vârstă de pană la 2 am 

; . \ ., , : . . j . nîno lo % «mi înrenând în conformitate cu legislaţia începând în conformitate cu legislaţia 

îngrijirea copilului bolnav în vârstă de 

s^u, în cazul copilului cu handicap, de pană la 3 ani, 

în vigoare. 
(2) Angajaţii au dreptul la concediu fără plată pentru A _ 
; L la 7 ani, iar în cazul copilului cu handicap, pentru afecţiunile intercurente, pana la 

? • * • j 1« ,ni În rnnfnrmitate cu CDUG 158/2005 privind concediile şi împlinirea vârstei de 18 am, m contormitate c u u u u , t , . 

indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, aşa cum a fost modificata şi completata 

ulterior. 

Art. 52.- Concediul de risc maternal 

I ) în cazul în care angajatorul, i n motive ,usáicate în mod e t o c ^ » ^ « 

îndeplinească obEgapa de modificare a condiţiilor ^ ^ " ^ u l m 

.-nunca conform recomandării medicului de 
salariatele gravide, mame, lăuze sau care alăptează aşi dreptul la concediu de materna , 
„ ] j 9 r î solicitarea este însoţită de documentul ijnedical, asttel: 
P t ^ Z fracţionat, până în a 63-a zi anterioară datei estimate a naşterii copilului, 

respectiv datei intrării în concediul de maternitate; i o b l Í R a t o r i u şi dacă este 
M integral sau fracţionat după expirarea c o n c e d i u l postnatal obligatoriu şi 
cazul în concediu p e n » c r W e a copilului in vârsta de pana la 2 ani 

: : î n i ^ s z ^ z z » * - — : p - » — - » 

S n ^ Í i 1 ^ de Zlie c a r s t i c , de « « m e d i c u l 

drepturi de asigurări sociale. 

Art. 53,Zilele în care salaria, 

^ T f Z Z Z Z ^ Z serviciu, compensare a 
suspendare a contractului mui . : n r „ 7 p n t u i Regulament Intern, care 

r r t r K T p ^ - * -

documente justificative întocmite şi/sau tiansmise d e salanap in a c e s t se , 

^ -LiPsa 

- — dbdptal ̂ 5 1 poate 



au oblig; âţlR de a îndruma persoanele 

üciiicci.11 IPĵ iin^ îci« 

atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de muncă sau după caz, eliberarea 
din funcţia publică. 

Art. 55. - Accesul în Primărie este permis: 
a) În orele de program: 
-i salariaţilor aparatului de specialitate; 
- consilierilor aleşi ai Comunei Pades; 
- persoanelor din afara instituţiei. 
Salariaţii Primăriei şi poliţiştii locali/agenţii de pază 
clin afara instituţiei către serviciul competent să le spluţioneze problemele. 
b) în afara orelor de program: 
- salariaţilor aparatului de specialitate cu acordul; a>: 
-j consilierilor; 

- persoanelor din afara instituţiei, care vor fi conduse de poliţiştii locali/agenţii de pază la 

serviciul sau cabinetul unde au fost invitaţi. 

Art. 56. - (1) In cazul deplasărilor efectuate în interesul serviciului, pentru care sunt emise 
documente/acte administrative corespunzătoare, eyidenţa acestor deplasări care durează 
lina sau mai multe zile lucratoare se va ţine în „Registrul de Evidenţă a Deplasărilor1'care se află 
la compartimentul de resurse umane. 

(2) Pentru situatiile în care este necesară o confirmare a deplasărilor efectuate în interesul 

serviciului (vizite în ţară sau strainătate, prezenţa la janumite manifestări, grupuri de lucru, 

e.trAeste necesară jus t i f icarea unor cheltuieli efectuate în cursul deplasăm sau ori de 
acru, salariaţii respectivi trebuie să 
firmarea pe acestea (de la entităţile la 

0 ct t-0 01̂ 1 conducerea instituţiei solicită acest 1' 
întocmească şi ordine de deplasare şi să obţină cor 
care au realizat deplasarea) privind deplasarea efectuata. întocmirea ordinului de deplasare 
nu se substituie completării Registrului de Evidenţă a Deplasărilor. 

(3) înainte de efectuarea oricărei deplasari în interesul serviciului şi de 
înregistrarea deplasării respective în Registrul de Evidenţă a Deplasărilor, salariaţii trebuie să 
'nformeze şi să obţină aprobarea de la conducerea instituţiei pentru efectuarea deplasării 
respective. Informarea şi aprobarea se refera la lo;cuL scopul, durata deplasării, precum şi la 
orice alte elemente considerate necesare de conducerea instituţiei. 

(4) în cazul în care deplasarea dureaza una :sau mai multe zile lucratoare, titularul 
deplasarii nu va semna condica de prezenţă pentru ziua/zilele respective. în aceste situaţii 
personalul de la Compartimentul de Resurse Umane va trece litera „D" în condica de 
prezenţă pentru acele zile, pe baza documentelor justificative aprobate de conducerea 
instituţiei (dispoziţii, adrese şi/sau invitaţii cu rezoluţii ale Primarului, etc). 

(5) De la prevederile alin. (1), (2),(3) şi (4) fac excepţie deplasarile de o zi (lucrătoare) în 
care salariaţii se prezintă mai întâi la sediul Primăriei iar, apoi efectuează deplasarea 



fără să mai revină la sediul instituţiei. în acest caz personalul va semna condica 

prezenţa la începutul programului de lucru, urmând ca pentru încheierea programului 
lucru din ziua în care au realizat deplasarea să 

(6) Foile colective de prezenţă lunare se vor int< 

Umane până cel târziu în data de 1 a lunii următoare. 

Art.57(l) In cazul concediului medical, fiecare salariat are obligaţia să 
[ institutiei, precum: 

durata unui concediu medical, în termen de 1 zi 
medical. 

(2) Fiecare salariat are obligaţia să depună şi 
medical la instituţie până cel târziu în data de 5 
acordat concediul medical, indiferent că 

înregistreze certificatul de concediu 
lunii următoare celei pentru care a fost 
ţie concediu medical i-a fost returnat la 

o data anterioara pentru remedierea unor evenuale neconformităţi de completare. 

:mii 

în ziua următoare, 

de de Resurse 

de Resurse Umane despre începerea şi 
icrătoare de la începerea concediului 

(4) In cazul în care certificatul de concediu med 

alineatul (2) salariatul va fi 

de concediu medical trebuie să aibă 

caz, de medicina muncii. 

Zilele de concediu medical se vor simboliza 

de prezenţa cu litera „CM". 

obligatoriu viza medicului de familie sau 

tea 

în condica de prezenţă şi în Foaia 

a fost depus dupa data menţionată la 
trecut CML în Foaia colectiva de prezenţa (indicele L 

semnificând faptul că certificatul de concediu medical lipseşte la data când a fost depusă 

Foaia colectivă de prezenţa). 

(5) Zilele de concediu medical ce vizează accideptele de muncă se vor simboliza în 

condica de prezenţă şi în Foaia colectivă de prezenţa cu litera „AM". 

Art.58.-(1) - Programul de lucru cu publicul al conducerii aparatului de specialitate de la 

nivelul Primăriei Pades este organizat în audienţe, după 

In zilele de luni începând cu orele 1300 

- In ziua de marţi începând cu orele 1300 

- In fiecare zi de miercuri începând cu orele 
(2) înscrierile în audienţă la 
Pades se fac astfel: la Primar şi Secretar în fiecare z 
în fiecare zi de vineri, între orele 900-1300(telefomc 

(3) Audienţele se înregistrează într-un registru s j 

(4) Cetăţenii se prezintă la audienţă 

înregistrare a cererii-sesizării. 

cum urmează: 
Comunei Pades 

Comunei Pades 
Comunei Pades 

de specialitate de la nivelul Comunei 
(telefonic sau personal), la Viceprimar 

şau personal) 
d. 

buletinul de identitate şi numărul de qu 

Art, 59.- (1) Fiecare serviciu va afişa programul de .ucru cu publicul precum şi 



programul de audienţe al conducătorului compartir 

(2) In zilele de audienţă compartimentele respective 

în audienţă precum şi problemele ce urmează a fi d 

nentului respectiv. 

vor afişa tabelul cu persoanele înscrise 
ezbătute. 

Art. 60. - Responsabilul fiecărui compartiment va organiza controlul zilnic, ia sfârşitul 
programului, a modului în care personalul respec :ă obligaţiile pe care Ie au în ceea ce 
priveşte închiderea ferestrelor, aparatelor de cliir^atizare şi a calculatoarelor, încuierea 
birourilor, dulapurilor şi fişetelor, precum şi stingerea luminilor, etc. 

Art. 61.- Modificarea raportului de serviciu sau a contractului individual de muncă 
1 • ! 

(1) Modificarea raportului de serviciu pentru funcţionarii publici are loc în condiţiile 
prevăzute de dispoziţiile Legii nr.188/1999 priyind Statutul funcţionarilor publici, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
(2) Modificarea contractului individual de munca pentru personalul contractual are loc în 

condiţiile prevăzute de dispoziţiile Legii nr. 53/200p — Codul muncii, republicată. 

(3) Deplasarea personalului aparatului de spepialitate în interesul serviciului în afara 

localităţii, se face pe baza ordinului de deplasarejap:: 
robat de către primar. 

Art. 62.- Suspendarea raportului de serviciu /contractului individual de muncă 
(1) Suspendarea activităţii angajatului poate! interveni în condiţiile prevăzute de 
dispoziţiile Legii nr. 188/1999 privind Statutulj funcţionarilor publici, republicata, 
respectiv ale dispoziţiilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată 

rerea de suspendare se face în scris cu 

se solicită suspendarea. 
:ării motivului de suspendare de drept, 

(2) In cazul suspendării din iniţiativa angajatului; ce 

cjel puţin 15 zile calendaristice înainte de data câpd 
(3) In termen de 5 zile calendaristice de la data înce 
angajatul este obligat să informeze în scris conducerea aparatului de specialitate despre 

acest fapt. ; 

(4) Zilele de suspendare a raportului de serviciu/a contractului de munca în care salariatul 

au beneficiaza de nicio indemnizaţie sau dreptj sa 

prezenţa şi în Foaia colectiva de prezenţă cu „S" 

larial se vor simboliza în condica de 

care semnifică faptul că în zilele de 

suspendare respective salariatul este neplatit, iar zilele în care salariatul beneficiază de 
i . i >» îî o o v f i m nrp>-nif •npnf'f l 1 salariale care li s-ar fi cuvenit pentru 

de prezenţa şi în Foaia colectiva de 
indemnizaţie egală.cu valoarea totală a drepturilor 

perioada respectivă se vor simboliza în condifca 

prezenţă cu „SP". : 

Art.63. - încetarea raportului de serviciu /contractului individual de muncă 

(1) încetarea activităţii angajatului poate interveni ' în condiţiile prevăzute de dispoziţiile 

Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor pubKci, republicată, cu modificările şi 
^ . . *. t * • r ' î /nAnO i /-v/Jn «-v»nt"\r*ii 

Completările ulterioare, respectiv ale dispoziţiilor 

republicată. 

Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 



cu 

(2) In cazul demisiei, aceasta nu trebuie motivată 

a) după 30 de zile calendaristice de la înregistrare, 

b) dupa 15 zile calendaristice pentru salariaţii 

endaristice pentru salariaţii care ocupă funcţii 
(3) La încetarea raportului de serviciu/munca, 

urnirile care i-au fost încredinţate în vederea ex< 
angajamentele luate pentru participarea la 
finanţate de Primaria Pades, precum şi obligaţi 

cursurile 

şi produce efecte astfel: 

pentru funcţionarii publici; 

funcţii de execuţie, respectiv 30 de zile 

de conducere, 
angajatul are obligaţia să predea lucrările şi 
xercitării atribuţiilor de serviciu, să respecte 

de formare profesională organizate şi 
finalizării notei de lichidare. tivitatea 
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CAPITOLUL IV 

VPARATULUI DE SPECIALITATE 

,UI 

NORME GENERALE DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ A FUNCŢIONARILOR 

PUBILCI ŞI A SALARIAŢILOR DIN CADRUL 
AL PRIMARUI 

Art.64.- (1) Funcţionarii publici şi salariaţii contractuali ai aparatului de specialitate au 
obligaţia de a asigura un serviciu public de; calitate în beneficiul cetăţenilor, prin 
participarea activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării 
competenţelor instituţiei publice, în limitele atribuţiilor stabilite prin fişa postului. 
(2) In exercitarea funcţiei publice, precum şi a ambiţii lor de serviciu, funcţionarii publici şi 
salariaţii contractuali ai aparatului de specialitate auj obligaţia de a avea un comportament 
profesionist, precum şi de a asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru 
a icâştiga şi a menţine încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea 
autorităţilor şi instituţiilor publice. 

Art. 65. - Funcţionarii publici şi salariaţii contra 
obligaţia ca, prin actele şi faptele lor, să respecte 
pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în o 
cu respectarea eticii profesionale. 

(1) Funcţionarii publici şi salariaţii contractuali ai aparatului de specialitate au 

:tuali ai aparatului de specialitate au 
Constituţia, legile tării şi să acţioneze 
Dnformitate cu atribuţiile care le revin, 

Ajrt.66. 
obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul instituţiei 

ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau 

publice. 
(2) Funcţionarilor publici şi salariaţilor contractuali 

precum şi de a se abţine de la orice act 
intereselor legale ale acestei instituţii 

ai Primăriei Pades le este interzis: 

a ) s ă exprime în public aprecieri neconforme cu reaEtatea în legătură cu activitatea 

desfaşurată în cadrul instituţiei, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte 

cu caracter normativ sau individual; 
b) să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiije aflate în curs de soluţionare şi m care 

Primaria Pades are calitatea de parte; 
cj) să dezvăluie informaţii care nu au caracter public 

lege, dacă nu sunt abilitaţi în acest sens; 

4 ) să dezvăluie informaţiile la care au acces îtj. exercitarea funcţiei publice, o n i n 
îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, dacă această ' " " 

avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea HViUJ.UlJC UULUVWiULV. " " £ ) <~> - _ . • J. 

funcţionari publici, sau angajaţi contractuali, precum şi ale persoanelor fizice sau )uridice; 
e) să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice m vederea 
promovării de acţiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau a Comunei Pades V ' . .. i ' . u /> j — C I C' 

să primească direct cereri a căror rezolvare 

intervină pentru soluţionarea acestor cereri. 

în alte condiţii decât cele prevăzute de 

exercitarea funcţiei publice, ori în 
dezvăluire este de natură să atragă 

sau drepturile instituţiei ori ale unor 

intră în competenţa lor, precum şi să 
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(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplică şi după în 

perioadă de 2 ani, dacă dispoziţiile din legi speciale 

(4) Dezvăluirea informaţiilor care nu au caracter p 
conţin asemenea informaţii, la solicitarea reprezent 
publice, este permisă numai cu acordul conducerii jnstituţiei 
(5) Prevederile prezentului subcapitol al Regulamentului Intern nu pot fi interpretate ca o 
derogare de la obligaţia legală a funcţionarilor publici şi a personalului contractual de a 

etarea raportului de serviciu, pentru o 

nu prevăd alte termene, 

iblic sau remiterea documentelor care 

anţilor unei alte autorităţi ori instituţii 

furniza informaţii de interes public celor intereskţi, în condiţiile legii. 

funcţionarii publici au obligaţia de a 
corelând libertatea dialogului cu 

Art.67.- (1) In îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, 
respecta demnitatea funcţiei publice deţinute, 
promovarea intereselor instituţiei. 

I (2) In activitatea lor, funcţionarii publici şi salariaţii contractuali ai aparatului de 
specialitate au obligaţia de a respecta libertatea |op:.niilor şi de a nu sc 1&S& influenţaţi de 

onsiderente personale sau de popularitate. In exprmarea opiniilor, funcţionarii publici şi 
salariaţii contractuali ai instituţiei trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite generarea 
conflictelor datorate schimbului de păreri. 
Art.68.- (1) Relaţiile cu mijloacele de informare în 
publici desemnaţi în acest sens de conducătorul 
condiţiile legii. j 

; (2) Funcţionarii publici sau salariaţii contracmali ai aparatului de specialitate al 
primarului desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială, 
trfebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de 
conducerea instituţiei. * 

(3) în cazul în care nu au primit mandat să reprezinte instituţia, salariaţii pot participa la 

activităţi sau dezbateri publice, având obligaţfa de a face cunoscut faptul că opinia 

exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial aj Primăriei Pades. 

Art. 69. -In exercitarea funcţiei publice, funcţionarelor publici le este interzis: 

; să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 

b) să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la furicţi: 

c) să colaboreze, atât în cadrul relaţiilor de servicii: 

masă se asigură de către funcţionarii 
autorităţii sau instituţiei publice, în 

fizice sau juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice: 

de demnitate publică; 
, cât şi în afară acestora, cu persoanele 

obiecte inscripţionate cu sigla sau 

tora. 
d) să afişeze, în cadrul instituţiei, însemne lori 

denumirea partidelor politice ori a candidaţilor ace; 
4r t . 70-In considerarea funcţiei publice deţinute, funcţionarilor publici le este interzis 
sa permită utilizarea numelui sau imaginii proprii în 
unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri eilec 

acţiuni publicitare pentru promovarea 
orale. 



um şi cu persoanele fizice sau juridice, 

bligaţi să aibă un comportament bazat 
te, 

au obligaţia de a nu aduce atingere 
u i aparatului de specialitate, precum şi 

e. 

Ătt. 71- (1) In relaţiile cu personalul instituţiei, prec 
funcţionarii publici şi personalul contractual sunt o; 
pe respect, bună-credinţă, corectitudine şi amabilid 

; Funcţionarii publici şi personalul contractual ; 
onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din eadj 
persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, prin 

a) întrebuinţarea unor expresii jignitoare; 

b) dezvăluirea unor aspecte ale vieţii private; 
c)j formularea unor sesizări sau plângeri calomnioas 
(31) Funcţionarii publici şi salariaţii contractuali 
trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificat^ pentru rezolvarea clară şi eficientă a 
problemelor cetăţenilor. Aceştia au obligaţia să respecte principiul egalităţii cetăţenilor în 
faţa legii şi a autorităţilor publice, prin: ; ; 

a), promovarea unor soluţii similare sau identice ţap; 
' ipt; ! ; 

b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, 
convingerile religioase şi politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte. 
(41) Pentru realizarea unor raporturi sociale şi iprţfesionale care să asigure demni tă. tc s. 
persoanelor, eficienta activităţii, precum şi creşterea calităţii serviciului public, se 
recomandă respectarea normelor de conduită prevăzute la alin. (l)-(3) şi de către celelalte 
subiecte ale acestor raporturi. I j 

Aft.72-(1) Funcţionarii publici sau salariaţii i contractuali din cadrul aparatului de 
specialitate, care reprezintă instituţia publica în c 
inŞtitutii de învătământ, conferinţe, seminarii şi ¿ltc: 

obligaţia să promoveze o imagine favorabilă tării şij 

(2) In relaţiile cu reprezentanţii altor state, acesforji le este interzis să exprime opinii 

personale privind aspecte naţionale sau dispute internaţionale 

din cadrul aparatului de specialitate 

Drtate la aceeaşi categorie de situaţii de 

idrul unor organizaţii internaţionale, 
activităti cu caracter International au 
instituţiei. 

(3) In deplasările externe, aceştia sunt obligaţi să aibă o conduită corespunzătoare 

îgulilor de protocol şi le este interzisă încălcarea legilor şi obiceiurilor tării gazdă 

Art.73.- Funcţionarii publici şi salariaţii contractuali 
primarului nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice 
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, 
cu care au avut relaţii de afaceri sau de natură politii 

în; exercitarea funcţiilor publice deţinute sau atribuţiilor de serviciu, ori pot constitui o 

recompensă în raport cu acestea 
Ait.74.(1) In exercitarea atribuţiilor specifice fuQcţiior publice de conducere, funcţionarii 
publici sau personalul contractual au obligaţia s ă p i p r e egalitatea de şanse şi tratament 
privire la dezvoltarea carierei în funcţia publică pentru funcţionarii publici din subordine. 

din cadrul aparatului de specialitate al 

părinţilor, prietenilor ori persoanelor 
;ă, care le pot influenţa imparţialitatea 

cu 
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ontractual de conducere au obligaţia 
evaluare a competenţei 

ici când propun ori aprobă avansări, 
funcţii ori acordarea de stimulente 

-ritism ori discriminare. (3) Se interzice 

presus decât interesul personal, în 

"aţa autorităţilor şi instituţiilor publice, 

torirea de a aplica acelaşi regim juridic 

(2) Funcţionarii publici de conducere şi personaluli 
să; examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile d : 
profesionale pentru personalul din subordine, atui 
pţomovări, transferuri, numiri sau eliberări dini 
materiale sau morale, excluzând orice formă de favdj 
funcţionarilor publici de conducere şi personalului contractual de conducere să favorizeze 
sau să defavorizeze accesul ori promovarea în fujncţ.a publică pe criterii discriminatorii, de 
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cuj urcătoarele principii: 
a); supremaţia Constituţiei şi a legii, principiuj conform căruia funcţionarii publici au 
îndatorirea de a respecta Constituţia şi legile tării; 

bj prioritatea interesului public, principiu cpnform căruia funcţionarii publici au 
îndatorirea de a considera interesul public mai; 
exercit cirezi funcţiei publice; ; 
c) asigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilorjîn 
principiu conform căruia funcţionarii publici au îndo-
iri situaţii identice sau similare; 

d) profesionalismul, principiu conform căruia funcţionarii publici au obligaţia de a 

îndeplini atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficientă, corectitudine şi 

conştiinciozitate; j 

ej imparţialitatea şi independenţa, principiu cpnform căruia funcţionarii publici sunt 

obligaţi să aibă o atitudine obiectivă, neutră fată de orice interes politic, economic, religios 

s iu de altă natură, în exercitarea funcţiei publice; 

fj integritatea morală, principiu conform căruia funcţionarilor publici le este interzis să 

solicite sau să accepte, direct ori indirect, penţru 

bjeneficiu în considerarea funcţiei publice pe caţe c 

apeastă funcţie; | ; 

g) libertatea gândirii şi a exprimării, principiu confomi căruia funcţionarii publici pot să- şi 

exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor 
noravuri; ; ' 

li) cinstea şi corectitudinea, principiu conform cărMa în exercitarea funcţiei publice şi în 

îndeplinirea atribuţiilor de serviciu funcţionarii pub. ~ 
ij deschiderea şi transparenţa, principiu codfor~ 
funcţionarii publici în exercitarea funcţiei lor s ip t : 
cetăţenilor; j 
Art .75. (1) Funcţionarii publici şi salariaţii contract\|: 
şunt obligaţi să asigure ocrotirea proprietăţii publjce şi private a statului şi a unităţilor 
idministrativ-teritoriale, să evite producerea oric&ru^ prejudiciu, acţionând în orice situaţie 

ca un bun proprietar. 

ei sau pentru alţii, vreun avantaj ori 

deţin sau sa abuzeze în vreun fel de 

ici trebuie să fie de bună-credinţă; 
i i căruia activităţile desfăşurate de 
publice şi pot fi supuse monitorizării 

aii din cadrul aparatului de specialitate 



Funcţionarii publici şi salariaţii din 

timpul de lucru, precum şi bunurile 

activităţilor 

Funcţionarii publici trebuie să propună şi 
şi eficientă a banilor publici, în 

Funcţionarilor publici şi salariaţilor con 

ilui de 

care desfăşoară activităţi publicistice în 
să folosească timpul de lucru ori logistica 

CAPITO 

CONDUCERII APARATULUI DE DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE 

SPECIALITATE AL PRIMARULUI 

Art. 76 Drepturile angajatorului 

Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 

să stabilească organizarea şi funcţionarea aparatului de 

să stabilească atribuţiile 

să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu 

au obligaţia să 
instituţiei publice, numai pentru 

deţinute ori atribuţiilor de serviciu 

potrivit atribuţiilor care le revin, 
te cu prevederii 

lali din cadrul aparatului de 
p rsonal sau activităţi didactice le este 
autorităţii sau a instituţiei publice pentru 

L V 

ite controlul modului de 

fiecare salariat, în 

salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

a sarcinilor de serviciu; 
şi să aplice constate săvârşirea , 

m-e, potrivit legii, acordul colectiv de muncă/ contractului colectiv de 

să stabilească criteriile de evaluare a 

jrt.77.- Conducerea aparatului de specialitate, 

aşigurarea condiţiilor corespunzătoare desfăşurării 

are 

Art.78.- (1) Conducerea instituţiei asigură buna 
realizării obiectivelor şi atribuţiilor stabili 

normele de disciplina muncii, 
pentru încălcarea atribuţiilor de serviciu. 

Conducerea aparatului de specialitate are 
ararea desfăşurării activităţii în cadrul ' 
astfel încât să ocrotească sănătatea şi 

i buna organizare a într 

te conform actelor nori 

datoria să ia toate 

activităţii instituţiei. 

pentru 

a întregii activităţi, în 
normative, având dreptul să 

precum 

: obligaţii: 
i în condiţii de 

fizică şi psihică a personalului; 



b) asigurarea spaţiului, dotărilor şi mijloacelor necesare desfăşurării activităţii pentru 

fiecare persoană în parte; 
c) asigurarea stabilităţii în muncă a personalului instituţiei, raportul de serviciu sau 
contractul individual de muncă, după caz, neputând să înceteze decât în cazurile prevăzute 
de lege şi respectând întocmai procedurile legale. 
d) să nu permită orice discriminare între personalul instituţiei, pe criterii politice, 
sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materială, origine socială sau orice altă natură; 
e) să organizeze timpul de muncă în raport de specific, de necesităţi, de asigurarea 
funcţionalităţii instituţiei şi de respectarea dtratei normale a timpului de lucru şi de 

odihnă; 
£) să asigure respectarea reg lementăr i lo r legjde 

p recum şi la orice alte drepturi legale cuvenite 

g ) Să asigure, cu prioritate, plata lunară a dţeptbrilor băneşti cuvenite personalului, în 
cuantumurile, la termenele şi în condiţiile prevLute de dispoziţiile legale în vigoare; 

;u privire la timpul de lucru şi de odihnă 

personalului; 

h) să asigure protecţia personalului împotr. 
ultraj, cărora le-ar putea fi victimă acesta în 
i) să asigure condiţiile necesare perfecţionării 
promovarea lor în raport cu pregătirea şi rezul 
j) să elibereze la solicitarea funcţionarului sau s 
activitatea desfăşurată, vechimea în muncă 

ameninţărilor, violentelor, faptelor de 

exercitarea atribuţiilor; 

pregătirii profesionale ale salariaţilor, 

:atele obţinute; 

alariatului un document care să ateste 

"uncţie publică, în specialitate după caz; 

irg din prezentul Regulament, din lege, din 
contractele individuale de muncă; 

aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să 
lariaţi, în condiţiile legii; 

ituvjiuuca , in . , , - . , . . . 
k) să asigure supravegherea medicală a personalului conform prevederilor legislaţiei m 

vigoare; | . . . - , , , j 
1) să asigure drepturile referitoare la protecţia maternităţii la locul de munca m 

conformitate cu legislaţia specială; 
m) să acorde salariaţilor toate drepturile ce dec 
contractele colective de muncă aplicabile şijdin 
n) să plătească toate contribuţiile şi impozitele 

vireze contribuţiile şi impozitele datorate de ssjl , . . - . „ .. 
o)să înfiinţeze atât registrul general de eviclerţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările 
prevăzute de lege, cu respectarea strictă a mbdtklui de completare a acestuia, cat şi registrul 

general de intrare ieşire a documentelor; i , . . 
p) să întocmească dosarul personal al fiecărui salariat cu respectarea componenţei minime 
prevăzută în lege şi să elibereze, la cerere, to f te documentele care atestă calitatea de salariat 

a solicitantului; ; . 
r) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor; 
s) să asigure permanent condiţii corespunzătoare de muncă, fiind obligat să ia toate 

măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi: sănătăţii salariaţilor şi pentru respectarea 

normelor legale în domeniul securităţii muncii 



ş)să despăgubească salariatul, în situaţia în şar^ acesta a suferit un prejudiciu material sau 

moral din culpa angajatorului, în timpul înclep|nirii obligaţiilor de serviciu sau în legătură 

cu serviciul, în temeiul normelor şi prikicţiilor răspunderii civile contractuale, în 

cuantumul şi modalităţile stabilite de către j părţi sau de către instanţa de judecată 

competentă. ; 

t)să respecte prevederile legale imperativei şi |ncompatibilităţile stabilite de prevederile 

legislaţiei în vigoare în ceea ce priveşte înphejerea, modificarea, executarea şi încetarea 

contractului individual de muncă/ raportulţi de serviciu. ! 

CAPI pro: LULVI 

DREPTURILE ŞI OBLIG/VRIILE SALARIAŢILOR 

Art.79.- Personalul din cadrul aparatului de specialitate are următoarele drepturi: 

a) să i se asigure stabilitate în muncă, raportul |e serviciu sau de muncă, neputând să 

înceteze sau să fie modificat decât în cazurile prevăzute de lege; j 

b) să beneficieze de condiţii corespunzătoare de muncă, de protecţia njiuncu, de 
indemnizaţie de asigurări sociale în cazul pierderii temporare a capacităţii de munca, de 

it legii, în 

iţiile legii; 

pensie şi de alte drepturi de asigurări sociale prevăzute de lege; 
c) să primească pentru activitatea depusă; drepturile salariale stabilite potrivi 

raport cu pregătirea profesională, activitatea d|pusă şi importanta acesteia; 

d) să-şi exercite în condiţiile legii, dreptul lă, grevă; 

e) să li se asigure repaus săptămânal şi conqedii de odihnă anual plătit, în cond 
£) să beneficieze de c o n c e d i u de s tud i i sau fără plată, î n condiţiile legii; 
g) să primească sprijin şi înlesniri pentru îmbunătăţirea pregătirii profesionale; 
h) să beneficieze de egalitate de şanse şi tratament conform legii; 

i) dreptul la informare şi la consultare. 
Art 80. - (1). Personalul din cadrul aparatului, de specialitate are obligaţia de a respecta 
ordinea şi disciplina la locul de muncă, de a îndeplini toate sarcinile de serviciu ce îl revin 
potrivit fişei postului, contractului individual de muncă şi dispoziţiilor date de şefii 
ierarhici superiori; 

(2).Principalele obligaţii ale funcţionarilor publici şi salariaţilor contractuali din cadrul 

aparatului de specialitate sunt: 

a) să-şi îndeplinească cu profesionalism,; imparţialitate şi în conformitate cu legea 

îndatoririle de seirviciUj : \ b) să se abţină de la orice faptă care ar pute;a s| aducă prejudicii activităţii instituţiei; 
c) să respecte normele de conduită profesională şi civică prevăzute de lege; 
d) să respecte programul de lucru stabilit şi să folosească cu eficienţi timpul de 

munca. 



uncă, să manifeste colegialitate şi ţoleranţă 

.nde îşi desfasoara activitatea sau a altor 
rin acţiuni sau manifestări necpnforme 

e) să respecte ordinea şi disciplina la locul dp rri 
în relaţii cu colegii de serviciu, 
-să nu deranjeze munca colegilor din biroul ij 
colegi din cadrul aparatului de specialitatp o , , 
regulilor unui comportament civilizat (ex, îptrkuperea activitatii unor colegi cp diverse 
probleme personale; vorbitul foarte tare, i as|ultarea muzicii la un nivel sojior care 
deranjeaza colegii; alte situaţii care pot deraijja punea colegilor). 

- să aibă în permanenţă o ţinută decentă şi îngrijită. 
- să aibă o comportare demnă şi civilizată în cadrul relaţiilor de muncă, atât în interiorul 
cât şi în exteriorul Primăriei Pades. ; j 

- să reprezinte corespunzător Comuna Padţs în relaţiile cu alte persoane fizice sau 

juridice din afara instituţiei, din ţară sau din străinătate; 

- să nu fie implicaţi în mod direct sau indirect, cu buna ştiinţa sau din neglijenta, m 

activităţi sau acţiuni care ar putea aduce p u d i c i i angajatorului sau ar putea afecta 

reputaţia sau imaginea acestuia, indiferent ca acfeastă faptă se întâmplă în interlopi sau 
în exteriorul relaţiilj Dr de muncă. 1 

£) -să execute î n t o c m a i şi la timp obligaţii^ d| serviciu ce le revin şi să cuno 
lucrările pe care le au de executat, să se prpoqupe în permanenţa supra identi soluţii pentru lucrările aflate în lucru; j j 

g ) - să păstreze secretul de serviciu în legătură cjx faptele, informaţiile sau documentele de 

care iau cunoştinţă în exercitarea atribuţiilor jde' 

să păstreze ordinea, evidenţa şi 

ască bine 
.ficării de 

erviciu; 
securitatea documentelor, lucjrărilor şi 

informaţiilor pe care le gestionează, astfel înJat să poată furniza întocmai la timp 
informaţiile solicitate şi să asigure protecţia informaţiilor considerate secrete, sensibile sau 

confidenţiale de accesul persoanelor neautorizaje. 

. s ă arhiveze corespunzător lucrările şi documentele pe care le gestionează şi sa 

menţioneze nivelul de confidenţialitate (spcike, confidenţiale, sensibile) precum şi 
persoanele care pot avea acces la aceste lucrari/ilocumente. 

- nivelul/clasa de confidenţialitate a documentelor precum şi persoanele care pot avea 
acces la acestea vor fi stabilite împreună cu şefii ierarhici superiori - de pe filiera ierarhică a 
postului - cu consultarea compartimentului juriqic şi vor fi aprobate de către primar. 

- să respecte dispoziţiile legale precum şij prevederile interne în ceea ce priveşte 

păstrarea secretului şi confidenţialităţii d o c W n t e l o r , datelor şi informaţiilpr secrete 

confidenţiale sau sensibile legate de activitatea aparatului de specialitate 

- prin clauza generală de confidenţialitate! salariaţii sunt obligaţi să nu 
încerce să 
transmită obţină documente sau informaţii la care nti lf este permis accesul şi sa nu 

documente, date şi informaţii despre care aujfost informaţi sau au luat cunoştinţă ca sunt 
secrete confidenţiale sau sensibile. Clauza generală de confidenţialitate funcţionează pe 
toată durata executării raportului de serviciu/ contractului individual de munca. 
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- documentele, datele şi informaţiile cqnsiderate secrete/confidenţiale/sensibile se 

pot transmite instituţiilor/organismelor M t a t e prin lege să solicite astfel de 
documente/date/informaţii, precum şi instiţxiţflor/organismelor şi persoanelor care au 
atribuţii de coordonare şi control a activitaţiilcjr aparatului de specialitate de la nivelul 
Primăriei Pades. Aceste documente, date sau j nformaţii se pot transmite numai după 
anunţarea şi obţinerea aprobării de la conducerea aparatului de specialitate de la nivelul 
Primăriei Pades. : 1 

- să nu încerce să acceseze calculatoarele! altor colegi din cadrul aparatului de 
specialitate sau să ia documente care aparţin acestora, decât dupa ce au primit permisiunea 
expresă de la aceştia pentru a face acest lucrd ] 

- accesarea calculatoarelor instituţiei jestj; permisă personalului care asigură 
administrarea reţelei în condiţiile stabilite de pSrocedura internă de IT, personalul va trebui 
să. i I 

pe care le deţin, conform solicitărilor 
rmatiilor de interes public şi conducerii 

- să furnizeze informaţiile de interes publid 
Compartimentului responsabil cu difuzarea iţifc; 
aparatului de specialitate. j • 

- transmiterea informaţiilor de interes public de către Compartimentul responsabil se 
face numai în urma informării şi primirii acordului de la conducerea aparatului de 
specialitate. 

h) să se prezinte la serviciu în stare corespunzătoare îndeplinirii în bune condiţii a 
sarcinilor ce le revin; j 

i)să-şi perfecţioneze pregătirea profesională, să participe nemijlocit la şedinţele 
profesionale sau cursurile organizate de instituţie in acest scop 

evenire a incendiilor sau a oricărc 
"iată şi integritatea corporală a s 

Dr altor 
a sau a 

j)să respecte normele de protecţie a muncii şi de pi 
situaţii care ar putea pune în primejdie clădirilje, -ţ 
altor persoane; 
k)să furnizeze publicului, în cadrul serviciului informaţiile cerute şi îndrumările necesare 
rezolvării solicitărilor, să nu primească direct cereri a căror rezolvare intră în competenţa 
lor, să nu intervină pentru rezolvarea acestor ceter; 
în ce priveşte efectuarea unor acte în legătură cu £ 
regulile de acces în instituţie, să ia măsuri de îndepă; 
acestora ar putea provoca pericol pentru siguranţa 
-să respecte legislaţia în vigoare şi normele interni 
institutiei 

ori să nu fie mandatarii unor persoane 
tribuţiile lor de serviciu; 1)- să respecte 
:tare a oricăror persoane, dacă prezenţa 

funcţionarea normală a insti 
în ceea ce priveşte fumatul în 

m)să înştiinţeze conducătorul institutiei de îndată j:e au luat cunoştinţă de existenta unor 
greutăţi sau lipsuri; j j 

i)~ să cunoască conţinutul actelor normative, regulimentelor şi al oricăror altor dispoziţii 
cu caracter normativ în legătură cu atribuţiile şi sarcinile de serviciu precum şi a 

tuţiei; 
incinta 
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t 
lifi 
ci\ 

in 

v)- să aducă în termen de 5 zile lucrătoare la 
documentele justificative care atestă orice moi 
la: adresa de domiciliu sau de reşedinţă; starea 
- să aducă la Compartimentul Resurse Umane 
certificatele sau alte documente similare obţinute 

absolvirii/urmării unor instituţii de învăţămân 
profesională, etc. 

x)să nu renunţe la drepturile ce le sunt recunos 
urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute 
lovită de nulitate. 

npartimentul Resurse Umane 

cări privind statutul personal, referitoare 

iîă; preschimbarea actului de identitate; 

original şi copie, diplomele, adeverinţele, 
cu ocazia 

:agii, seminarii, cursuri de pregătire 

: prin lege. Orice tranzacţie prin c ÎXC SC 

• - , re l e d e inventar precum şi materialele, 
combustibilii, energia şi consumabilele pe care |e utilizează şi să ia toate măsurile necbsare 
pentru evitarea oricărei risipe şi înlăturarea orickre 
şi folosirea acestora. ! 

- să verifice funcţionarea corespunzătoare , 
supraveghere aparatele şi echipamentele electrice p 
celor pe care le-au primit în folosinţa temporară, a 

cai 

P r f l e g c s a u limitarea acestor drepturi este 

w) - să menţină ordinea şi curăţenia la locul de rhuică, precum şi în spaţiile anexe (bai 
de acces, etc) pe care le folosesc. ! 

- să folosească mijloacele fixe, obiectele jie Inventar precum şi orice alte bunihri pe 
care le au în gestiune permanentă sau pe care le p. ' 
interesul serviciului. | 

să utilizeze eficient mijloacele fixe, obfec 

rimesc in folosinţa temporară, numai în 

neglijenţe în ceea ce priveşte păstrarea 

?i să nu lase deschise (pornite) şi fără 
e care le au în dotare permanentă sau a 
celor personale, precum şi a celor care ' i . | - L * £ y -a . M. V V i V J . V W J - V 

sunt in dotarea şi/sau folosinţa comună a bircjului unde îşi desfăşoară activitatea sau în 
folosinţa primăriei (ex. de aparatură şi echipamente aflate în folosinţa comună a biroului şi 
a primăriei: aparate xerox, aparate de aer condiţionat, convectoare, cuptor cu microunde 
filtre de cafea, etc) 

- să oprească funcţionarea aparatelor şi echipamentelor electrice menţionate la 
alineatul precedent: la încheierea programului de i.ucru; la încheierea activităţilor ca::e au 
presupus folosirea acestora; imediat ce cohstâta funcţionarea defectuoasă şi/sau 
periculoasă a acestora. j 

-să anunţe imediat responsabilul instituţiei î 

defectuoasă şi/sau periculoasă sau nefuncţionarea r _ 
patrimoniul aparatului de specialitate sau a imobilului în care îşi desfaşoară activitatea 
indiferent de locaţia în care se afla acestea. j 

- să folosească în mod corespunzător şi ;să închidă după folosinţa instalaţii 
aparatele de furnizare a diverselor utilităţi 
dotări/echipamente (uşi, porţi, ferestre, etc). 

-să anunţe imediat responsabilul instituţie, 
defectuoasă şi/sau periculoasă a acestora. 

ei cazul în care constată funcţionarea 
unor aparate şi echipamente aflate în 

m 

(apă, gaze, lumină, etc) şi 

cazul în care constată funcţior 

.e şi 
alte 
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n p „ n n o , , , A - 0£tu "cincuiati 

S f ' c a r e p o t fi s u s t r a s e d e » J asiguia diferite servicii pentru aparatul de speiial 

t > a u D i 
ţaton, beneficiari sau alte persoane 
rate v 

; sa nu scoata m afara primăriei bunurile acJsteia decât d„n, fl 

obţinerea aprobăm de la persoana î m p u t e r n i c i ^ ? ^ PTEAIA] 

scoaterea acestor bunuri în afara L Z h ^ C ° n d u c e r e a P e r i e i să aj 
speciaHtate ş i a i t e b u n u f l p l ^ ^ ! ? . — 
o fo fn 1 o_x . . : _: / i . t î 
apcciaiitate şi alte bunuri pentru care s-a a c o M aprobate p e ^ a Z S X T ? 

afara instituţiei (ex. laptopuri, camera video, pjoilctor, etc) * f l S C ° a S e î n 

CAPITOILU 

•fyila şi 
ptobe 

de 

[LVII 
CRITERIILE ŞI ^ O C E D U R I L E D E ^ E J ^ R E PROFESIONALA A 

^ru/âpaa CSte coorc'onaja c o mpart imentul resurse umane 

f u J î L r i f ? U a r e a , P e r f o r m a 4 I o f profesionale individuale 
fi^MiiQl^^ se realizează în conformitate cu prevederile Hotărâm 
611/2008 pentru aprobarea normelor privind 

funcţionarilor publici, cu modificările şi complkăâle ulterioare. 

(3) Evaluarea performanţelol profesionale 
1 7 A 0 o îi-* __ . . t 

individuale 

care 

ale 
r e a l i 2 e a 2 ă conformate cu prevederile Legii nr. 53/2003 

Codul Muncii, republicat, coroborate cu prevederile dispoziţiei primarului. K 

Art.82.-(1). Criterii de evaluare stabilesc cadruljgeneral pentru asigurarea concorda 
dintre cerinţele postului, calităţile angajatului şi rezultatele muncii acestuia la 
moment dat, 

(2). Pentru atingerea obiectivului me#dnat la alin. (1), prezentele criterii 
, :valuare prevăd evaluarea performanţelor profesionale ale angajaţilor în raport cu ceriu 
posturilor. j 

SECŢIUNEA I 
EVALUAREA PERFORMANŢELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE A L 

de 
ele 

PERSONALULUI CONTRACTUAL 

f r t . 83.-(1).Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalii! 
(contractual se realizează de către şeful structuri: 
evaluat. 

m 
ui 

care îşi desfăşoară activitatea salariatul 
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(2) Evaluarea performanfelor profesionale h J i i v , 

P « ^ P - . C O ^ J ^ t e ^ scop aprecrerea obie f dvl a 

d= evaluare stabffite pentru perioada resoecriv 1 , " t * * " " * ° b l e c t n " * » P c r i n i l o r 
(3) E v a t e e a p e r f o r L f e l o r * ™ d ^ 

L T ° d a I i t S P l - ^ ^ s i o n a l . a s a l a r , ^ 

:ţiilor; 

şi de creştere 

c) stabilirea abaterilor faţă de obiectivele.adoptate şi 
d) micşorarea riscurilor provocate de menLerea sau promovare, „„ 
incompetente. [ promovarea unor persoane 

Alt 84.- (1) Evaluatorul este persoana din cadrul instituid publice, cu atribuţii de 
conducere a compartimentului în cadrul căruia ÎŞ desfăşoară activ/tatea a ^ e v a l u a t 
sau, dupa caz, care coordonează activitatea respectivului angajat. 
(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are íalitatea de evaluator: 

persoana aflată în funcţia de conducere 
con care coordonează 

iflat într-o funcţie de execuţie sau 

a) 
cadrul căruia îşi desfăşoară activitatea salariatul 
coordonează activitatea acestuia; 

b) persoana aflată în funcţia de conducere 

organizatorice a instituţiei, pentru salariatul aflat într-o funcpTdelonducere ; 
persoana aflata într-o funcţie de conduceri 

coordonează domeniul de activitate pentru director. 

Art. 85.- (1) Procedura de evaluare a performanţelor profesionale se aplică fiecărui 
angajat, în raport cu cerinţele postului. 
(2) Activitatea profesională se apreciază anual, prţn evaluarea 

muncă al personalului contractual se suspendă 
lariatul va fi evaluat pentru perioada 

raportului/ contractului individual de muncă, 
în vedere, în funcţie de specificul atribuţiilor 
obtinut înainte de suspendarea sau 
muncă. 

performanţelor profesionale individuale 

Art. 86. - (1) Perioada evaluată este 

pentru care se face evaluarea. 
(2) Perioada de evaluare este cuprinsă 
evaluate. 

(3) In mod excepţional, evaluarea 
cursul perioadei evaluate, în următoarele cazuri: 

a) atunci când pe parcursul perioadei evaluate rapcrtul de muncă/ contractul individuâl de 

lentul în 
care 

ierarhic superioară, potrivit structurii 

în cadrul aparatului de specialitate, 

între 1 ianuarie şi 31 decembrie din anul 

31 ianuarie din anul următor perioadei 

• profesionale individuale se face şi în 

care 

se modifică, în condiţiile legii. In acest 
de!până la suspendarea sau modificarea 

Dbtinerea calificativului anual va fi gvut 
prevăzute în fişa postului, şi calificativul 

contractului individual de 
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" n t t U f l e c a r e ^ componentele crib aiului 

• nivel 

a ) acordarea calificativelor, notate de la 1 la 5 i 

de evaluare prevăzut In fişa de evaluare; H 

maxim, ^ ^ ^ ^ 4 > * " minim ? i nota 5 

b) calcularea punctajului pentru fiecare cri J m a* , 

c) calcularea valorii ponderate a criteriului de 
acordat criteriului cu ponderea stabilită p e n t k 
evaluare au următoarele ponderi: 

lui de 

evaluare, prin înmulţirea p u n c t u l u i 
riecare criteriu de evaluare. Criteriile de 

10. 
şi creativitate = 15%: 

ilor ponderate ale celor 4 criterii de 

pe baza notei finale, dupa cum urmează: 

sau 
- » i r 

¡te la nivelul minim al standardelor _ 

ptabil al performanţelor ce trebuie atins 
experienţă; 

în limitele superioare al standardelor şi 
ţi; 

rezultatele obţinute = 55%; 
asumarea responsabilităţii - 20%; 

adaptarea la complexitatea muncii, iniţiativă 

- capacitatea relaţională şi disciplina muncii =, i U ; 

d) stabilirea notei finale prin însumarea vkloj 
evaluare. j 

Art. 91-Calificativul final al evaluării se stabileşte 

a) îmre 1,00-2,00 _ nesatisfacator; p e r f t L U a e s t e ^ î ^ ^ T E 

Uj mt i e 2,01-3,50 - s a t i s f aca tor ; performanţa e r ' 1 ' 1 1 • • 

puţin deasupra lor. Acesta este nivelul minim alccej 

şi de salariaţii mai puţin competenţi sau lipsiţi ¡de 

c) între 3,51-4,50 - b u n ; performanţa se s i tuez i 

ale performanţelor realizate de către ceilalţi salarii 

d) între 4,51-5,00 - foarte bun . persoana necesită o apreciere specială întrucât 
performanţele sale se situează peste limitele super: ' - - - -
celorlalţi salariaţi. i 

:Art, 92,- (1) Internul , ca etapă a procesuliid c 
informaţii care are loc între evaluator şi salariat, îrj 

a) se aduc la cunoştinţa salariatului evaluat 
evaluare; : 

b) se semnează şi se datează raportul de evaluare de către evaluator şi de către salariatul 
evaluat. j 

(2) In cazul în care Intre salariatul evaluat şi ejval: 
evaluării, evaluatorul poate modifica raportul de ' 
vedere comun. ; 
Art. 93, - (1) Raportul de evaluare se înaintează 
calitatea de evaluator o are conducătorul ¡ini 
contrasemnează. i 

^ niuLl 
.oare ale standardelor şi performanţi 

de e evaluare, reprezintă un schimb 
cadrul căruia: 
notările evaluatorului în raportul de 

lor 

aator există diferenţe de opinie asupra 

:valuare dacă se ajunge la un punct de 

contrasemnatarului. In situaţia în care 
tituţiei, raportul de evaluare nu se 
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superior evaluatorului, potrivit structurii 
(2) Are calitatea de contrasemnatar şeful ierarhic 
organizatorice a instituţiei publice. 

Art. 94, -(1) Raportul de evaluare poate fi modificat c a n i n a j • • • 
în următoarele cazuri: ; 0 i m d e c m e l c o « t rasemn a t 

a) aprecierile consemnate nu corespund real i tăţ i 

b) între evaluator şi salariatul evaluat există difeîente de onimV . . . 
soluţionate de comnn oireijenţe de opinie care nu au putut fi 

'¡arului 

ţiile prevăzute la alin. (1) Se aduce la 

:zultatul evaluării pot să îl conteste la 
aează contestaţia pe baza raportului de 

soluţionate de comun acord. 
0 Raportul de evaluare modificat în condj 

cunoştinţa salariatului. ' 

(3) Art. 95. -(1) Salariaţii nemulţumiţi de * 
conducătorul sau instituţiei publice, care soluţio 

r ^ r d e C ă t t e S a l a r i f 1 e v a l u a t = e v a l u a t o r * contrasemnatar. 
(4) Contestaţia se formulează în termen! de 5 zile calendaristice de la luarea la 

deTo zH ^ de către salariatul evaluat a caHficaţivului acordat şi se soluţionează în termen 
de 1U zile calendaristice de la data depunerii cont staţiei, 

(5) Rezultatul contestaţiei se comunică s a l a r i a tu l în termen de 5 zile calendaristice de 
la soluţionarea contestaţiei. ? ? 

(6) Salariatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei formulate potrivit alin 
(1) se poate adresa instanţei de contencios admimstrativ, în condiţiile legii. 
(7) Salariaţii evaluaţi direct de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice 
nemulţumiţi de rezultatul evaluării, se pot adresa direct instanţei de contenbios 
administrativ, în condiţiile legii. 

CAPITOLUL VIII 

JRITATEA MUNCII 

gure aplicarea măsurilor referitoare la 

NORME DE IGIENĂ ŞI DE SEC 

Art. 96 - (1) Fiecare salariat are obligaţia săj as. 

securitatea şi sănătatea sa în munca, precum şija celorlalţi salariaţi 

(2) Pentru desfăşurarea activităţii în condiţii de securitate şi sănătate, personalul 

următoarele obligaţii: 
a) să îşi însuşească şi să respecte normele şi instrucţiunile de protecţia muncii şi măsurile 
de aplicare a acestora; ; 

b) să desfăşoare activitatea în aşa fel încât să nu se expună la pericol de accidentare 

îmbolnăvire profesională, atât persoana proprie cat şi a colegilor: 
c) sa. aduca la cunoştinţă conducătorilor orice d 
constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăv 
d) să utilizeze corect echipamentele tehnice din cotarea instituţiei; 

are 

sau 

efecţiune tehnică sau alta situaţie care 
re profesională; 
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sau mutarea arbitrară a dispozitiv, 

suferite 
i de muncă accidentele de muncă 
icipante la procesul de muncă; 

d n e n t d e P roducere a unui accident şi să 
muncă; 

•lor de 

|de muncă accidentele suferite pe traseul 
um şi cele produse în timpul 

e) să nu procedeze la deconectarea, schimbare 
securitate a echipamentelor tehnice; i 
9 sa aducă la cunoştinţă conducătorului locuit 
sau, după caz, cele suferite de alte persoane par 
g) sa oprească lucrul la apariţia unui pencoi in 
informeze de îndată pe conducătorul locului! de munca-

S a U t t h 2 e 2 e echipamentul individual de proiecţie din dot.re ™ 
pentru care a fost acordat- ; T 5 corespunzător scppului 

i) să ofere informaţiile solicitate de organele de control a* 
protecţiei muncii; S f ^ Ş1 d e c e r c e t a i e ^ domeniul 

j) să aducă la cunoştinţă conducătorului looiluL 
dintre domiciliu şi locul de muncă şi invers, prec 
deplasărilor în interes de serviciu; ? 

k) să participe la activităţile privind protecţia civL 

— e t î ; ; r e a a c U T I t i ^ i n c o n d i ^ d 1 s e c u r i t a t e s f c a t a t e ' -
a) să asigure şi să controleze cunoaşterea şi apli 
legale în domeniul protecţiei muncii; : 

b) să asigure cercetarea şi evidenta accidentelor cje muncă şi a accidentelor uşoare suferite 
de personalul inspectoratului; ; ? »uipue 

c) să asigure materialele igienico-sanitare specifice activităţii desfăşurate 

Art. 97- (1) In caz de evenimente deosebite, de acfidente la locul de muncă, fiecare salariat 
va informa de urgentă conducătorul compartimentului din care acesta face parte 

; (2) Toate accidentele survenite In timpul serviciului mai ales cele cu consecinţe grave, vor 
fi imediat aduse la cunoştinţa conducerii. -

(3) Aceleaşi reguli vor fi respectate şi în cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu 
loc de muncă şi invers. : 

atea de către toţi angajaţii a prevederilor 

in 

!Art, 98 - (1) Pentru a asigura securitatea la locul < 
de specialitate au următoarele obligaţii: 

salariaţii răspund pentru respectarea normelor 
fumatul este permis numai in afara institutiei 

corespunzător, de către serviciul administrativ;;: 
se interzice în incinta instituţiei păstrarea, dist|t 

medicamente al căror efect pot produce dereglări 
se interzice introducerea, distribuirea sau înlesr 

instituţie; 

ie igienă şi de tehnica securităţii muncii; 
locurile special stabilite şi semnalizate 

e muncă, salariaţii din cadrul aparatului 

sau •ibuirea sau vânzarea de substanţe 

omportamentale; 

irea introducerii băuturilor alcoolice în 
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CAPITOI 

DISCIPLINA MUNCII ŞI RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ (SANC^UN, 

arşiţă cu vinovăţie de către perspnalul 
•ate îndatoririle de serviciu, normele de 
lege, regulamentul intern, contractul 

^ducătorilor ierarhici, constituie abatere 
lor prezentului regulament. 

Â r L " " & 0 r i c e ^ ţ i une sau inacţiune, săv 
aparatului de specialitate, prin care au fost încăl 
conduită profesională şi civică prevăzute ide 
individual de muncă sau dispoziţiile legale aldco 
discipHnată şi se sancţionează conform p r e v e d e r i pxe: 

2)Constituie abatere disciplinară următoarei! fapte: 
a) mtarzierea sistematică în efectuarea lucrărilor 
b ) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor; 

c) desfăşurarea altor activităţi decât cele stabilit! prin fişa postului în timpul orelor de 
program sau efectuarea de intervenţii pentru sojuf 1 ^ d e 

legal sau care nu intră în competenţa de soluţionare 
d) refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile de serviciu 
e) solicitarea sau primirea de cadouri în scopul înd 

serviciu, al furnizării unor informaţii sau facilitării 
jinstituţiei; 

lipsa nemotivată de la serviciu sau întârzierea re 

<UL IX 

uţionarea unor cereri în afara cadiului 

eplinirii sau neîndeplinirii atr ibupoi: de 
unor servicii care să dăuneze activităţii 

:ăţii sau instituţiei publice din care face 

,. „ „ . ' setată de la serviciu; 
" d m p u I 0 1 ' d 0 r d £ ^ o r d i n de serv ic iu sau a p r o b a t a 

ij) manifestăr i care aduc at ingere pres t ig iu lu i au to r i 
işarte 

j) exprimarea sau desfăşurarea, în calitate de salariat, în timpul programului de lucru 
unor opinii sau activităţi publice cu caracter poHtiq 
kf) încălcarea prevederilor legale referitoare lajîncj 
interese şi interdicţii stabilite prin lege 

orice alte fapte considerate abateri disciplinar| 
specială 

(3) Următoarele fapte constituie abateri disciplinare grave: 
a)j Depunerea unor documente false 
executării raportului de serviciu/ contractului indiv 

b) Lipsa nemotivată de la serviciu timp 
calendaristice consecutive, indiferent că zilele de; ab 

la angajare sau oricând pe durata 
jdual de munca ; 

de trei zile intr-o perioada de 30 de zile 
şenţa nemotivată sunt consecutive sau 

c) Acte de violenţă şi/sau insulte grave la a 
persoane; 

.atoriri, incompatibilităţi, conflicte 

prin prezentul regulament sau le 

de 

ge 

dresa colegilor, superiorilor sau altqr 
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d) 

cîe specialitate, fie ca aceasta faptă se comite Iii 
interiorul sau în exteriorul instituţiei; ; 

Neefectuarea din culpă ~ 
şi/sau procedurale în cadrul proiectelor de 

fon* - T 4 b m i n a r e a ^ tontă ţ i i conducerii aparatului 

is^utiei-COímte ^ ^ ^ S a U a ^ a r a P r o g t a m u l u i de^ucru, în 

a verificărilor legale din grava 

pagube materiale faţa de b u g e ^ ^ ^ ^ 

, • •• I n d e p H r e a " «o r activităţi în afkh aparatului de s p e c i a l i i a 
salariaţii nu au informat Şi nu au obţinut acordufconducerii p r i m £ e i d e a ^ 

care sunt de natură să afecteze interesele legit ime! ale p r i m ă r i i ^ ' Ş 

solicitanţii d , fi ^ C S e m f l a r e a e x i s t e n ? e i ™pr conflicte de interese vis-a-vis 
înnr e / m a f ţ a r i ? 1 d C P r ° l e c t e l e d £ P u s e de jaceştia, conform prevederilor COnU 
l n P r e z e n t u l Regulament Intern sau în alte normednterne; ' ' 

1 H - A t U n d C â n d S a k r i a t U l £ S t e § ă s i t de către organul de cercetare penală 

penală p " " ^ ^ * ^ ^ Şi de t i ^ 

1 H i f v D e m g r a r e a ^ ^ s a u aP a iatului de specialitate în relaţiile , 
cu diferiţi reprezentanţi ai unor instituţii/organisme din Romania sau din alte «ri-
,) încălcarea gravă a legilor şi obiceiurilor ţării ga idă şi/sau încălcarea normelor ' 

de comportament în cazul realizării unor deplasărj în interesul serviciului în alte ţiri, ¿acă 

fe l la a d r e s a ' u n o r 
şîn urma faptelor comise au fost semnalate prejudicii 
persoane/instituţii din ţările respective; 

Art.'lOO -în raport cu gravitatea abaterii 
aplică personalului sunt: 

disciplina:^ 

de orice 

1. pentru funcţionari publici. 
a) mustrarea scrisă; 
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20% pk o perioadă de până la 3 luni, pentru 
funcţiile publice; 

o) suspendarea dreptului de avansare în grade de: 
funcţie publică pe o perioadă de 1 — 3 ani. 

comise, sancţiunile disciplinare ce se 

după caz, de promovare în 

el) trecerea într-o funcţie publica inferioara pe q perioada de pâna la un an, cu dimii 
corespunzătoare a salariului; : 1 

) destituirea din funcţia publica. 

2. pentru personalul contractual, 

a) avertismentul scris; 
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salakiului 
b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea saiac 

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poatje 

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa.cafe, 
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; ' I 

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de 

Art.101- Constatarea, cercetarea, aplicarea şi _ 

potrivit prevederilor ale Legii nr. 188/1999 

republicata, şi ale Hotărârii de Guvern nr. 1344, 

funcţionare a comisiilor de disciplină, iar pentru 

cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, 

con :estarea ncţiunilor disciplinare 
fjrivind Statutul Funcţionarilor 
/¡2007- p r i v i n d n o r m e l e de organizare 

vigoare. 

k t . 102 - Răspunderea mater ia lă, contravenţionllă 
aparatului de specialitate al Primarului comunei 

CAPITOLUL 

RECOMPENSE 

Ar1.103.- Personalul din cadrul aparatului de sped ilitate care îşi îndeplineşte la timp 

corespunzător funcţiei în 
depasi 60 de zile; 
3 luni cu 5 - 10%; 

şi a indemnizaţiei de conducere 

munca. 

care s-a 

pe o 

tace, 

Şi 
publici, 

Dersonalul contractual- în conformitate 
republicată. 

şi penală a personalului din cadrul 
Pades, survine conform legislaţie în 

Dune condiţii atribuţiile şi sarcinile ce le revin si 

recompensaţi în condiţiile prevăzute de lege sau de 

Art.104.- Activitatea profesională a personalulti contractual sau numit din 

aparatului de specialitate, se apreciază anual conform legislaţiei în vigoare. 

Art.105.- Acordarea acestor recompense nu coistituie un drept al salariaţilor ci 

au o 

contr; 
conduită ireproşabilă, pot 
ul colectiv de munca 

în 

fi 

cadrul 

)terogativă exclusivă a angajatorului, pe care şi-o 
în care apreciază performanţele gep< 

la nivel de compartiment şi perfo;r 

poate exercita sau nu, în funcţie 
le ale aparatului de specialitate 
ntele individuale ale salariaţilor. 

o 

de 
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APARATULUI DF SPECIALITATE - REFERITOARE LA ÎNCĂLCAREA UNOR L E ^ 

Art.106.- Personalul din cadrul din cadrul amtltnlni a 
personal contractual sau alte c a t ^ S & Î P * * 
sesizare făcută cu bună credinţă cu p r i v i " o r i f I n " " " " * ^ ^ 
a deontologiei profesionale s L a p r i Z l f f ^ 

economicităţii şi transparenţei. ? P " t ^ ^ e f i c i e n ^ efîcacjităpi 

Art.107.- Avertizarea în interes public priveşte-
a) ^infracţiuni de corupţie, infracţiuni asimilate 
legătura directa cu infracţiunile de corupţie, k f r a 
sau m legătura cu serviciul; 
b) infracţiuni împotriva intereselor f i n a n n W 

j c) nractici L , T m a n c l a r e a l c j ^ « u n i t ă ţ i l o r Europene; 
c; practici sau tratamente preferenţiale ori discriminfltnrii 0 • ' 
autorităţilor şi instituţiilor nnhKr, r , 7 f a t ° m l n e x e r a t a r e a atribuţiilor 

Guvernului, u S J ^ ^ T ^ ^ ^ ^ d e 4 a l 
1 u P l o r aomimstrative autonome, instituţiilor mih lW a» . u 

?1 AS1STENTA S0CIALĂ' £ R « E T N 

consilii ştiinţifice şi consultative, comisii de specialitate şi în alte organe c o l e l l e 
organizate m structura ori pe lângă autorităţile saJinstituţiile publice; ^ 
jd) mcalcarea prevederilor privind incompatibilităâle şi conflictele de interese 
P) folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umkne-

infracţiunilor de corupţie, infracţiuni în 
•ţiunile de fals şi infracţiunile de serviciu 

Comunităţilor Europene; 

postului, cu excepţia persoanelor a ese 
f) partizanatul politic în exercitarea prerogativeloi 
şau numite politic; 

g) încălcări ale legii în privinţa accesului la informlţii şi a transparenţei decizionale-

mcalcarea prevederilor legale privind achiziţiile publice şi finanţările neramburs^ 
i) incompetenţa sau neglijenţa în serviciu; 

| e y a l u ă r i neobiective ale personalului în profes i i de recrutare, selectare, promovare 
Retrogradare şi eliberare din funcţie-

H) încălcări ale procedurilor administrative sau 
rierespectarea legii; 
Remiterea de acte administrative sau de altă natibă care servesc interese de grup s 
clientelare; ! ! 

ni) administrarea defectuoasă sau frauduloasă a pat 

itabilirea' unor proceduri interne cu 

au 

imoniului public şi privat al ' U . J J U M J J . U ¡ p i p i . 1 V < A t d 

autorităţilor publice, instituţiilor publice şi al celorlalte unităţi prevăzute la lit.c; 
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ppectarea principiului bunei administrări 

îcienta autorităţilor publice şi instituţiilor 
numerate sunt ocrotite şi promovate de 

care 
ţiuni 

iutorităţile publice, instituţiile publi 

¡¡a îşi desfăşoare activitatea în reali* 
:e şi 

pe persoana care semnalează încălcări ale 
i indicii privind fapta săvârşită 
ruia nu pot fi sancţionate persoanele 

. _ :u indircct, prin aplicarea unei s a n c ^ ^ 
inechitabile şi mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizării în interes 
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa împiedice 
avertizarea în interes public; 

e) principiul bunei administrări, conform căruia 

celelalte unităţi prevăzute mai sus sunt datoare _ _ 

interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, în condiţii de eficienta, eficacitate 
şi economicitate a folosirii resurselor; 

f) principiul bunei conduite, conform căruia este o 

interes public cu privire la aspectele de integritate publica şi buna administrare, cu s c l r „„ 

de a spori capacitatea administrativă şi prestigiul Autorităţilor publice, instituţiilor publice 

şi al celorlalte unităţi prevăzute mai sus; 

g) principiul echilibrului, conform căruia nici 

prevederile prezentei legi pentru a diminua şan 

pentru o fapta a sa mai grava ; 

h) principiul bunei-credinţe, conform căruia este ocrotită persoana încadrata într-o 
autoritate publica, instituţie publica sau în alta unitate bugetară dintre cele prevăzute, care 
a Scut o sesizare, convinsa fiind de realitatea săr i i de fapt sau ca fapta constituie o 
încălcare a legii. 

Art.109- Sesizarea privind încălcarea legii sau a r.ormelor deontologice şi profesionale 
Doate fi făcuta, alternativ sau cumulative de către: 

i) şeful ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile legale; 

n) încălcarea altor dispoziţii legale care impun 

şi cel al ocrotirii interesului public. ; 

Art.108. - Principiile care guvernează protecţia avertizării în interes public sunt 
următoarele: ; r 

a) principiul legalităţii, conform căruia autor i täre publice, instituţiile publice şi celelalte 
unităţi prevăzute mai sus au obligaţia de aure^ecta drepturile şi libertăţile cetăţenilor 
normele procedurale, libera concurenta şi tratamentul egal acordat benefic ' 
serviciilor publice, potrivit legii; • 

b) principiul supremaţiei interesului public, coaform căruia, în înţelesul prezente: 
ordinea de drept, integritatea, imparţialitatea şi ef " 
publice, precum şi a celorlalte unităţi mai sus e 
lege; i 

c) principiul responsabilităţii, conform căruia or: 
legii este datoare sa susţină reclamaţia cu date, sa' 

d) principiul nesancţionării abuzive, conform' că 
reclama ori sesizează încălcări ale legii, direct sa 

arilor 

legi, 

o persoana nu se poate prevala de 
cţiunea administrativă sau disciplinară 
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I 

care a 

b) conducătorul autorităţii publice, instituţiei publice sau al unităţii bugetare din care face 
parte persoana care a încălcat prevederile legalej sau în care se semnalează practica ilegala, 
chiar dacă nu se poate identifica exact 

c) comisiile de disciplina sau altor organism^ similare din cadrul autorităţii publice, 
instituţiei publice sau al unităţilor menţionate trăi sus, din care face parte persoana 
încălcat legea; 

d) organele judiciare; 

e) organele însărcinate cu constatarea şi cercetarea conflictelor de interese 
incompatibilităţilor; 
£) comisiile parlamentare; 

g) mass-media; 
h) organizaţiile profesionale, sindicale sau patroliale; 
i) organizaţiile neguvernamentale. 
Art.110- în faţa comisiei de disciplină sau a alt<j>r organe similare, cei care 
avertizare în interes public beneficiază de protecţie după cum urmează: 

a) avertizorii în interes public beneficiază de prezumţia de buna-credinţa, până la 
proba contrară; ' 

b) la cererea avertizorului cercetat 
comisiile de disciplina sau alte o. 
instituţiilor publice sau al altor unităţi au ob 
sindicatului sau al asociaţiei profesionale. 
Internet a autorităţii publice, instituţiei p 
lucrătoare înaintea şedinţei, sub sancţiunea 
aplicate. 
Ar1.111- In situaţia în care cel reclamat prin 
direct sau indirect, ori are atribuţii de control, 
de disciplină sau alt organism similar va 
identitatea. 
Art. 112- în cazul avertizărilor în interes pub 
aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) 
martorilor, cu modificările şi completările 

CAPITOLUL XII DI 

ca urmare a unui act de 
si hilare din cadrul autorităţilor pi 

de a invita presa şi un 
se face prin comunicat pe 

iau a unităţii bugetare, cu cel puţin 
aţii raportului şi a sancţiunii discipl 

Art. 113.-Prezentul Regulament este întocmit 
consultarea reprezentanţilor salariaţilor. 

zile 

în interes public este şef ierarhic, 
şi evaluare a avertizorului, comisia 

protecţia avertizorului, ascunzându-i 

prevăzute la art. 107 lit. a) şi b), se vor 
lin Legea nr. 682/2Q02privind protecţia 

ZIŢII FINALE 

şi se modifică de către angajator, cu 



f 

Art.ll4.-(1) Regulamentul Intern intră în vigoare începând cu data d e la data comunicării, 
A « ' • jl> 

urmare aprobării sale prin Hotărârea Consiliukş Local 
(2) Angajatorul are obligaţia de a-şi inform® sajjpriaţii cu privire la conţinutul prezentului 
Regulament, care se afişează la sediul angajatoiţilui, sau după caz pe pagina de internet a 
primăriei, anterior acestui moment prezentul Regulament nu-şi poate produce efec (3) Persoanele nou angajate sau persoanele 
informate din momentul începerii activităţii asu 
şi care sunt stabilite prin prezentul Regulament 

:detaşate de la un alt angajator, 
Dra drepturilor şi obligaţiilor ce li se 

rele « 
vor fi 
aplică 

Art.'115.-(1). Compartimentul de resurse umar.e va asigura prelucrarea Regulamentului 
Intern sub semnătură cu întregul personal f in aparatul de specialitateal prirr 
Exemplarele sunt puse la dispoziţia angajaţilor fn birourile de resurse umane. 

Angajatorul are obligaţia de a avea în, permanenţă la dispoziţie un număr 

exemplare, care pot fi solicitate oricând spre;jsti|diere de către angajaţi şi a căror punere la 

dispoziţie nu o poate refuza. Exempţarele de bază se vor păstra la 

Secretariat,compartimentul Juridic şi Resurse Upane . 

tarului 

de 3 

Angajaţii sunt obligaţi să semneze de |uare la cunoştinţă şi de respec 
reglementărilor Regulamentului Intern. în caîşil în care nu sunt de acord cu ar 
reglementări ale Regulamentului Intern, angajaţii va putea utiliza Procedura de 

soluţionare a cererilor sau reclamaţilor individuale ale salariaţilor, 

i:are a 
urnite 

in Art. 116.-Orice modificare ce intervine în conţinutul prezentului Regulament 

modificărilor prevederilor legale sau la iniţiativa angajatorului, derulată în 

prevederilor legale, este supusă procedurilor |le informare stabilite de legislaţie 

prezentul Regulament. f 

baza 
limita 
şi de 

Prm prezenta confirm faptul că mi s-a pus la dispoziţie Regulamentul Intern al 

în forma din data şi că înţeleg faptul că acesta c onţine 

i ^ t a ^ T i i i ^ ^ t e legate de regulile de :fu|cţionare internă din cadrul aparatului de 

specialitate de la nivelul Primăriei Pades, reguli |e care trebuie să le cunosc şi să le rjspect, 

fîindu-mi aplicabile. înţeleg de asemenea faptuljcă Regulamentul nu este un contract şi că 

acesta poate fi modificat oricând de către angajator. 
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